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ARGUMENT

wMenirea fireascd a scolii nu e sa dea invatditurad, ci sa destepte cultivind destoinicirile
intelectuale in inima copilului, trebuinta de a invdta toatdi viata.”

- loan Slavici -

Menirea scolii este de a cultiva inteligenta si dorinta de a invata pe tot parcursul vietii, de a
ridica elevii la un nivel la care sd nu mai doreasca sa coboare. Traim intr-o societate supusa in
permanenta schimbarilor, de aceea este necesar ca toti factorii implicati in activitatea de educatie
din Liceul National de Informatica Arad sa se poata adapta rapid si eficient acestor schimbari, sa le
gestioneze responsabil prin proiectarea activitatii din unitatea de invatamant atat pe termen scurt,
prin planurile operationale, cét si pe termen lung, prin proiectul de dezvoltare institutionald. Scoala
pregateste elevii nu pentru prezent, ci pentru viitor, ca atare o proiectare este pe cat de necesard pe
atat de importanta.

Proiectul de Dezvoltare Institutionald al Liceului National de Informatica Arad realizat
pentru perioada 2026-2030 reflecta strategia educationala a liceului pe o perioada de 5 ani, corelata
cu strategia educationald la nivel local, national si european.

Orice elev trebuie sa dezvolte pe parcursul scolarizarii o serie de competente cheie. Comisia
Europeana defineste opt competente cheie in educatie, de care au nevoie toti cetdtenii pentru
dezvoltarea personald si pentru ocuparea unui loc de munca:

1. Competente de alfabetizare
. Competente multilingvistice
. Competente in domeniul stiintei, tehnologiei, ingineriei si matematicii
. Competente digitale
. Competente personale, sociale si de a invata sa inveti
. Competentele cetatenesti
. Competente antreprenoriale
. Competente de sensibilizare si expresie culturala
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Aceste opt competente cheie sunt fundamentale pentru viitorul elevilor, constituind intreg
pachetul necesar unui tanar in momentul absolvirii, pentru a putea tine pasul cu schimbarea si a
putea fi eficient la locul de munca.

Functionarea i dezvoltarea scolii in general si a liceului nostru, in particular, presupun
efortul combinat al structurilor de conducere, al colectivului de cadre didactice si al personalului
scolii, al elevilor si al parintilor care, Tmpreuna, formeaza o comunitate educationalad distincta,
avand caracteristici specifice.

Proiectul de dezvoltare este necesar pentru a ne cunoaste tintele, scopurile, resursele si a
stabili modalitdtile de indeplinire a acestora pentru ca activitatea noastra sa se desfasoare ordonat,
in echipa, sd putem ridica standardele liceului si sd ducem la indeplinire misiunea propusa.

Liceul National de Informatica Arad face parte dintr-un sistem educational public,
democratic si deschis, caracterizat prin:
» cooperare


https://vorbeste-romaneste.ro/personalitate/ioan-slavici/

P incurajarea spiritului de initiativa

P incurajarea creativitatii

P promovarea egalitatii de sanse pentru toti elevii.

Liceul National de Informatica Arad este un partener real pentru institutiile, organizatiile si
agentii economici din comunitatea locald, care urmaresc cresterea calitatii educatiei si, implicit,
imbunatatirea performantelor in invatare ale elevilor.

Tn prezent, n scoala isi desavarsesc educatia aproape 1500 de elevi, sub atenta indrumare a
peste 100 de cadre didactice si a personalului didactic auxiliar (bibliotecar, laborant, secretar-sef si
administrator financiar). Personalul nedidactic, prin daruirea de care da dovada, contribuie
substantial la sporirea gradului de confort al elevilor.

Cele trei corpuri de cladire echipate la standarde europene fac din Liceul National de
Informatica Arad un punct de atractie pentru elevii din intregul municipiu si localitatile invecinate.

Proiectul de Dezvoltare Institutionala al liceului reprezintd expresia concreta a echilibrului
dintre reglementari si initiative. Acesta:

O P Asigura o viziune coerentd asupra celor patru domenii functionale ale managementului
(curriculum, resurse umane, resurse materiale si financiare, relatii comunitare).

0 P Ofera colectivului scolii posibilitatea participarii la schimbare.

0 P> Asigura coerenta transpunerii strategiei pe termen lung a activitatii scolii.

0 » Favorizeaza cresterea increderii in capacitatile si fortele proprii.

0 > Asigura dezvoltarea personald si profesionala.

O » Intireste parteneriatele din interiorul si exteriorul scolii, implicand in educatie mai multi

factori (familie, comunitate, institutii educationale etc.) si stimuleaza dezvoltarea imaginii scolii Tn
intregul ei.
Tn elaborarea planului strategic al Liceului National de Informatici Arad s-a tinut seama de
urmatoarele etape:
o Analiza diagnostica, avand ca scop identificarea si stabilirea directiilor de optimizare si
dezvoltare institutionala;
o Definirea tintelor si corelarea acestora cu finalitatile educatiei, cu politica educationala, cu
obiectivele reformei, pentru a evita divergentele si disfunctiile, negociindu-se un compromis
e Stabilirea strategiilor de actiune, etapa in care s-au identificat si s-au stabilit resursele,
activitatile, mijloacele de realizare a proiectului si s-au conturat aspectele manageriale ale
acestuia: nivelurile de decizie, responsabilitdtile si echipele de realizare a actiunilor
prevazute.

Prezentul Proiect de Dezvoltare Institutionala 2026-2030 continua in spirit, conceptie,
strategie si directii majore de actiune planul de dezvoltare institutionald dezvoltat in perioada
anterioard, propunand o dimensiune strategicd superioard, integratd, adaptatd noilor realitati.
Proiectul este adecvat situatiei, adica este initiat intr-o etapa in care formarea si educarea elevilor
este regandita din perspectiva insusirii competentelor-cheie din cele 8 domenii, pe de o parte, iar pe
de altd parte, activitatea scolii este orientatd spre imbundtdtirea continua a calitdtii educatiei.
Proiectul devine operational prin planurile manageriale intocmite pentru fiecare an scolar.



1.1 Fundamentarea noului PDI pe rezultatele proiectului anterior

Fundamentarea noului Plan de Dezvoltare Institutionala (PDI) pe rezultatele proiectului
anterior implica o analiza critica a implementarii PDI-ului aflat in vigoare (PDI-ul 2020-2025).
Raportandu-ne la contextul managerial actual al scolii, ne-am propus Sa realizim o
radiografie completa si complexa referitor la realizarea tintelor strategice propuse in precedentul
proiect de dezvoltare institutionala, stabilind apoi liniile directoare ale noului proiect, in mod
corect.
Tintele strategice din vechiul PDI - 2020-2025 sunt:
TINTA 1 — Imbunititirea calitatii serviciilor educationale si stimularea excelentei prin
implementarea unui curriculum centrat pe competente-cheie si pe cererea elevilor;
TINTA 2 — Imbunititirea infrastructurii scolare prin modernizarea spatiului si dotarilor
pentru un proces educational racordat la cerintele actuale si de perspectiva ale societatii;
TINTA 3 — Stimularea participarii la un Invatamant de calitate si crearea unei culturi a
invatarii pe tot parcursul vietii;
TINTA 4 — Promovarea unui management institutional participativ si dezvoltarea unui
sistem propriu de management al calitatii;
TINTA 5 — Dezvoltarea si consolidarea dimensiunii europene, promovarea educatiei
durabile, a echitatii si a incluziunii prin derularea de proiecte si parteneriate;
TINTA 6 — Promovarea imaginii scolii $i a bunelor practici In cadrul comunitatii
educationale locale, nationale si internationale.

Analizand tintele strategice ale vechiului PDI (2020-2025) s-au constatat urmatoarele:

Tinta strategica: 1. fmbundtd,tirea calitatii serviciilor educationale §i stimularea excelentei prin
implementarea unui curriculum centrat pe competente-cheie si pe cererea elevilor, a fost
indeplinita, in principal, prin:

P Particularizarea curriculumului la cerintele invatarii activ-participative centrate pe elev;

P Existenta motivatiei pentru calitate in Tnvatdmant;

P Adaptarea continutului cognitiv la particularitdtile elevilor;

P Utilizarea de auxiliare curriculare moderne - fise de lucru, portofolii ale elevilor, soft-uri
educationale etc., in scopul sporirii randamentului invatarii;

P Largirea ofertei educationale a Liceului National de Informatica prin introducerea unei
noi specializari la ciclul liceal, profil real: Stiinte ale Naturii;

P Stimularea curriculara a elevilor capabili de performanta;



P Implicarea elevilor in competitiile recunoscute de ME, concursuri si olimpiade scolare,
unde acestia obtin rezultate bune si exceptionale;

Se constata necesitatea continudrii printr-o noua strategie in care:

®Oferta CDS sa tina cont in principal de optiunile elevilor si mai putin de de resursa umana
si materiala;

®Sa largim oferta educationald a Liceului National de Informaticad Arad prin introducerea
unor profile pe care nu le oferd in prezent unitatea noastra (uman, filologie).

Obiectiv general :

Cresterea performantelor educationale si a nivelului de satisfactie al beneficiarilor directi
prin modernizarea procesului de predare-invatare-evaluare, in acord cu principiile educatiei centrate
pe competente.

© Obiective specifice:

Revizuirea ofertei curriculare pentru a integra competentele-cheie europene si cerintele
societatii contemporane.

Cresterea gradului de implicare a elevilor in procesul de invatare prin metode interactive si
personalizate.

Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice in domeniul proiectarii si
aplicarii curriculumului bazat pe competente.

Promovarea excelentei scolare prin programe de performantd, concursuri si parteneriate
educationale.

Monitorizarea continua a calitatii actului educational si a rezultatelor elevilor.

O Activitati orientative:

Analiza nevoilor elevilor si corelarea lor cu oferta curriculara.

Organizarea de sesiuni de formare pentru cadrele didactice privind abordarea competentiala.

Implementarea de proiecte tematice interdisciplinare.

Crearea si sustinerea de cluburi de excelenta (stiinte, arte, TIC, limbi strdine etc.).

Organizarea de activitati extracurriculare si competitii scolare.

¢ Indicatori de performanta:

Ponderea disciplinelor si activitatilor centrate pe competente in planul de invatamant.

Numarul cadrelor didactice formate iIn domeniul curriculumului bazat pe competente.

Cresterea mediei generale si a rezultatelor la evaluarile nationale.

Gradul de satisfactie al elevilor si parintilor privind oferta educationala.

Numadrul de elevi participanti la concursuri si olimpiade.

¢ Rezultate asteptate:



Proces educational modern, centrat pe elev si competente.
Cresterea nivelului de performanta si a motivatiei pentru invatare.

Dezvoltarea unei culturi institutionale orientate spre calitate si excelenta.

Tinta strategica: 2. fmbundtd!irea infrastructurii scolare prin modernizarea spatiului si
dotarilor pentru un proces educational racordat la cerintele actuale si de perspectiva ale
societatii, a fost indeplinita, in principal, prin:

P Dotarea salilor de clasa cu laptop-uri, plasme, table ecologice, mobilier modular,
proiectoare etc.; Dotarea cu laptopuri a profesorilor;

P Existenta a 5 laboratoare de informaticd moderne, dotate cu calculatoare performante;
Existenta laboratoarelor de fizica, chimie si biologie; Dotarea unitatii scolare cu un SmartLab prin
Proiectul PNRR; Dotarea cu table interactive;

P Extinderea maxima a sistemului de supraveghere video (interior si exterior) in ambele
corpuri de cladire;

P Existenta copiatoarelor in toate clasele din invatdmantul primar precum si in punctele
strategice ale scolii (directiune, secretariat, sala profesorald, laborator informatica, chimie etc);

P Derularea programelor de reabilitare, reparatii si consolidari ale cladirilor scolii;

P Existenta retelei de informatizare la nivelul liceului conform standardelor actuale (toate
calculatoarele din scoala sunt legate la retea si conectate la Internet);

Se constata necesitatea continudrii printr-o noua strategie care presupune:

@ Identificarea de resurse financiare pentru inlocuirea unor echipamente informatice uzate
fizic s moral, existente in scoald (sdli de clasa, laboratoare);

®Identificarea de resurse financiare pentru premierea elevilor cu rezultate deosebite de
catre scoala;

® Amenajarea unor cabinete functionale pentru cadrele didactice, pentru a-si putea pregati
lectiile si pentru a petrece mai mult timp 1n scoala;

@®in functie de spatiul existent, amenajarea unor cabinete functionale si pentru alte
discipline: istorie, geografie, religie, limba romana, limbile moderne etc.

Obiectiv general:

Crearea unui mediu educational sigur, atractiv si functional, care sd sustind invdtarea

moderna si dezvoltarea competentelor elevilor in acord cu standardele educationale europene.

© Obiective specifice:



Modernizarea salilor de clasa si a laboratoarelor, prin dotarea acestora cu echipamente IT si

materiale didactice moderne.

Amenajarea unor spatii educationale flexibile, adaptate activitatilor interactive si

colaborative.

etc.).

Imbunitatirea infrastructurii de utilititi (electricitate, retea internet, mobilier ergonomic

Asigurarea conditiilor optime de igiena, siguranta si confort pentru elevi si personal.
Dezvoltarea spatiilor recreative si a celor destinate activitatilor extracurriculare.
O Activitati orientative:
Realizarea unei evaludri a starii actuale a infrastructurii si a nevoilor de modernizare.
Elaborarea unui plan de investitii pentru dotari si reamenajari.
Achizitionarea de echipamente si materiale educationale moderne.
Reabilitarea si igienizarea spatiilor scolare.
Implementarea solutiilor digitale (retea Wi-Fi, table interactive, laboratoare virtuale).
Amenajarea de spatii verzi si zone de relaxare pentru elevi.
¢ Indicatori de performanta:
Numarul spatiilor modernizate si dotate conform standardelor.
Gradul de utilizare a tehnologiei n procesul educational.
Cresterea nivelului de satisfactie al elevilor si profesorilor privind infrastructura.
Numarul proiectelor de investitii implementate.
Scaderea costurilor de intretinere prin utilizarea solutiilor moderne si eficiente energetic.
¢ Rezultate asteptate:
Infrastructurd scolara modernizatd, functionala si sigura.

Proces educational derulat in conditii optime, cu accent pe digitalizare si interactivitate.

Tinta strategica 3. Stimularea participarii la un invatamdnt de calitate si crearea unei culturi a

invatarii pe tot parcursul vietii, a fost indeplinita, in principal, prin:

P Existenta in Liceul National de Informatica Arad a unui personal didactic calificat in

proportie de 100% pentru toate disciplinele, cu nivel ridicat de formare, interesat de evolutia in

carierd, cu competente digitale de baza; Ponderea cadrelor didactice titulare 95%, ceea ce confera

stabilitate colectivului; Cadre didactice cu gradul didactic | peste 75%;
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» Optimizarea procesului didactic din cadrul liceului prin utilizarea mijloacelor moderne
de predare — invatare si comunicare -100% dintre profesori utilizeaza calculatorul in proiectarea
activitatii si au competente de utilizare pentru predarea online;

» Colaborarea cu Casa Corpului Didactic pentru participarea la cursuri de formare n
specialitate si metodica pregatirii specialitatii;

P> Varietatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de universitati, C.C.D. si O.N.G;

P Participarea cadrelor didactice la perfectionari prin grade didactice si cursuri de formare;

P Existenta cadrelor didactice mentor sau metodisti;

P Personal auxiliar cu competente, In domeniu, recunoscute (secretariat, financiar
contabil, informatica);

Se constata necesitatea continudrii printr-o nouad strategie care presupune:

®Pregatirea continud a cadrelor didactice pentru a face fatd cu succes cerintelor erei
digitale;

@Instalarea si utilizarea la maximum de catre cadrele didactice a tablelor inteligente
achizitionate;

@ Cresterea numarului de cadre didactice care utilizeaza frecvent platforme educationale in
procesul de predare - invatare, in vederea modernizarii si eficientizarii educatiei, oferirea de acces
la resurse, simuldri, teste si posibilitatea de a crea comunitdti de invatare, atat pentru elevi,
profesori, cat si pentru parinti.

Obiectiv general:

Cresterea gradului de participare si implicare a elevilor in procesul educational, prin
dezvoltarea unui climat scolar incluziv, motivant si orientat spre formarea competentelor pentru
invatarea continua.

© Obiective specifice:

Reducerea absenteismului si prevenirea abandonului scolar prin masuri educationale si
sociale adaptate.

Crearea unui mediu educational atractiv, bazat pe motivatie, incurajare si valorizarea
progresului individual.

Promovarea conceptului de ,,invatare pe tot parcursul vietii” prin activitati de dezvoltare
personald, profesionald si comunitara.

Stimularea participarii elevilor la activitati extracurriculare si de voluntariat.

Consolidarea parteneriatelor cu parintii s1 comunitatea pentru sprijinirea participdrii la
educatie.

O Activitati orientative:
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Organizarea de programe educationale remediale si de sprijin individualizat.
Derularea de campanii de constientizare privind importanta educatiei si invatarii continue.
Crearea de cluburi educationale si ateliere tematice (STEM, arte, lectura, educatie civica
etc.).
Implementarea de programe de mentorat si consiliere scolara.
Parteneriate cu ONG-uri si institutii pentru proiecte de educatie nonformala si formare
continua.
Promovarea exemplelor de buna practica si a performantelor elevilor.
¢ Indicatori de performanta:
Rata de participare la cursuri si activitati extracurriculare.
Scéaderea ratei absenteismului si a abandonului scolar.
Numarul de activitati de formare si dezvoltare personala derulate anual.
Numarul de parteneriate educationale si proiecte comunitare.
Gradul de satisfactie al elevilor si parintilor privind calitatea procesului educational.
¢ Rezultate asteptate:
Participare scolard crescuta si implicare activa a elevilor in viata educationala.
Formarea unei culturi a invatarii permanente, bazata pe motivatie interna si responsabilitate
personala.
Dezvoltarea unei comunitdti educationale care valorizeaza cunoasterea, colaborarea si

progresul continuu.

Tinta strategica: 4. Promovarea Unui management institutional participativ si dezvoltarea unui
sistem propriu de management al calitatii, a fost indeplinita, in principal, prin:

» Dezvoltarea unei culturi organizationald puternica, pozitiva, in care membrii sunt
capabili sa raspunda la schimbare;

P Implicarea managerilor in responsabilizarea cadrelor didactice i a personalului de a
recepta noul;

P Preocuparea permanentd a conducerii unitatii scolare pentru dezvoltarea bazei materiale;

> Relatiile interpersonale (profesor - elev, profesor - parinti, profesor - profesor) existente
creeaza un climat educational deschis, stimulativ;

P Atitudinea elevilor fatd de educatia pe care o furnizeaza scoala este pozitiva, motivata si
responsabila;

P Realizarea planului de scolarizare;

P Receptivitate si transparentd din partea conducerii scolii;
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Se constata necesitatea continudrii printr-o noud strategie care sa favorizeze:

@ Crearea unui climat educational prietenos, in care elevii sa se devolte armonios si care sa

genereze starea de bine;

®Comunicarea eficienta a cadrelor didactice cu directiunea liceului si cu alti colegi.

Obiectiv general:

Cresterea eficientei si transparentei procesului decizional prin implicarea activa a tuturor
actorilor educationali si implementarea unui sistem coerent de management al calitdtii, orientat spre
imbundtétirea continud a serviciilor educationale.

© Obiective specifice:

Cresterea gradului de implicare a cadrelor didactice, parintilor si elevilor in procesul
decizional.

Consolidarea culturii organizationale bazate pe transparenta, cooperare si responsabilitate.

Dezvoltarea si implementarea unui sistem intern de management al calitdtii, adaptat
specificului institutiei.

Optimizarea activitatilor comisiilor si compartimentelor scolare in vederea cresterii
eficientei manageriale.

Asigurarea unui flux coerent de comunicare interna si externa.

O Activitati orientative:

Organizarea periodicd a consultdrilor cu actorii educationali (cadre didactice, elevi, parinti,
comunitate).

Dezvoltarea unui regulament clar de implicare si luare a deciziilor participative.

Formarea responsabililor cu asigurarea calitdtii s1 a membrilor CEAC.

Implementarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a calitatii.

Realizarea de analize SWOT si planuri de Tmbundtétire institutionala.

Publicarea transparenta a deciziilor si rapoartelor de calitate.

¢ Indicatori de performanta:

Numarul actorilor educationali implicati in luarea deciziilor.

Numarul consultarilor si intalnirilor participative organizate.

Functionarea eficientd a CEAC si a comisiilor interne.

Gradul de implementare a procedurilor interne de calitate.

Nivelul de satisfactie al beneficiarilor directi si indirecti.

¢ Rezultate asteptate:
Un sistem de management participativ, transparent si eficient.

Cultura organizationald bazata pe colaborare si responsabilitate partajata.
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Functionarea coerenta a sistemului de management al calitatii.

Cresterea Increderii comunitatii 1n institutia scolara.

Tinta strategica: S. Dezvoltarea si consolidarea dimensiunii europene, promovarea educatiei
durabile, a echitatii si a incluziunii prin derularea de proiecte §i parteneriate, a fost indeplinita, in
principal, prin:

P Implicarea profesorilor si elevilor in diferite programe de parteneriat scolar;

P Deschiderea tinerei generatii de a participa la activitati/ proiecte/ programe comunitare derulate in
parteneriat, la nivel local, national si european;

» Numeroase programe de voluntariat;

P Activitafi extragcolare variate;

» Numeroase parteneriate cu reprezentanti ai comunitatii,

P Existenta parteneriatelor la nivel national si international;

» Schimburile educative si culturale dintre elevii nostri (categoria de varsta 12-15 ani) cu
elevi din tarile partenere: Spania, Turcia, Croatia, Lituania si Serbia;

Se constata necesitatea continudrii printr-o noud strategie care sa stimuleze:

® Accesarea programelor europene si stabilirea unor punti de legatura cu scoli din spatiul
european si schimb de bune practici;

@®Implicarea mai multor cadre didactice in derularea de proiecte la nivel local, national si
european.

Obiectiv general:

Promovarea valorilor europene, a egalitdtii de sanse si a dezvoltdrii durabile prin
implicarea activd a scolii in proiecte educationale internationale, colaborari transnationale si
initiative comunitare incluzive.

© Obiective specifice:

Cresterea participarii institutiei In programe educationale europene (Erasmus+, eTwinning,
European School Education Platform etc.).

Dezvoltarea competentelor interculturale si europene ale elevilor si cadrelor didactice.

Promovarea educatiei pentru dezvoltare durabila si responsabilitate fatd de mediu.

Asigurarea accesului egal la educatie pentru toti elevii, indiferent de contextul socio-
economic.

Implementarea proiectelor educationale care sprijina diversitatea, echitatea si incluziunea.

O Activitati orientative:
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Elaborarea si implementarea de proiecte Erasmus+, eTwinning, PNRR Educatie sau alte
programe europene.

Organizarea de activitdti tematice dedicate valorilor europene, dezvoltarii durabile si
incluziunii.

Derularea de campanii de constientizare privind protectia mediului si responsabilitatea
sociala.

Activitati de formare pentru cadrele didactice privind educatia incluziva si sustenabila.

Schimburi de bune practici si experiente intre scoli din diferite state membre UE.

Implicarea elevilor in proiecte de voluntariat si actiuni civice.

¢ Indicatori de performanta:

Numarul de proiecte europene si parteneriate internationale implementate.

Numarul de cadre didactice si elevi implicati Tn mobilitati si activitati transnationale.

Numarul de activitati dedicate educatiei durabile si incluziunii sociale.

Gradul de participare a elevilor proveniti din medii dezavantajate la activititi scolare si
extrascolare.

Vizibilitatea scolii in retelele educationale europene.

¢ Rezultate asteptate:

Consolidarea dimensiunii europene si internationale a educatiei in scoala.

Cresterea nivelului de incluziune si echitate in procesul educational.

Formarea unei culturi institutionale bazate pe valori europene, sustenabilitate si respect
pentru diversitate.

Recunoasterea scolii ca partener activ in retele educationale europene si internationale.

Tinta strategica: 6. Promovarea imaginii scolii si a bunelor practici in cadrul comunitatii
educationale locale, nationale si internationale, a fost indeplinita, in principal, prin:

P Existenta Asociatiei de parin{i cu personalitate juridica;

P Performantele echipei de robotica Delta Force;

P Organizarea si participarea la numeroase actiuni de voluntariat in cadrul comunitatii
locale;

P Proiectele de parteneriat care, prin activitatile desfasurate au adus plus-valoare liceului

nostru, avand un impact deosebit in randul comunitatii locale, nationale si internationale;
P Existenta Paginii web a scolii;
P Dezvoltarea si promovarea imaginii pozitive a scolii prin mijloace de comunicare online

(dezvoltarea site-ului scolii);
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Se constata necesitatea continuarii printr-o noud strategie care sa favorizeze:

@®Dczvoltarea parteneriatelor strategice implicand, responsabilizand si antrenand factorii
din mediul comunitar in procesul educational.

@Cresterea prestigiului si a imaginii scolii iIn comunitatea aradeand prin implicarea in
activititi menite sa conduca la dezvoltarea civismului, voluntariatului, multiculturalismului si
ocrotirea mediului inconjurator;

Obiectiv general:

Consolidarea identitatii si vizibilitdtii institutiei prin dezvoltarea unei culturi
organizationale deschise, colaborative si orientate spre performanta, prin parteneriate educationale
si diseminarea rezultatelor pozitive.

© Obiective specifice:

Crearea si implementarea unei strategii de comunicare internd si externd a scolii.

Dezvoltarea de parteneriate cu institutii educationale, culturale si economice din mediul
local, national si international.

Promovarea activitatilor, proiectelor si rezultatelor scolii prin mijloace moderne de
comunicare.

Implicarea scolii in retele educationale si programe internationale (Erasmus+, eTwinning
etc.).

Valorificarea bunelor practici si a experientelor de succes in cadrul comunitatii
educationale.

O Activitati orientative:

Crearea si actualizarea paginii web si a paginilor de social media ale institutiei.

Organizarea de evenimente publice: ,.Ziua portilor deschise”, targuri educationale,
expozitii si conferinte.

Publicarea de articole, materiale promotionale si buletine informative despre activitatile
scolii.

Participarea la proiecte educationale nationale si internationale.

Organizarea de schimburi de bune practici intre cadre didactice si institutii partenere.

Implicarea comunitatii locale in viata scolii prin actiuni culturale si sociale.

© Indicatori de performant::

Numarul de parteneriate active la nivel local, national si international.

Numadrul de activitati si evenimente de promovare realizate anual.

Nivelul de vizibilitate online (site, retele sociale, mass-media locald).

Gradul de implicare a comunitatii si partenerilor in activitatile scolii.
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Recunoasterea scolii ca exemplu de bune practici in retele educationale.
© Rezultate asteptate:
Cresterea prestigiului si vizibilitatii scolii in comunitatea locald, nationala si internationala.
Consolidarea identitatii institutionale si a culturii organizationale.
Dezvoltarea unei retele active de parteneriate si colaborari educationale.

Promovarea scolii ca model de bune practici in educatia de calitate.
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2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

2.1. Context legislativ

Legile si documentele care stau la baza elaborarii P.D.I.
Acest Proiect de Dezvoltare Institutionald a fost conceput in conformitate cu urmatoarele acte
normative:

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, publicatd in Monitorul Oficial al

Romaniei, Partea I, nr. 613 din 5 iulie 2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,

actualizata 2025;

e OUG. nr. 49/ 2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercetarii
stiintifice si pentru modificarea unor acte normative ;

e Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/
12.07.2005, privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

e H.G nr. 24/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, O.M.E.C.T.S. nr. 5530/ 5.10.2011 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspectoratelor scolare,
modificat si completat prin O.M.E.C.S. nr. 3400/ 2015; Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.EC nr. 5447/
2020, cu O.M.E.C.T.S nr. 5547/ 2011,

e Regulamentul de organizare si desfasurare a inspectiei scolare si Metodologia de
aplicare a regulamentului inspectiei scolare;

e OM.E.C.T.S nr. 5561/ 2011 privind Metodologia formarii continue a personalului
didactic din invdtdmantul preuniversitar, cu modificarile si completarie ulterioare,
actualizat 2025;

e  Ordinul nr. 5731/2025 privind aprobarea Calendarului de organizare si desfasurare a
examenului national pentru definitivare in invatamantul preuniversitar in anul scolar
2025-2026;

e Ordinul nr.6059 din 29 august 2025, privind examenul national de bacalaureat

2026 este publicat in Monitorul Oficial, Partea I, numarul 821;
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ORDIN nr. 6.058 din 29 august 2025 privind organizarea si desfasurarea evaluarii
nationale pentru absolventii clasei a VIII-a in anul scolar 2025-2026;

Ordinul ministrului educatiei nr 6480/2024 privind organizarea si desfasurarea
admiterii in invatamantul liceal pentru anul scolar 2025-2026, din 30.08.2024;
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordin Nr. 4.498/2025 pentru modificarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 5.726/2024;

Ordinul M.E.N. nr.3015/2019 pentru modificarea anexei nr. 1 la OMECTS 3035/2012
privind aprobarea Metodologiei —cadru de organizare si desfasurare a competitiilor
scolare si a Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul
activitatilor educative, scolare si extrascolare; O.M.E.C.T.S. nr. 5561/07.10.2011 —
Metodologia privind formarea continua a personalului din invatdmantul preuniversitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.350/2025 privind aprobarea planurilor-
cadru pentru invatamantul liceal cu frecventa zi;

Ordin nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare
a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

Ordin Nr. 6.613 pentru aprobarea Calendarului operatiunilor de organizare a retelei
scolare, pentru anul scolar 2025-2026;

Legea 141/2025 - Ministerul Educatiei si Cercetarii.
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2.2. Scurt istoric

LICEUL TEHNOLOGIC ,,IULIU MANIU” ARAD

1966 - 1967 - infiintarea scolii si functionarea acesteia sub numele de

Scoala Generala Nr. 31;

1967 - 1974 - recunoasterea institutiei sub denumirea Liceul Nr. 5, liceu de
prestigiu, cu rezultate remarcabile;

1975 - 1976 - schimbarea pentru scurt timp a denumirii in in Scoala Nr. 22, iar
mai apoi, Scoala Nr. 16;

1976 - inaugurarea salii de sport cu toate utilitatile;

1976 - 1994 - remarcarea institutiei sub numele de Scoala Generald Nr. 5;

1977 - amenajarea atelierului destinat activitatilor tehnologice;

1989 - reabilitarea cladirii prin construirea acoperisului tip sarpanta cu tigla;

1994 - 2002 - modificarea denumirii in Scoala cu clasele I-VIII Nr. 5;

1998 - obtinerea statutului de scoald reprezentativa pentru Municipiul Arad;

2002 - revenirea la numele Scoala Generald Nr. 5, pastrat si In prezent;

2004 - reinnoirea acoperisului cu tigla pentru intreaga cladire a scolii;

2004 - acordarea statutului de Centru de excelenta pentru disciplinele fizica,
chimie, matematica;

2004 - organizarea practicii pedagogice a studentilor de la universitatile

aradene sub indrumarea mentorilor, profesori de istorie, limba engleza, limba romana

Liceul Tehnologic ,,Juliu Maniu” a fost infiintat in anul
1966 ca liceu de specialitate, cu profil industrial. Acest liceu
continud activitatea unecia dintre cele mai vechi unitati de
invatamant profesional din tard, datatd incepand cu anul 1837.
Activitatea scolarda a fost organizatd la Inceput sub forma
,,cursurilor duminicale”.

Pe parcursul anilor gcoala a purtat diferite denumiri:

. intre anii 1898-1918, unitatea scolarda purta denumirea de
»ocoala comerciald de ucenici”, cu limba de predare maghiara.

. dupa anul 1918, denumirea unitatii devine ,,Scoald de stat
comerciala si industriala”, iar limba de predare devine limba
romana.

Scoala pregatea un numar diversificat de meserii in toate
domeniile de activitate: aurari, blanari, barbieri, brutari, bucatari,
cazangii, chelneri, cofetari, croitori, coafezi, dentisti, dulgheri,
electromecanici, fauri, fotografi, geamgii, gravori, instalatori
apeduct, lacatusi, mecanici, macelari, sculptori, sculeri, tdmplari,

turnatori, tipografi, zugravi, zidari. Incepand cu anul 1930, scoala
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din scoald;

2005 - sarbatorirea pentru prima data a “Zilei Scolii” (05.05.2005) si lansarea
primului “Anuar”,

2006 - efectuarea unor ample lucrari pentru fatada scolii;

2006 - organizarea, in premierd, pentru orasul Arad a examenului de atestare
Cambridge pentru elevii din clasele 111-V1, sub coordonarea Consiliului Britanic,
activitate derulata anual pand in prezent;

2006 - aniversare - ,,40 de ani de existenta si competentd” si lansarea primei
Monografii a scolii;

2007 - lansarea primei editii a “Festivalului Primdverii”, festival ce reuneste
diverse activitati ce se desfasoara in perioada februarie-iunie a fiecarui an;

2007 - acordarea distinctiei ,,Eco-Blogul anului 2007”;

2008 - reabilitarea salii de sport (interior - exterior);

2008 - inaugurarea unui corp de cladire (P+2) rezultat prin extinderea cladirii
vechi, ce cuprinde o sala festiva cu o capacitate de 280 locuri, 6 sali de clasa, un
laborator de informatica, o biblioteca si 6 grupuri sanitare;

2008 - inaugurarea corpului de cladire din curtea scolii, cu 6 sali de clasa si
grup sanitar;

2009 - obtinerea titlului de ,,Scoald Europeand”, in urma validarii rezultatelor
obtinute prin implicarea in proiectele care promoveaza valori europene;

2009 - acordarea distinctiei ,,Steagul Verde” ca recunoastere a calitatii
activitatilor elevilor scolii pentru protejarea mediului in cadrul programului “ECO-

SCOALA™;

isi intensifica pregatirea pentru ucenici industriali, avand ca sectii:
tamplarie, metalurgica, croitori-pantofari, zidari-zugravi-dulgheri
si profesiuni mixte.

Din anul scolar 1937-38, pregiteste in meserii noi:
electrician, strungar, lacatus, mecanic de precizie, fierar, instalator
apa, ceasornicar, tricoteur, vopsitor.

. Scoala profesionala nr.2 metalurgica 1952-1957

. Scoala de meserii ,,Vasile Roaita” 1958-1965

. Scoala profesionala 1966-1969

. Grup Scolar Profesional 1969-1972

. Tn anul 1966 in Arad ia fiintd ca unitate de sine-stititoare
primul Liceu Industrial

. Tn anul 1972 Liceul Industrial se comaseazid cu Grupul
Scolar Profesional sub denumirea de ,,Grup Scolar Industrial de pe

langa Intreprinderea de strunguri Arad.”

. Liceul industrial nr.2 1974-1990
. Grup Scolar Industrial nr. 2 1991-1993
. Grup Scolar ,,Iuliu Maniu” 1994

Din 1966 la aceasta institutie sunt scolarizati prin liceu
elevi in domeniile:
= tehnologiei constructiilor de masini: mecanic magini si
utilaje, prelucrdri prin aschiere, prelucrari la cald

= celectric si electronic: masini si  aparate electrice,
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2010 - prezenta in ,,Top 10” ca finalista a competitiei nationale ,, Gala
premiilor in educatie”, sectiunea ,,Scoala Anului”,

2011- reconfirmarea statutului de ,,Scoald Eco” si pastrarea distinctiei
»wSteagul verde” pentru perioada 2011-2013;

2011 - consolidarea si mansardarea actualei sali de sport (elaborare si aprobare
proiect)

2012 - obtinerea pentru a doua oara a titlului ,,Scoald Europeana”

2012 — schimbarea denumirii in Scoala Gimnaziala Nr. 5.

2015 - obtinerea pentru a treia oara a titlului ,,Scoala Europeana”

2015 — derularea lucrarilor de consolidare si mansardare a salii de sport

2016, ianuarie — finalizarea lucrarilor la Sala de sport si receptia lucrarii

electronist-automatizari

Prin Scoala profesionald au fost pregatiti elevi in domeniul
mecanic, in meserii ca: lacatus-mecanic, mecanic de mecanica
find, sculer-matriter, mecanoenergetician, operator prelucrarea
polimerilor.

Regresul inregistrat de industria constructoare de magini
dupad anul 1992 a determinat schimbarea orientdrii privind
scolarizarea, pentru a fi in pas cu evolutia si cerintele societatii
romanesti democratice. Astfel, liceul ,,Iuliu Maniu”, tinand cont de
baza materiald a scolii, de resursele umane de care dispune si
avand n vederea cererea sociala, optiunile parintilor si ale elevilor,
se orienteazd spre clase din filiera teoretici: matematica—
informaticd, iar din filiera tehnologica spre tehnician-operator

tehnica de calcul.

01 septembrie 2016 — infiintarea LICEULUI NATIONAL DE INFORMATICA

format din:

Corp A —fostul LICEU TEHNOLOGIC ,,JULIU MANIU” ARAD

Corp B — fosta SCOALA GIMNAZIALA NR. 5 ARAD
Corp C-SALA DE SPORT

22




LICEUL NATIONAL DE INFORMATICA ARAD a luat fiinti la 1 septembrie 2016, in urma fuziunii prin contopire a Scolii Gimnaziale Nr. 5 Arad

(Corpul B) si a Liceului Tehnologic “Iuliu Maniu” Arad (Corpul A). Liceul cuprinde la infiintare peste 1500 de elevi organizati in 54 de clase, dupa cum
urmeaza:
® 20 clase ciclul primar (P-1V)
@ 16 clase ciclul gimnazial (V-VIII)
@ 18 clase ciclul liceal din care:
» 8 clase (IX-XII) profil teoretic — matematica informatica — intensiv informatica, din care o clasa intensiv limba engleza.
» 10 clase (X-XII) profil tehnic — electronica-automatizari — tehnician operator tehnica de calcul, din care 3 clase intensiv limba engleza. Intreg profilul

tehnic va disparea pana la inceputul anului scolar 2019-2020.

2016 — derularea proiectului de reabilitare si consolidare a Corpului A

2016 - centru de excelenta Cambridge

2016 - centru ECDL

2017 — obtinerea titlului de ,,Scoala Ambasador”

2018 - Advantage member British Council

2019 — obtinerea titlului de ,,Scoala Europeana”

2019 — inaugurarea Capelei

2021 - centru de mentorat pentru studentii UAV

2022 - Revista LNI - Festivalul de Folclor Numai cdnt si voie buna

2023 - centre de excelenta pe disciplinele Limba si Literatura Romana si Matematica

2023 - Ziua Performantei
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2023 - Targul de Craciun - editia [

2023 - eTwinning School

2023 - Revista LNI - Literatura, Naturalete, Inovatie, iunie 2023

2023 - centru de mentorat pentru studentii UAV

2024 - centre de excelenta pe disciplinele Limba si Literatura Roméana si Matematica

2024 - introducerea unei noi specializari la ciclul liceal, profil real: Stiinte ale Naturii

2024 - Revista LNI - Literatura, Naturalete, Inovatie, martie 2024

2024 - Revista LNI - Literatura, Naturalete, Inovatie, Numar special: ,, Sarbatoarea performantei”, octombrie 2024
2024 - Revista LNI - Proiect Math Evolution

2024 - eTwinning School

2024 - Targul de Craciun - editia a ll-a

2024 - Ziua Performantei

2025 - Revista LNI - Literatura, Naturalete, Inovatie - ,, Mobilitati transnationale in Europa”, februarie 2025
2025 - centru de mentorat pentru studentiit UAV

2025 - centre de excelenta pe disciplinele Limba si Literatura Romana si Matematica

2025 - a Tnceput derularea proiectului de reabilitare si consolidare a Corpului B

2025 - Ziua Performantei

2025 - Targul de Craciun - editia a I1-a

2026 - Revista LNI - Literatura, Naturalete, Inovatie, - ,, Dincolo de granite - Revista mobilitatii Erasmus+", iunie 2026
2026 - s-a incheiat proiectul de reabilitare si consolidare a Corpului B

2026 - centre de excelenta pe disciplinele Limba si Literatura Romana si Matematica

2026 - Ziua Performantei

2026 - obtinerea titlului de ,,Scoala Europeana”
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2025-2026 - eTwinning School

2026 - organizarea primei editii: ,,Laboratorul Noilor Idei”
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2.3. Elemente de identificare a unitatii:

Denumirea: LICEUL NATIONAL DE INFORMATICA ARAD

Corp A
Adresa: Bulevardul luliu Maniu 39-41, Arad, tel./fax: +40257253968

CorpBsi C
Adresa: Strada Udrea nr. 22

Limba de predare: limba roméana

Tipul unitéitii: unitate cu personalitate juridica

2.4 Niveluri de invatamant. Scolarizare:

SCOLARIZARE

Nr. clase pe ciclu de Nr. | Nr. elevi pe ciclu de invatamant | Nr. total

An scolar invatamant total la inceput de an scolar elevi

Ciclul Ciclul Ciclul cls. Ciclul Ciclul Ciclul

primar | gimnazial | liceal primar | gimnazial | liceal
2020-2021 24 18 12 54 662 484 321 1467
2021-2022 24 20 12 56 645 546 311 1502
2022-2023 24 21 12 57 648 555 294 1498
2023-2024 25 21 12 58 650 562 302 1514
2024-2025 25 21 12 58 609 538 299 1446
2025-2026 25 19 12 56 595 486 311 1392
2026-2027 24 19 12 55 579 466 314 1359
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2025-2026

Nivel Nr. Fete ATIONA A
elevi Romina Maghiara Slovaca Alte
Primar 595 292 593 1 1 -
Gimnaziu 486 218 481 3 - 2
Liceu 311 83 304 6 - 1
TOTAL 1392 593 1378 10 1 3
2026-2027
Nivel Nr. Fete ATIO
elevi Romina Maghiara Slovaca Alte
Primar 579 273 577 - - 2
Gimnaziu 466 216 462 - - 4
Liceu 314 84 309 4 - 1
TOTAL 1359 573 1348 4 - 7
2025-2026
Nivel Nr. Fete _EE!Eld
elevi Ortodoxi | Romano- | Greco- | Baptist | Pentic. | Adven Alte
catolic catolic .
Primar 595 292 550 10 1 15 8 4 7
Gimnaziu 486 218 426 19 3 9 9 15 5
Liceu 311 83 250 17 - 9 26 5 4
TOTAL 1392 593 1226 46 4 33 43 24 16
2026-2027
Nivel | Nr. | Fete
elevi Ortodoxa | Romano- | Greco- | Baptist | Pentic. | Adven Alte
catolic catolic .
Primar 579 273 535 10 1 15 9 2 7
Gimnaziu 466 216 415 11 2 9 10 14 5
Liceu 314 84 248 14 3 7 28 3 11
TOTAL 1359 573 1198 35 6 31 47 19 23
2025-2026
Nivel Nr. Fete SITUATIA FAMILIALA, NAVETA
elevi Parinte unic 1 parinte plecat | 2 parinti plecati Navetisti
sustinator plecat in strainitate in strainitate
Primar 595 292 - 5 - 90
Gimnaziu 486 218 1 10 1 133
Liceu 311 83 1 16 - 109
TOTAL 1392 593 2 31 1 332
2026-2027
Nivel Nr. Fete SITUATIA FAMILIALA, NAVETA
elevi Pirinte unic 1 parinte plecat | 2 parinti plecati Navetisti
sustinitor plecat in striinatate in striinitate
Primar 579 273 - 5 - 117
Gimnaziu | 466 216 - 11 - 127
Liceu 314 84 2 7 1 111
TOTAL 1359 573 2 23 1 355
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2.5. Oferta CDS: an scolar 2026-2027

Nr Nr. Denumirea G
- | Clasa | elevi . . Tipul de optional | Durata didactic Avria curriculara Specialitatea
crt. optionalului z <
J propunator
Amazing stories from Optional ca noua Stanculea Limba si
1 VB 28 around the World disciplina 1an Andreea comunicare Engleza
Optional ca noua Bundik
2 VC 28 Edugaming disciplina 1an Lavinia Om si societate Geografie
Optional ca noua Moraru
3 VE 28 4 C in educatie disciplina 1an Daciana Om si societate Matematicé
Optional ca noua Groza Limba si
4 VIA 20 Educatie financiara disciplina 1an Mirela comunicare Engleza
Optional ca noua Ciumpe Educatie
5 VI B 23 Eu si robotul disciplina 1an Loredana Tehnologii tehnologica
Theatre: Jouer pour Optional ca noua Dehelean Limba si
6 VII B 27 Apprendre disciplina 1an Giorgiana comunicare Franceza
Amazing stories from Optional ca noua Pésculescu Limba si
7 VIIC 26 around the World disciplina 1an Florina comunicare Engleza
Optional ca noua Pamfiloiu Limba si Limba si literatura
8 VI E 27 Literatura si folclorul disciplina 1an Angelica comunicare romana
Optional ca noua Muresan Matematica si
9 VIl B 30 4 C in educatie disciplind 1an Anico stiinte ale naturii Matematic
Optional ca noua Blaga Limba si
10 | VIIC 28 Fete de la musique disciplina 1an Alexandra comunicare Franceza
Optional ca noua Pellegrini Matematica si
11 | VIIE 27 4 C in educatie disciplina 1an Lilla stiinte ale naturii Matematica
Optional ca noua Wiener
12 IXC 28 EcoChallenge disciplina 1an Anca Om si societate Geografie
Experimente celebre Optional ca noua Bundik
13 XC 27 care au schimbat lumea disciplina 1an Lavinia Om si societate Geografie
Lectura si abilitdtile de | Optional ca noud Golea Limba si Limba si literatura
14 XIC 28 viatd disciplina 1an Liliana comunicare romana
Optional ca noua Pellegrini Matematica si
15 X C 28 MatePROBac disciplind 1an Lilla stiinte ale naturii Matematica
Optional ca noua Bundik
16 XIC 28 EcoChallenge disciplind 1an Lavinia Om si societate Geografie
Aprofundarea
cunostintelor de chimie Optional Fetea Matematica si
17 X C 28 organica aprofundare 1an Teodora stiinte ale naturii Chimie
Optional ca noua Pellegrini Matematica si
18 | XIIB 24 MatePROBac discipling 1an Lilla stiinte ale naturii Matematicé
Lectura si abilitatile de Optional ca noua Ghisa Limba si Limba si literatura
19 X B 24 viata disciplind 1an Adina comunicare romana
Aprofundarea Optional Bucur Matematica si
20 X B 24 cunostintelor de biologie aprofundare 1an Corina stiinte ale naturii Biologie
Optional ca noua Pellegrini Matematica si
21 Xl C 26 MatePROBac discipling 1an Lilla stiinte ale naturii Matematic
Lectura si abilitatile de Optional ca noua Lupei Limba si Limba si literatura
22 | XlIC 26 viata disciplind 1an Flavia comunicare romana
Aprofundarea Optional Bucur Matematica si
23 | XlC 26 cunostintelor de biologie aprofundare 1an Corina stiinte ale naturii Biologie
Optional ca noua Selegen Tnvatamant
24 P 24 Caruselul ematiilor disciplina 1an Mihaela primar
Optional ca noud Muntoiu Tnvétdmant
25 I1C 20 Arta scrisului frumos disciplind 1an Nicoleta primar
Smart Class: Micii
exploratori ai lumii de Optional Ladariu Tnvatamant
26 1D 19 maine aprofundare 1an Diana primar
Optional ca noua Caracioni Invatamant
27 A 27 Trucuri matematice disciplina 1an Claudia primar
Ucenic la Fabrica de Optional ca noua Savan Tnvétdmant
28 Il E 25 experimente disciplind 1an Ancuta primar
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2.6. Resurse umane
Situatia pe grade didactice:

- Profesori pentru invatdmantul primar:

An scolar TOTAL DEB DEF GR. 1l GR. | GR.I/DR.

2020-2021 24 - 2 3 19 -

2021-2022 24 1 1 2 20 -

2022-2023 24 1 1 2 20 -

2023-2024 25 1 1 4 19 -

2024-2025 25 - 2 4 19 -

2025-2026 25 - 2 4 19 -

2026-2027 24 - 2 2 20 -

- Profesori Invatamant gimnazial si liceal:
An scolar TOTAL Fara DEB | DEF | GR.Il | GR.I | GR.I/ID
preg. de R.
special.

2020-2021 66 - 2 10 10 41 3

2021-2022 63 - 3 4 9 42 5

2022-2023 66 - 7 9 7 38 5

2023-2024 72 1 5 12 5 44 5

2024-2025 59 - 4 6 3 41 5

2025-2026 54 - 2 6 3 38 5

2026-2027 53 - 1 4 3 40 5
DIDACTIC Total Total Total Total Total Total Total
AUXILIAR 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
Secretar sef 1 1 1 1 1 1 1
Contabil sef 1 1 1 1 1 1 1
Secretar 2 2 2 2 2 2 2
Adm. financiar 1 1 1 1 1 1 1
Adm. patrimoniu 1 1 1 1 1 1 1
Bibliotecar 1 1 1 1 1 1 1
Laborant 2 2 2 2 2 2 2
Informatician 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL 10 10 10 10 10 10 10
NEDIDACTIC Total Total Total Total Total Total Total

2020-2021 2021 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
2022

Muncitor calif. 2 2 2 2 2 2 2
Paznic 1 1 1 1 1 1 1
Portar 1 1 1 1 1 1 1
Ingrijitoare 6,5 7 8 8 8 8 8
TOTAL 10,5 11 12 12 12 12 12
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Tncadrare pe discipline/posturi:

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
DISCIPLINA POSTURI POSTURI POSTURI POSTURI POSTURI POSTURI POSTURI
2026-2027 2025-2026 2024-2025 2023-2024 2022-2023 2021-2022 2020-2021
LB.ROMANA 5,80 6,20 7,44 7.000 71.2222 7.0000 6.6110
LB. LATINA 0,25 0,25 0,28 0.333 0.2778 0.2778 0.2222
LB. ENGLEZA 5,80 5,85 6,72 0.667 7.0000 6.8333 6.6111
LB. FRANCEZA 2 2 2,11 2.111 2.1111 2.1111 2.0000
LB. GERMANA 1,05 1.10 1,56 1.667 2.2778 2.2778 2.1666
MATEMATICA 6,40 6,45 7,61 7.667 7.6667 7.4444 7.0000
FIZICA 3,20 3,30 3,89 3.944 3.7778 3.5555 3.4444
CHIMIE 2,05 1,90 2,22 2.222 2.1111 2.0000 2.0000
BIOLOGIE 2,40 2,45 2,78 2.778 2.7778 2.6667 2.5000
ISTORIE 2,35 2,30 2,61 2.556 2.3889 2.3333 2.1666
EDUCATIE 095 0,90 1,17 1.167 1.1667 1.1111 1.0000
SOCIALA !
SOCIO-UMANE 0,75 0,75 0,83 0.833 0.8333 0.8333 0.8333
GEOGRAFIE 2 2 2,28 2.167 2.1111 2.0000 1.8888
RELIGIE 575 2,80 3,22 3.222 3.1111 3.1111 3.0000
ORTODOXA !
RELIGIE 005 0,10 0,11 0.111 0.1111 0.1111 0.1111
BAPTISTA !
RELIGIE 010 0,10 0,11 0.111 0.1111 0.1111 0.1111
PENTICOSTAL !
ED. PLASTICA 1,10 1,10 1,33 1.333 1.3333 1.2778 1.1666
ED. MUZICALA 1,10 1,10 1,33 1.333 1.3333 1.2778 1.1666
ED. FIZICA 7,05 7,15 8,17 8.167 7.9444 7.9444 7.7222
INFORMATICA 3,40 3,90 461 4.444 4.3333 4.3333 4.3333
TIC 1,25 1,40 1,67 1.778 1.6667 1.6111 1.5000
ED. 1 1 1,17 1.167 1.1667 1.1111 1.0000
TEHNOLOGICA
ED. SANATATE - - - - 0.1667 0.1667 -
TOTAL
PROEESORI 52,80 54,15 63,22 62.778 63.0045 61.5111 58.559
Norma director 0,7 0,50 0,67 0.667 0.7777 0.7777 0.7777
Norma dir. adj 1,2 0,40 0,56 0.611 1.2778 1.2223 1.3333
TOTAL 24 25 25 25 24 24 24
INVATATORI
LS 7870 | 80,05 | 8945 | 89.056 |89.0600 | 87.5111 | 84.67
CADRE DID. z ! ! ’ ' ' '
DID. 10 10 10 10.00 10.00 10.00 10.00
AUXILIAR
NEDIDACTIC 12 12 12 12 12 11 10.50
TOTAL
POSTURI 100,70 | 102,05 | 111.45 | 111.056 | 111.06 | 108.5111 | 105.17
SCOALA
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2.7. Informatii privind spatiile de invatamant si spatiile auxiliare

SPATII SCOLARE - CORP A

Nr. TIPUL DE SPATIU NUMAR SPATII
Crt.
1. SALI DE CLASA 26
- Parter: 4 sali
- Et. I: 11 sali
- Et. 11: 11 sali
- Curte 5
2. LABORATOARE 9
- Parter: 2 informatica
- Et. I: chimie, fizica, biologie, 1
informatica, 2 robotica
- Et. I1: 1 informatica
3. SPATIU/HALA recreere 1
4, CABINETE 11
- Curte: sport
- Parter: medical, informatician, psiholog,
consilier educativ, limba si comunicare, consiliul
elevilor
- Et. I: chimie, fizica, biologie, matematica
5. CURTE INTERIOARA 1
6. SPATIU CORN-LAPTE 1
7. SALA SPORT 1
8. VESTIAR CU BAIE 1
9. SALA FITNESS 1
TOTAL 57
SPATII ADMINISTRATIVE
CORP A
Nr. TIPUL DE SPATIU NUMAR SPATII
Crt.
1. DIRECTIUNE 1
2. SECRETARIAT 1
3. CONTABILITATE 1
4, SALA SEDINTE 1
5. CANCELARIE 1
6. SALA PROTOCOL 1
7. ARHIVE 2
8. INCAPERE PORTAR 1
TOTAL 9
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SPATII AUXILIARE

CORP A
Nr. TIPUL DE SPATIU NUMAR SPATII
Crt.
1. BIBLIOTECA 1
2. SPATII SANITARE
- Parter: 1 spatiu profesori 9
2 spatii elevi
- Et. I: 2 spatii elevi
- Et. I1: 2 spatii elevi
- Curte: 2 spatii elevi
4. HALA 1
5. MAGAZII 2
6. ATELIERE 1
TOTAL 14
SPATII SCOLARE
CORPB
Nr. TIPUL DE SPATIU NUMAR SPATII
Crt.
1. SALI DE CLASA
- Parter: 5 sili de clasa
- Et. I: 8 sali de clasa (din care a mica) 27
- Et. II: 8 sali de clasa
- Corp curte: 6 sili de clasa
2. LABORATOARE:
- Et. I: chimie, biologie 4
- Et. II: fizica, informatica
3. CABINETE:
- Et. I: chimie-biologie
- Et. 11: - mate-fizica, 6
- psiho-logopedie,
- stomatologie+ 1 anexa.
- Corp curte et. I: - medicina generala
4. SALA FESTIVA 1
5. SALA SPORT MARE PARTER 1
SALA PROF. PARTER (1 chiuveta) 1
VESTIARE F (2 chiuvete) SI B (2 chiuvete) 2
SALA PROF. ET. I 1
SALA FITNESS ET. | 2
SALA PROF. MANSARDA 1
SALI EXTRA MANSARDA 3
TEREN EDUCATIE FIZICA 2
TOTAL ol
SPATII ADMINISTRATIVE
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CORPB

Nr.
Crt.

TIPUL DE SPATIU

NUMAR SPATII

DIRECTIUNE - PARTER

SECRETARIAT - PARTER

CANCELARIE - PARTER

W

ARHIVA-ET. I

TOTAL

NP (R |k

SPATII AUXILIARE

CORPB

Nr.
Crt.

TIPUL DE SPATIU

NUMAR SPATII

BIBLIOTECA

1

SPATII SANITARE
- Parter: 4 spatii:
- profesori: 2F+1B+1pisoar+3chiuvete
- elevi : - 4F+2chiuvete
- 4B+3chiuvete (din care 1 mica)
+1pisoar
- femei serviciu
- Et. I: 2 spatii:
- elevi: - 5F+2chiuvete
- 2B+3chiuvete+5pisoare
+1Tasnitoare
- Et. 11: 2 spatii:
- elevi: - 5F+2chiuvete
- 2B+3chiuvete+5pisoare

- Corp curte: 2 spatii (1F+1chiuveta
1B+1chiuveta+1pisoar)
- Sala Sport: 6 spatii:
- Parter: - 1F+1chiuveta
- 1B+1chiuveta
- Et. I: - 1F+1chiuveta
- 1B+1chiuveta
- Mansarda: - 1F+1chiuveta
- 1B+1chiuveta

16

w

SPATIU CORN-LAPTE

B

VESTIAR FEMEI SERVICIU

MAGAZIE CURTE

N

TOTAL

N
[y
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2.8. Rezultate obtinute de elevi

REZULTATE EVALUARE NA:[IONALA CLASA A VIII-A 5
1. SITUATIA DUPA MEDIA OBTINUTA LA EVALUAREA NATIONALA

AN | Prez Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii peste 5
SCO | enti sub 5 de5 de 6 de7 de 8 de 9 de 10

s (1-4.99) (5-5.99) (6-6.99) (7-7.99) (8-8.99) (9-9.99) PROMOVABILI
LAR TATE
2020 | 126 | 5 | 397% | 6 | 476% | 9 | 7,15% | 20 | 1587% | 35 | 27,78% | 50 | 39,68% 0,79% | 121 | 96,03%
2021 | 99 1| 101% | 11 | 11,11% | 11 | 11,11% | 19 | 19,19% | 37 | 37,37% | 20 | 20,20% 0,00% 98 | 98,98%
2022 | 116 | 2 | 232% | 3 | 3,48% | 15 | 12,93% | 25 | 21,55% | 41 | 3534% | 30 | 25,86% 0,00% | 114 | 97,68%
2023 | 129 | 2 | 154% | 14 | 10,85% | 17 | 13,17% | 22 | 17,05% | 47 | 36,43% | 14 | 20,93% 0,00% | 127 | 98,46%
2024 | 131 | 3 | 229% | 11 | 8,40% | 25 | 19,08% | 31 | 23,66% | 38 | 29,01% | 23 | 17,56% 0,00% | 128 | 97,71%
2025 | 149 | 1 | 067% | 4 | 268% | 8 | 537% | 22 | 14.77% | 59 | 39,59% | 55 | 36,92% 0,00% | 148 | 99,33%
o026 | 118 | 1 | 0,85% | 5 | 424% | 21 | 17,79% | 32 | 27,12% | 38 | 32,21% | 21 | 17,79% 0,00% | 117 | 99,15%
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2. REZULTATELE OBTINUTE LA EVALUARE NATIONALA PROBA DE LIMBA ROMANA

AN | Prez Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii peste 5
SCO | enti sub 5 de5 de 6 de 7 de 8 de9 de 10

! (1-4.99) (5-5.99) (6-6.99) (7-7.99) (8-8.99) (9-9.99) PROMOVABILI
LAR TATE
2020 | 126 [ 2 [ 159% | 3 | 238% | 8 | 6.35% | 16 | 12,70% | 23 | 18.25% |64 | 50,79% | 10 | 7.94% | 124 | 98.41%
oopr | 99 | 1] 101% | 3| 303% |11 | 1111% | 18 | 1818% | 38 | 38,38% | 28 | 2828% | O | 0,00% | 98 | 98,98%
oop2 | 116 | 1| o086% | 3 | 2,58% | 12 | 10,34% | 22 | 1896% | 31 | 26,72% |46 | 3965% | 1 | 0,86% | 115 | 99,14%
o023 | 129 | 2| 155% | 13 | 10,07% | 16 | 12,400 | 20 | 1550% | 44 | 34,20% |16 | 2558% | 1 | 0,77% | 127 | 98,46%
o024 | 131 | 4| 305% | 8 | 611% | 18 | 13,74% | 27 | 20.61% | 40 | 30,53% | 34 | 2596% | 0 | 0,00% | 127 | 96,95%
2025 | 149 | 1| 067% | 1 | 067% | 4 | 268% | 26 | 17,45% | 52 | 34,90% | 65 | 43,63% | 0 | 0,00% | 148 | 99,33%
2026 | 118 | 1| 085% | 8 | 6,78% | 12 | 10,17% | 29 | 2458% | 41 | 34,74% | 27 | 22,88% | 0 | 0,00% | 117 | 99,15%
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3. EZULTATELE OBTINUTE LA EVALUARE NATIONALA PROBA DE MATEMATICA

AN | Prez Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii peste 5
SCO | enti sub 5 de5 de 6 de7 de 8 de 9 de 10

s (1-4.99) (5-5.99) (6-6.99) (7-7.99) (8-8.99) (9-9.99) PROMOVABIL
LAR ITATE
2020 | 126 | 2 159% | 3 2.38% | 8 6.35% 16 | 12,70% | 23 | 18.25% | 64 | 50,79% |10 | 7.94% | 124 | 98.41%
2021 | 99 1 101% | 3 303% | 11 | 11,11% | 18 | 18,18% | 38 | 38,38% | 28 | 28,28% | 0 | 0,00% | 98 | 98,98%
2022 | 116 | 1 | 0,86% | 3 258% | 12 | 10,34% | 22 | 18,96% | 31 | 26,72% | 46 | 39,65% | 1 | 0,86% | 115 | 99,14%
2023 | 129 | 2 1,55% | 13 | 10,07% | 16 | 12,40% | 20 | 15,50% | 44 | 34,10% | 16 | 2558% | 1 | 0,77% | 127 | 98,46%
2024 | 131 | 9 | 6,87% | 13 | 9,92% |31 | 23,67% |25 | 19,08 |32 | 2443 | 18 13,74 3] 229% | 122 | 93,13%
2025 | 149 | 4 | 2,68% | 6 403% | 14 | 9,40% 15 | 10,07% | 61 | 40,94% | 48 | 32,21% | 1 | 0,67% | 145 | 97,32%
2026 | 118 | 1 | 0,85% | 17 | 14.41% | 21 | 17,79% | 27 | 22,88% | 32 | 27,12% | 20 | 16,95% | O | 0,00% | 117 | 99.15%
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MEDIA PE SCOALA — EVALUARE NATIONALA

AN SCOLAR
MEDIA EN LIMBA ROMANA | MATEMATICA
2019-2020 8.24 8.65 7.84
2020-2021 7.91 8.22 7.61
2021-2022 8.10 8.31 7.91
2022-2023 7.86 7.92 7.81
2023-2024 7,70 8,00 7,40
2024-2025 8,45 8,61 8,29
2025-2026 7,81 8,03 7,58
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EVALUARE NATIONALA - 2026

TOTAL SCOALA - 118 elevi - media 7,83

10 9-9,99 8-8,99 7-7,99 6-6,99 5-5,95 Sub 5
0 21 38 32 21 5 1
0,00 17,80 32,20 27,12 17,80 4,24 0,85

= 10

m 3-3,9%

= §-8,90

m 7-7,99

B b-6,99

® 5-5,99

m5ub5
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REZULTATE ADMITERE CLASA A VIII-A

AN Prezenti VOCATIONAL TOTAL ALTE
Reparti
SCOLAR EN thi Admisi | ARTA [ PEDA [ ORTOD. [ PART. [ PENTIC. [ SPORTIV [ BAPTIST | MILITAR TOTAL TOTAL
compu ’ VOC. ALTE
terizat
2020 126 116 100% 3 3 2 1 - - - 9 1 1- PROF.
2021 99 95 100% 4 - - - - - - 4 - -
2022 116 99 100% 8 6 1 - - 1 - 17 - -
2023 129 | 117 |100% | 3 | 3 | 1 | 1 | 1 i i 10 2 2- RECUN.
1- PROF.
6 5 1 - - 1 3 18 2 1- CORIGENT
[0)
2024 131 111 | 100% repartizat de
ISJ
2 CORIGENTI -
2025 149 125 100% 13 5 1 - 1 - 1 22 2 repar;usz\]a‘,u de
120 absolventi
10 vocational
1- Admis fara
2026 118 108 100% 3 4 3 - - - - 10 2 EN pe baza rez.
de la Olimpiada
1 - corigent
repartizat de 1SJ

39




REZULTATE IN PROCENTE BACALAUREAT

BACALAUREAT CLASA A XII-A

40

REZULTATE



SESIUNILE: iunie-iulie si august-septembrie

PROFIL
SESIUNEA MATE-INFO TEHNIC -

PC PA PC PA PC PA PC+PA

2016 32,35% | 40,00% | 49,28% | 23,08% 43,69% 25,81% 39,55%
2017 61,54% | 50,00% | 5538% | 54,29% 57,14% 53,19% 55,80%
2018 53,85% | 27,27% | 56.82% | 18,18% 55,42% 21,21% 45,69%
2019 69,23% | 1538% | 30.16% | 13,64% 45,10% 14,29% 37,23%
2020 81,16% | 46,67% - 42,50% 81,16% 43,64% 64,52%
2021 84.21% | 44,44% - - 58,33% 38,46% 70,39%
2022 85,89% | 53,33% - - 55,50% 80,00% 76,31%
2023 76,92% | 27.27% - - 57,89% 9,00% 80,12%
2024 100% 14,29% - 57,14% 97,40% 37,50% 83,17%
2025 82,14% | 12,50% - 6,25% 87,50% 18,75% 55,68%
2026 86,67% | 17,64% - 11,76% 93,42% 29,41% 66,09%

um

REZULTATE BACALAUREAT CLASA A XII-A - 2026

J% I L

BACALAUREAT - 2026

TOTAL SCOALA - 75 elevi - media 7,39

- e I




2.9. Analiza PE.S.T.E

Domeniul politicii educationale, se referd la ansamblul de principii, strategii si practici
bazate pe date, care vizeaza Imbunatatirea performantei scolare, crearea unui mediu educational
pozitiv si siguranta elevilor, prin implementarea de programe si masuri specifice. Aceste politici sunt
concepute pentru a modifica comportamentul elevilor si a spori calitatea sistemului de invatamant.

Context European

Strategia politica europeana pentru perioada 2025-2030 este Tn curs de conturare, dar vizeaza
in principal consolidarea pozitiei UE ca lider mondial in sectoare cheie precum stiintele vietii si
adaptarea la schimbadrile climatice, continuidnd politicile din pachetul "Pregatiti pentru 55". De
asemenea, se pun accent pe guvernarea deschisd si pe sprijinirea sectoarelor economice strategice
prin inovatie si politici coordonate, cu scopul de a crea o economie mai sustenabild si mai
competitiva.

Domenii cheie ale stratagiei:

» Stiinte ale vietii - UE 1isi propune sa devind un lider mondial in acest domeniu,
valorificand o valoare economica de 1,5 trilioane de euro si 29 de milioane de locuri de munca, prin
accelerarea inovatiei, facilitarea accesului la piatd si consolidarea increderii publicului in noile
tehnologii;

» Politici climatice (,,Pregititi pentru 55") - Comisia si Consiliul adoptd si continua
implementarea unor acte legislative esentiale pentru atingerea obiectivelor climatice ale UE pentru
2030.

» Guvernare deschisa - La nivel national, dar cu influentd europeand, se elaboreaza
strategii pentru guvernanta deschisa in perioada 2025-2030, cu scopul de a consolida coordonarea si
unitatea initiativelor guvernamentale.

Obiective generale:

® Consolidarea inovatiei: Sprijinirea inovatiei in diverse sectoare, de la medicind la
tehnologii verzi, pentru a creste competitivitatea europeana.

® Crearea de locuri de munci: Stimularea crearii de noi locuri de munca prin dezvoltarea
sectoarelor economice strategice.

@ Sustenabilitate: Asigurarea beneficiilor noilor tehnologii pentru oameni si planeta,
promovand o economie mai sustenabild si mai rezilienta.

Context national

In PROGRAMUL DE GUVERNARE PSD-PNL-USR-UDMR-GRUPUL PARLAMENTAR AL
MINORITATILOR NATIONALE DIN CAMERA DEPUTATILOR 2025-2028 este prezentatd

Viziunea pentru Invatamantul preuniversitar stabilind ca Obiective generale urmatoarele:
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> 1. Trebuie sd pregateasca si sa transfere prin educatie cele opt competente cheie, prin care
absolventii sa devina buni specialisti, buni cetateni si oameni cu o calitate buna a vietii. Absolventii
trebuie sd se poatd integra eficient pe piata muncii (nivelul 3 de calificare dupa clasa a XlI-a,
respectiv nivelul 4 dupa absolvirea liceului) si/sau sa-si continue studiile la nivel postliceal si/sau
universitar. Educatia va fi motorul mobilitatii sociale, al inovatiei si dezvoltarii economice
sustenabile, prin asigurarea unui sistem de invatamant centrat pe elev, echitabil si incluziv, sprijinit
de profesori motivati si corespunzator formati. Rata abandonului scolar si cea a analfabetismului
functional nu depasesc media europeana. Pana in 2030 se urmareste atingerea tintei din legislatie de
15% pentru educatie din bugetul general pe cheltuieli (pentru tot domeniul educatiei). Masurile vor
viza in principal cresterea calitatii educatiei, reducerea abandonului scolar si a analfabetismului
functional prin reforme:

- curriculare - planuri-cadru actualizate si flexibile, axate pe cele opt competente cheie,
integrand competente digitale si programe care sa promoveze gandirea critica, creativitatea si
adaptarea la meseriile viitorului;

- de evaluare (ex. standarde de evaluare/testare si examene nationale/standardizate);
inclusiv

- reforma infrastructurii educationale (Cu un accent pe reforma invatamantului rural),
care implica si dezvoltarea de laboratoare pentru educatia prin descoperire si/sau campusuri duale
(aici cu introducerea sistemului de credite transferabile).

» 2. Propunem extinderea scolilor-pilot pentru inovatii curriculare si invatdmant dual, iar
manualele vor fi completate cu platforme de e-learning si alte instrumente interactive.

» 3. Se vaacorda o atentie sporitd educatiei timpurii si infrastructurii de crese.

» 4. De asemenea, se va urmari consolidarea statutului profesorilor prin sustinerea formarii si
dezvoltarii profesionale a acestora, intrarea in sistem pe bazd de merit, prin salarii competitive si
evaludri bazate pe performanta (inclusiv, spre exemplu, privind congruenta dintre notele elevilor in
scoald si la examenele nationale).

Strategia de dezvoltare a judetului Arad urmareste, pe tot parcursul sdu, concentrarea
tematica in jurul obiectivelor majore stabilite la nivel european in cadrul Noii Politici de Coeziune
pentru perioada 2021- 2027: inovare, digitalizare, transformare economica, reducerea emisiilor de
carbon si combaterea schimbarilor climatice, cresterea gradului de conectare prin dezvoltarea
retelelor de transport si de internet, incluziune sociala prin cresterea accesului la educatie, ocupare si
la servicii de sanatate de calitate si, nu in ultimul rand, apropierea de nevoile concrete ale

comunitatilor.
Domeniul economic.

Tn documentul intitulat ,,Economia judetului Arad” emis de citre Comisia Nationali de

Strategie si Prognoza se aratd ca judetul Arad furnizeaza peste 21% din produsul intern brut
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realizat in regiunea Vest si este, din punct de vedere economic, al doilea judet la nivel de regiune
. In ceea ce priveste ponderea la nivel national, produsul intern brut realizat in judetul Arad
reprezinta peste 2% din total economie.

Din punct de vedere al PIB/locuitor, cu un nivel de 14.730 euro in anul 20231, judetul
Arad se situeaza pe locul 8 la nivel national. Produsul intern brut pe locuitor realizat in judetul Arad
se situeaza sub media regiunii (17.440 euro 1n anul 2023) si reprezinta 88% din valoarea produsului
intern brut pe cap de locuitor inregistrata la nivel national (16.820 euro/locuitor).

Conform celor mai recente date disponibile, populatia dupa domiciliu era de 460.267 mii
persoane la 1 ianuarie 2024, preponderent in mediul urban (55,8%). Judetul Arad cuprinde, din punct
de vedere administrativ 10 orase, din care 1 municipiu, 68 comune si 270 de sate. Resedinta
judetului este municipiul Arad. Datoritd asezarii sale langa granita, judetul atrage un numar mare de
investitori straini.

Din punct de vedere economic, judetul Arad dispune de o economie bine dezvoltata si
diversificata. Industria judetului Arad este diversificata, fiind sustinuta de localizarea vestica a
judetului, precum si de inalta calificare a fortei de munca. Aceastd afirmatie este sustinutd de
prezenta numeroasd in judet a investitorilor autohtoni §i straini. Ponderea cea mai insemnatd in
productia totald a judetului o detine industria prelucrdtoare, avand ca subramuri: industria IT si
electronice, industria alimentard, industria chimica, industria textila, industria de prelucrare a
metalului §i a lemnului. Potentialul agricol este bine pus in valoare, campiile Aradului fiind
considerate excelente pentru cultivarea cerealelor si legumelor.

Pe termen mediu 2024 — 2027, se estimeaza o crestere economica intr-un ritm mediu anual
de 4,1%, cu un varf de 4,6 % in anul 2026. Avansul economic va fi sustinut de toate sectoarele de
activitate, care vor inregistra cresteri pe toata perioada de prognoza.

Pentru industrie dinamica medie anuald a valorii adaugate brute este estimata la 3,8% in
intervalul 2024-2027. Procesul de redresare al acestui sector a inceput Tn anul 2021 cand productia
industriala s-a majorat cu 4,0 %, Tn timp ce Tn anii anteriori am asistat la 0 diminuare semnificativa a
volumului de activitate din acest domeniu pe fondul restrictiilor din perioada pandemica.

Pentru agricultura ritmul mediu anual este prognozat la 3,1% presupunand ca factorii
climatici vor fi favorabili acestei activitati. Agricultura este responsabild de maximum 4% din
produsul intern brut judetean, avand un aport limitat la cresterea economica.

Sectorul serviciilor are o crestere medie anuala estimata la 3,9% in perioada 2024-2027,
accentul fiind pus pe evolutiile din comert, dar si pe dezvoltarea activitatilor cu aport sporit de
valoare adaugata precum serviciile din domeniul IT. Aceastd ramurd este cea mai importantd in
realizarea produsului intern brut judetean, care alaturi de industrie contribuie cu peste 80% la

realizarea PIB regional.
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Din punct de vedere al produsului intern brut pe locuitor, judetul Arad va continua sa se
mentina la nivelul orizontului de prognozi (2027) pe locul 8 la nivel national. In ceea ce priveste
pozitionarea fata de media nationald, se estimeaza ca la orizontul anului 2027 se va situa la circa 88
% din nivelul national si va reprezenta aproximativ 85 % din produsul intern brut pe locuitor

regional atingand valoarea de 19.831 euro.

Domeniul social

Tn documentul intitulat ,,Economia judetului Arad” emis de citre Comisia Nationali de
Strategie si Prognoza se aratd ca populatia rezidenta a judetului Arad s-a redus in 2024 fatd de anul
2018 cu 8,3 mii locuitori. Aceasta tendinta de scadere a aparut sub influenta unor factori socio-
economici, precum: migratia rural-urban, scaderea natalitatii, imigratia externda, imbatranirea
populatiei sau conditiile de mediu.

Distributia populatiei dupa mediul de rezidenta (urban/rural) este relevanta pentru alocarea
resurselor publice. La nivelul anului 2024 in mediul urban locuia 53,7% din populatia judetului
restul de 46,3%, iar restulin mediul rural. Fatd de anul 2018, populatia mediului urban s-a redus cu
4,5%, iar populatia din mediul rural a crescut cu 1,2%, ceea ce poate indica o reorientare a populatiei

cdtre zona rurald, fenomen din ce in ce mai intalnit la nivel de tard, mai ales in randul tinerilor.

Populatia rezidenta in 2018 Populatia rezidenta in 2024

VE VY

= Urban = Rural = Urban = Rural

Sursa: INS

Structura populatiei judetului Arad, potrivit datelor statistice, pe sexe, este urmatoarea: din
totalul de 410.871 locuitori, 200.262 erau barbati (48,7%), iar 210.609 locuitori erau femei, respectiv
51,3%.

Rata natalitatii in judetului Arad la nivelul anului 2023 era de 6,8% (in scadere fata de 2019
cand era 9,7%), sub nivelul national (7,1%). Cea mai mare ratd se inregistreaza in mediul rural
aceasta fiind de 7,9%, in timp ce in mediul urban rata natalitatii a fost de 7,1% in 2023.

Fenomenul de imbatranire s-a accentuat, indicele de imbatranire demografica semnificand
numirul persoanelor de peste 65 de ani care revine la 100 de persoane tinere, sub 15 ani. In judetul

Arad raportul este de 128,7 persoane in varsta la 100 de persoane tinere. Cauzele sunt multiple,
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migratia externa si sporul demografic fiind printre cele mai importante. In judetul Arad, la nivelul
anului 2024 cele mai multe persoane se incadreaza in categoria 45-49 ani (33.790 persoane),
reprezentand 8,2% din total, iar cei care au varsta cuprinsa intre 50-54 ani (32.932 persoane)
reprezintd 8%. Cei mai mici locuitori, cei cu varste pana in 4 ani, sunt in numar de 19.675,

reprezentand 4,8% din totalul populatiei la nivel de judet.

Populatia ocupata civila a judetului Arad era de 190,3 mii persoane la sfarsitul anului 2023,
cu 9,9% sub nivelul celei nregistrate Th anul 2018. Ponderea acesteia in totalul populatiei ocupate
civile la nivel national (7.737,6 mii persoane) a fost de 2,5%. Din punct de vedere al repartizarii pe
sexe, la nivelul anului 2023 numarul barbatilor a fost de 107,4 mii persoane (56,4% pondere in total

judet), iar femeile au totalizat 82,9 mii persoane).

Ponderea populatiei ocupate in judetul Arad
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Rata somajului inregistrat in judetul Arad a fost constant sub nivelul national pe intreaga
perioada analizatd. Criza sanitard din 2020 a avut un impact negativ semnificativ asupra ratei
somajului, care a crescut de la 1,4% in 2018 la 2,2 % in 2020. in 2023 rata somajului s-a diminuat
cel mai mult in orizontul de analiza, ajungand la 1,1%. De remarcat este faptul ca rata somajului in
randul femeilor, care a ajuns la 2,7% in 2020, a reusit sa se redreseze, diminuandu-se la 1,4% in anul
2023.

Numarul mediu al salariatilor la nivelul anului 2023 reprezenta 67,3% din totalul ocuparii din
judet fiind in crestere cu 5,6 puncte procentuale fatd de anul 2018. Pe ansamblul judetului Arad,
evolutia acestuia a fost oscilanta in intervalul 2018-2023 si s-a redus cu 14,5% in industrie si cu 3%
in agricultura.

Castigul salarial mediu net in judetul Arad, in intervalul analizat s-a majorat de la 2.388 lei in
anul 2018 la 3.823 lei Tn anul 2023, respectiv cu 60,1%.
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Domeniul tehnologic:

Exista mijloace moderne de comunicare, atat la nivelul institutiilor, cat si la nivelul familiilor.

Tehnologia are un rol determinant in progresul societatii. Sectorul tehnologic cu cel mai mare
impact asupra cresterii calittii si eficientizarii procesului de invatamant 1l reprezinta tehnologia
informatiilor.

Scoala pune la dispozitia elevilor si cadrelor didactice o baza materiala modernad, cu o dotare
TIC performanta - atat hardware, cat si software: calculator conectat la internet in salile de clasd si
videoproiector in laboratoare, imprimante si/sau copiatoare birouri, soft educational pentru diferite
discipline: matematica, fizica, biologie, chimie, istorie, geografie .

Cadrele didactice au competente de utilizare a tehnologiei informatiei si utilizeazd TIC in
activitatea didactica si in activitatea de autoinstruire. Elevii sunt initiati in utilizarea calculatorului in
cadrul unor discipline optionale introduse in Curriculum la Decizia Scolii.

Domeniul ecologic:

Politicile educationale in domeniul ecologic vizeaza integrarea educatiei de mediu n
curricula scolard si universitard, promovand constientizarea, responsabilitatea ecologicd si
alfabetizarea pentru sustenabilitate, cu scopul final de a proteja mediul si a utiliza rational resursele
naturale. Aceste politici includ eforturi organizate de informare prin campanii, materiale tiparite,
pagini web si initiative institutionale.

Obiectivele politicilor educationale ecologice sunt:

- Cresterea gradului de constientizare: Informarea publicului, in special a elevilor si
studentilor, despre problemele de mediu, importanta dezvoltarii durabile si impactul activitatii
umane.

- Promovarea alfabetizarii ecologice: Asigurarea ca toti cetdtenii au cunostintele si
abilitatile necesare pentru a lua decizii informate si responsabile in ceea ce priveste mediul.

- Dezvoltarea responsabilititii ecologice: Incurajarea unei culturi institutionale si a unui
comportament individual care sustine sustenabilitatea.

- Protectia mediului si a sanatatii publice: Contributia la eforturile de a proteja mediul
inconjurdtor si a ameliora calitatea vietii prin prevenirea poluarii si utilizarea prudenta a resurselor.
Elementele cheie ale acestor politici:

- Integrare in sistemul de invatamant: Educatia ecologica se realizeaza prin includerea
temelor legate de mediu in programa scolara si universitara.

- Suporturi de comunicare: Utilizarea campaniilor publicitare, a paginilor web, a
materialelor tiparite si a altor forme de comunicare pentru a disemina informatia despre mediu.

- Actiune la nivel institutional: Implementarea culturii sustenabilitatii in institutiile de

invatamant si promovarea cetateniei responsabile din punct de vedere ecologic.

47



- Abordare globala: Colaborarea internationald pentru rezolvarea problemelor de mediu la
nivel global.

Tn acest sens, bazandu-ne pe resursele economice existente, pe dotarea tehnici de care
dispunem si pe climatul social adecvat, politica educationalda trebuie sda vizeze indeplinirea

strategiilor de dezvoltare economica, sociala si culturala a judetului.

2.10. Analiza SW.O.T.

Analiza SWOT in contextul unui Plan de Dezvoltare Institutionala (PDI) este o metoda
strategicd de evaluare a mediului intern si extern al unei institutii pentru a identifica punctele forte si
slabiciunile interne, precum si oportunitdtile si amenintarile externe, in scopul definirii unor tinte
strategice realizabile. Aceasta ajuta la alocarea eficientd a resurselor si la imbunatatirea activitatii

institutionale, inclusiv in domenii precum educatia.

Strtegia SWOT este utila intrucat:

- oferd o perspectiva echilibrata asupra resurselor si a contextului extern

- gjuta la prevenirea problemelor si la valorificarea potentialului de dezvoltare

- Sprijinad adaptabilitatea institutiei la schimbarile din mediul educational si socio-economic.

CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Unitatea scolard cuprinde toate formele de
invatamant asigurand standarde educationale
fnalte la fiecare nivel de scolarizare: primar,
gimnazial, liceal,

» In invatamantul primar elevii pot opta pentru
clase de Tnot;

»in invatimantul gimnazial, elevii pot
participa la selectia pentru clasele de intensiv
limba engleza;

» In invatamantul liceal, elevii pot opta pentru
profilul matematica-informatica intensiv si
profilul stiinte introdus incepand cu anul 2024;
» Documente proiective concepute si redactate
in concordantd cu

strategiile si politicile

educationale ale Ministerului Educatiei si
Cercetarii analizate si evaluate periodic;
» Competentd in selectarea si utilizarea unor

metode activ — participative, calitatea metodelor

»Nu intotdeauna se oferd elevilor activitati
diferentiate raportate la nevoile si nivelul lor de
dezvoltare;

»Nu intotdeauna evaluarea se valorifica
reglatoriu n proiectarea de proces;

» Numarul mare de ore prevazute in planul
cadru la clasele a Vll-a si VIII-a duc la zile in
care elevii au 7 ore;

» O mare parte din absolventii de gimnaziu
continud studiile liceale in profile pe care nu le

ofera unitatea noastra (uman, filologie).
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utilizate, ponderea mare a metodelor activ —
participative utilizate in procesul de invatare;

» Evaluarca se realizeaza formativ §i sumativ
prin metode alternative;

» Asigurarea unei baze materiale
corespunzatoare, existenta laboratoarelor care
permit desfasurarea orelor intr-un mod atractiv
si interesant;

> Existenta motivatiei pentru calitate in
invatdmant;

» Evaludrile prin examenele de iesire din

sistem fac dovada unei pregatiri
corespunzatoare cerintelor standardelor
educationale;

» Rezultate foarte bune la evaluarea nationala a
elevilor de clasa a VIlI-a; EN - 2024 - un elev a
obtinut cea mai mare medie din judet (9.95) la
egalitate cu alti 2 elevi de la alte 2 licee
aradene;

P Rezultatele la Bacalaureat sunt multumitoare,
urmand 0 traiectorie ascendenta.
Promovabilitatea la BAC, sesiunea iunie-iulie
2024, promotia curentd a fost pentru prima data
100%;

> Peste 50% din absolventii de gimnaziu
continud studiile liceale in profil real;

P Pregatirea elevilor le asigura acestora
posibilitatea ocuparii unui loc de munca
conform cu cerintele actuale ale pietei muncii
sau continuarea studiilor;

» Stimularea curriculard a elevilor capabili de
performanta.

» Implicarea elevilor in competitiile
recunoscute de MEC, concursuri si olimpiade
scolare;

» Multimea de premii si mentiuni obtinute de
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elevi la diverse concursuri si olimpiade scolare;
P Realizarea unei game largi de activitati de
preventie (a traficului de fiinte umane, a
tulburarilor de comportament alimentar,
violentei scolare, bullying, toxicodependentelor
etc.)

» Se utilizeaza auxiliare curriculare moderne -
fise de lucru, portofolii ale elevilor, soft-uri
educationale etc., in  scopul  sporirii
randamentului invatarii;

» Activitatea  Consiliului ~ Consultativ  al
Elevilor;

» Existenta si respectarea Regulamentului de

Ordine Interioara pentru elevi;

» Existenta si aplicarea procedurilor de
management a calitétii;
» Interesul  parintilor  pentru  activitatile

(extra)curriculare derulate in scoald si in afara

acesteia.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» Existenta cadrului legal care ne permite

obtinerea unor noi forme de Invatamant/
specializari, in functie de cerintele comunitatii
s1 a pietei muncii;

P Largirea ofertei educationale;

» Reconfigurarea curriculumului, prin
centrarea acestuia asupra procesului de formare
st dezvoltare a competentelor cheie;

P Posibilitatea utilizarii Tn mod gratuit a unor
platforme educationale online;

» Existenta unor noi forme de activitati
extracurriculare, la nivel formal, informal si
nonformal, care ajuta la formarea unor abilitati
de viata ale elevilor;

» Gama variatd de cursuri de formare oferite de

CCD Avrad;

» Programul inca excesiv informational si
incarcat;

» Curriculum neatractiv pentru elevii din ciclul
liceal, care nu acopera intreaga paletd de
preocupari ale tinerilor;

P Inexistenta unei prognoze reale a ocuparii
fortei de munca si a nevoii pietei muncii;

» Concurenta  colegiillor  nationale  din
municipiu;

P Tendinta elevilor de a migra spre alegerea

unui profil in care examenele de bacalaureat au

grad de dificultate mai accesibil, evitand
matematica si informatica, care necesita
exercitfiu  si  continuitate 1n  pregatire,

cunostintele fiind construite in mod recursiv.

» Desele modificari ale strategiilor curriculare
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P Interesul manifestat de unele Asociatii si
ONG-uri in domeniul educational;

P Posibilitatea obtinerii certificatelor europene
de utilizare a calculatorului (ECDL) de catre
elevi;

» Schimbul de experientd (interactiunile) cu

elevi din alte scoli.

privind evolutia invatamantului pe termen
mediu si lung;

» Franarea procesului de descentralizare la
nivelul forurilor superioare;

» Tendinta parintilor de a respinge oferta CDS

pentru a nu incdrca programul elevilor.

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

P Realizarea planului de scolarizare;

» incadrarea scolii cu cadre didactice calificate,
in proportie de 100%;

» Ponderea cadrelor didactice titulare 95%, ceea
ce confera stabilitate colectivului;

» Cadre didactice cu gradul didactic | peste 75%;
» Rezultate la Evaluarea Nationala, admitere si
examenul de Bacalaureat;

» Implicarea profesorilor si elevilor in diferite
programe de parteneriat gcolar;

» Participarea cadrelor didactice la perfectionari
prin grade didactice si cursuri de formare;

» Relatiile

interpersonale  (profesor elev,
profesor - parinti, profesor - profesor) existente
creeaza un climat educational deschis, stimulativ;
P Atitudinea elevilor fatd de educatia pe care o

furnizeaza scoala este pozitivd, motivata si

responsabila;
» Existenta cadrelor didactice mentor i
metodisti;
» indrumarea  competenti a  profesorilor

debutanti de catre responsabilii catedrelor sau
comisiilor metodice;

P Participare la manifestari stiintifice (conferinte,
congrese, simpozioane etc.) cu lucrari proprii,
publicatii (cu ISSN sau ISBN);

» O parte semnificativa a elevilor de clasa a
IX-a are un nivel mediu de pregatire initiala;

» Majoritatea absolventilor de gimnaziu la LNI
Arad, mare parte din ei foarte bine pregatiti,
aleg sa migreze spre alte licee.

» Prima medie la Admitere 2024 in LNI, a fost
9.02. Desi 23 elevi au obtinut la Evaluarea
Nationala medii intre 9.02-9.95., doar un elev
din acest esantion a optat pentru LNI Arad;

» Putini profesori utilizeaza frecvent platforme
educationale in procesul de predare - invatare;
P Implicarea aceluiasi grup de persoane in
derularea unor proiecte si in activitatile non
formale;

» Inertia unor cadre didactice si neimplicarea
in echipe de proiect nationale §i internationale;
»Elevii cu rezultate bune nu sunt
recompensati suficient pentru seriozitatea si
efortul lor;

P Slaba implicare a parintilor elevilor de liceu
in problemele scolii;

» Dezinteresul unor parinti fatd de educatia
propriilor copii;

» Lipsa de interes din partea unor parinti in
urmadrirea progresului elevului;

» Nesupravegherea copiilor ai caror parintii
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» Culturd organizationala puternica, pozitiva, in

care membri sunt capabili sa raspunda la
schimbare;

» Implicarea managerilor n responsabilizarea
cadrelor didactice si a personalului de a recepta
noul;

P Personal auxiliar cu competente, iIn domeniu,
recunoscute  (secretariat, financiar contabil,
informatica);

» Posibilitatea de a studia informatica pe grupe,
ceea ce asigurd o derulare optimd a orelor de
laborator;

P> Selectie la admiterea pentru clasa a V-a

intensiv limba engleza.

sunt plecati la lucru in strdinatate;

» Numar mare de elevi navetisti,

» Lipsa instrumentelor reale de recompensare
si de sanctionare a personalului didactic/
didactic auxiliar/ nedidactic de catre echipa
manageriala a liceului;

» Comunicarea ineficientd a unor cadre
didactice cu directiunea liceului si cu alti

colegi.

» Existenta i aplicarea  procedurilor de
management a calitatii
OPORTUNITATI AMENINTARI

» Crearea de noi profile in cadrul Liceului National de
Informaticd care sa corespundd domeniilor de
preocupari ale absolventilor de gimnaziu;

P Deschiderea tinerei generaii de a participa la
activitdfi/ proiecte/ programe comunitare derulate in
parteneriat, la nivel local, national si european;

P Varietatea cursurilor de formare si perfectionare

organizate de universitafi, C.C.D. si ON.G.;

» Migrarea cadrelor didactice tinere spre
domenii mai bine remunerate;

» Criza de timp a parintilor reduce implicarea
familiei in activitatea scolara, fapt reflectat atat
prin relatia profesor-elev, cat si prin
performanta scolara;

» Lipsa perspectivei clare asupra viitorului,
determinatd de reforma societatii in derulare;

P Migratia parintilor spre strainatate si plasarea
copiilor Tn grija persoanelor fara autoritate;

P Insuficienta implicare a parintilor s1
factorilor educativi externi 1n desfasurarea
activitatilor;

» Lipsa motivatiei invatarii a unor elevi,
generatd de falsele valori promovate uneori in
societate si de mass-media;

P Scaderea generald a interesului elevilor (in
special a adolescentilor) pentru studiu, scadere

generata de alte preocupari;
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»Profesia de dascil nu este apreciata
corespunzdator la nivelul societatii, desi

educatia este considerata prioritate nationala.

REUSRSE FINANCIARE SI MATERIALE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Dotarea salilor de clasa cu laptop-uri,
monitoare, table ecologice, mobilier modular,

proiectoare etc.;

> Existenta a 5 laboratoare de informatica

moderne, dotate cu calculatoare performante;

P Existenta laboratoarelor de fizica, chimie si
biologie;

Existenta Smartlab-lui

» Dotarea cu laptopuri a profesorilor pentru
invatdmantul primar si a sefilor de catedra;

» Extinderea  maxima a  sistemului de
supraveghere video (interior si exterior) Tn ambele
corpuri de cladire;

P Existenta copiatoarelor in majoritatea salilor de
clasa ale Invatdmantului primar precum si in
punctele strategice ale scolii (directiune,
secretariat, sala profesorald, laborator informatica,
chimie etc);

» Derularea programelor de reabilitare, reparatii
si consolidari ale cladirilor scolii;

P Existenta retelei de informatizare la nivelul
liceului conform standardelor actuale (toate
calculatoarele din scoala sunt legate la retea si
conectate la Internet);

» Dotarea cabinetelor, laboratoarelor, a salii de
sport, cu finantare de la M.E.C. sau prin fonduri
proprii;

» Unitatea  dispune de  fonduri  banesti

extrabugetare (inchirieri, sponsorizari);

P Insuficienta pregitire a cadrelor didactice
pentru accesarea fondurilor nerambursabile

pentru educatie;

» Lipsa unui buget stabil, in conformitate cu
cel propus si aprobat de Consiliul de
administratie;

» Deteriorarea bunurilor materiale de catre
unii elevi;

» in unele sili este foarte cald in timpul verii;
» Apropierea de strada care este intens
circulatd de masini, produce zgomot si

conturba desfasurarea orelor;

» Lipsa alocdrii de resurse financiare necesare
desfasurarii activitatilor din Programul
Saptamana Alfel si Programul Saptdmana
Verde, acestea trebuind sa fie sustinute de
catre parinti:

» Lipsa resurselor financiare pentru premierea

elevilor;
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P Preocuparea permanentd a conducerii unitatii
scolare pentru dezvoltarea bazei materiale;

» Dotarea unitatii scolare cu un SmartLab prin
Proiectul PNRR.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

P Relatii de parteneriat cu comunitatea locald
(primarie, parinti, agenti economici);

» Existenta unor spatii ce pot fi inchiriate in
scopul obtinerii unor resurse financiare;

P Existenta programului de guvernare care
prevede dotarea scolilor cu material didactic,
calculatoare, dotarea laboratoarelor/ cabinetelor;
reabilitare si reparatii;

P Initierea si derularea unor programe finantate
de Comunitatea Europeana, prin care se pot atrage

fonduri, prin depunerea de proiecte viabile, de

catre scoala;

» Educatia este prioritate nationald doar pe
hartie;

» Insuficienta finantare de la buget;

» Modificari frecvente ale legislatiei;

» Ritmul accelerat al schimbarilor tehnologice
conduce la uzura morala a dotarilor existente;
P Instabilitatea economica si sociala generata
de criza mondiala;

P Stimularea insuficientd, legald, a agentilor
economici si a altor actori sociali, de a investi

in educatie.

RELATIA CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

» Pozitie geograficd centrala;
P Receptivitate §i transparentd din partea
conducerii scolii;

» Programe de voluntariat;

P Activitati extragcolare variate;

P Existenta Asociatiei de parinti cu personalitate
juridica;

» Parteneriate cu reprezentanti ai comunitatii;

P Parteneriate la nivel national si international;
» Pagina web a scolii,
P Performantele echipei de roboticd Delta Force

st Infinity Bolts

» Lipsa de initiativa a unor cadre didactice in
stabilirea unor punti de legatura cu scoli din
spatiul european;

» Lipsa implicarii unor cadre didactice in
accesarea programelor europene

» Nu toti parintii colaboreaza cu scoala;

» Instabilitate sociald, economica si

legislativa.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» Sustinerea din partea autoritatilor locale;
P Implicarea universitatilor in atragerea elevilor;

» Existenta programelor multilaterale;

P Influenta negativd pe care o poate avea
anturajul asupra elevilor;

P Influenta nefasta a canalelor de comunicare
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P Posibilitatea diversificarii calificarii

profesionale a  absolventilor, 1in  cadrul
invatamantului postliceal si universitar;

» Derularea unor proiecte de interes comunitar
contribuie in mare masurd la asigurarea calitatii

actului didactic scolar si extrascolar.

media care ofera false ,,modele”;

P Pregitirea precard a comunitdtii locale
pentru un parteneriat real in educatie;

» Insuficienta dezvoltare a economiei zonale,
mai ales 1n aceastd perioadd de criza
economica - oferta mica de locuri de munca;

» Timpul limitat al parintilor poate conduce la

slaba implicare a lor 1n activitatile scolii.
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3. STRATEGIA

3.1. VIZIUNEA

VI?IUNEA
-F?S C O L I I@V)

.
7 este formarea unor tineri ;v.{%
' adaptati societatii (3‘
contemporane in continua ' :
schimbare si dezvoltarea (.
aptitudinilor si intereselor -
acestora prin promovarea -
spiritului democratic,
a identitatii sociale si
culturale, a tolerantei si a
- diversitatii in spiritul
european.

Dorind sa contribuie la generarea innoirii morale si cognitive 1n societatea romaneasca, Liceul
National de Informatici Arad este o organizatie ce-si propune drept viziune cuvintele Mariei
Montessori: ,,Sa nu-i educam pe copiii nostri pentru lumea de azi. Aceastd lume nu va mai exista
cdnd ei vor fi mari i nimic nu ne permite sa stim cum va fi lumea lor. Atunci sa-i invatam sa se
adapteze.”

Formarea unor tineri adaptati societatii contemporane, in continud schimbare, si dezvoltarea
aptitudinilor, a intereselor acestora, prin promovarea spiritului democratic, a identitatii sociale si
culturale, a tolerantei si a diversitatii in spiritul european. Liceul National de Informaticd este 0

scoald conectata la societatea cunoasterii prin oferirea unei educatii captivante, continue si coerente.
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Se va avea in vedere concentarea eforturilor pentru ca elevii Liceului National de Informatica

Arad sa dobandeasca abilitati de tipul:

- deprinderi de munca intelectuald pentru invatarea pe tot parcursul vietii,

- cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea cariera;,

- cunostinte de culturd generald, care sa-i asigure baza pentru orice domeniu ar dori sa-|
aprofundeze;

- pregdtire generala solida, bazata pe cunoasterea valorilor reale ale societatii;

- competentele necesare unei bune integrarii in clasele de liceu si — ulterior - pe piata

muncii;

Intreaga activitate va fi organizata, astfel incat in scoald si se creeze un mediu educational
profesionist, cu standarde instructionale si morale de cea mai buna calitate. Profilul absolventului
scolii noastre va include un set de valori, pe care ne propunem sa le promovam prin toate activitatile

scolare si extragcolare care se vor desfasura. Aceste valori, pe care ne propunem sa le cultivam, sunt:

- AUTODISCIPLINA

- DREPTATEA

- AUTODEPASIREA

- PERFORMANTA

- TOLERANTA

- ALTRUISMUL

- REsPONSABILITATEA
- EcHiTATEA

Toate cadrele didactice au obligatia morala si profesionald sa-si organizeze activitatile scolare

si extragcolare, in asa fel incét sd formeze elevi care sd poata fi capabili:

& sa-gl cunoasca propria valoare;

& sd incerce sd se autodepaseasca;

" sa gandeascd independent;

& sa-si rezolve singuri multe din problemele cu care se confrunta;

& sa-si planifice sarcini si sa le indeplineasca;

& sd invete sd se protejeze singuri,

& sd-si respecte colegii si profesorii, sd accepte diversitatea, sd manifeste toleranta;

& sa comunice in mod eficient cu ceilalti.
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3.2. MISIUNEA

l\_ -

RGTAT
. MISIUNEA

S("(JLlI\j’

este aceea de a oferi \ ).)
o educatie de calitate [/
pentru a permite
dezvoltarea (-,
fiecarui elev la )
potentialul sdu maxim, -'_J/ .
de a-i permite tanarului
intrarea in viata sociala,
planificarea carierei,
succesul profesional si .
invatarea pe tot
parcursul vietii.

Liceul National de Informatica Arad, in corelare cu politicile educationale la nivel national,
tinde sa formeze tinerii pentru viata profesionald, valorizandu-i in doud dimensiuni esentiale:
1. Dobandirea de abilitati si competente specifice domeniilor de pregitire, care sa-i faca
adapabili la exigentele crescande ale pietei fortei de munca interne si din Uniunea Europeana.
2. Pregatirea pentru a urma traseele profesionale de formare continua pe tot parcursul vietii.
Liceul National de Informatica Arad isi propune sa asigure:
» o educatie de calitate, pentru a permite dezvoltarea fiecarui elev la potentialul sau
maxim, de a-i permite tanarului intrarea in viata sociald, planificarea carierei, succesul profesional si

invatarea pe tot parcursul vietii.
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»o educatie autenticd, generatoare de competente prin coparticiparea in actul
educational, prin construirea unor retele colaborative de profesionisti, care sa devina sustinatorii unui
curent de opinie in favoarea dezvoltarii si aplicarii programelor de educatie capabile sa valorifice
potentialul elevului si sa-i dezvolte competentele necesare obtinerii succesului personal si social.

» o educatie in spiritul demnititii si tolerantei, al respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, al atasamentului fata de valorile moral-civice.

»o educatie pentru dezvoltare durabila, prin cultivarea respectului pentru mediul
inconjurator natural, social si cultural.

Liceul va actiona ca un catalizator al resurselor educationale existente si viitoare la nivelul
diferitelor institutii/organizatii din localitate, pentru a fi recunoscut de elevi, parinti si comunitate ca
institutie a ,,lor”.

Unitatea noastrd va rdspunde cu promptitudine §i competentd provocdrilor mediului
economic, dinamicii pietei muncii, va deveni un furnizor de servicii educationale care sa raspunda

nevoilor comunitatii, sa vina in intAmpinarea acestor nevoi.

3.3. Valorile promovate in Liceul National de Informatica

Profilul absolventului scolii noastre, va include un set de valori pe care ne propunem sa le
definitivam in aceastd perioada prin toate activitatile scolare si extrascolare care se vor desfasura.

Aceste valori, pe care ne propunem sa le promovam sunt:

= Autodisciplina — ,, Toate succesele incep cu autodsiciplina” (Dwayne Johnson)

= Bunitate - , Fii bun ori de cdte ori este posibil. Intotdeauna este posibil” (Dalai Lama)

= Simplitatea - ,, Simplitatea este forma onesta a adeviratei maretii” (Francesco De Sanctis)
» Onestitatea - ,, Secretul viefii constd in onestitate si abordare cinstita” (Groucho Marx)

= Loialitatea - , Nimic nu este mai nobil, nimic mai venerabil decdt loialitatea” (Cicero)

= Vointi - , Vointa fara intelect este vulgaritate” (Arthur Schopenhauer)

» Empatie - ,, Cea mai inalti forma de cunoastere este empatia” (Bill Bullard)

= Nizuinta - , Viata este energie, efort interior, ndzuintd si implinire” (Theodor Lips)

= Toleranta - , Cel mai inalt rezultat al educateie este toleranta” (Helen Keller)

» Libertatea - ,, Caracterul ii di omului libertatea interioard” (Titu Liviu Maiorescu)
. Nonvioleni,:a - ,, Violenta este arma celor slabi” (Mahatma Gandhi)

= | ntegritatea — ., Integritatea este esenta a tot ce are succes” (Buckminster Fuller)
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3.4. CULTURA ORGANIZATIONALA

Este caracterizata printr-un ethos profesional inalt.

Valorile dominante sunt: responsabilitatea, loialitatea, eficienta, cooperarea, munca in echipa,
perseverenta, respectul pentru profesie, receptivitatea la nou, dorinta de afirmare, libertatea de
exprimare, tolerantd, entuziasm, creativitate.

Climatul organizatiei scolare este dinamic, deschis, transparent, stimulativ, iar relatiile dintre
cadrele didactice sunt colegiale, de colaborare, de respect si sprijin reciproc.

Elemente de cultura organizationala:

e Simboluri:

o Sigla scolii 05
o Uniforma scolii :(é 7

N
LiceuL NATIONALCDD

o Pagina web a Liceului National de Informatica; §' 2
o Cartea de Onoare a Liceului; T
. - . . 2 &

o Diplome onorifice ale Liceului. % A \\@*\
7 o 0 O
%, &

. o e o Y9
¢ Ritualuri si ceremonii: @IB @

o Ziua Performantei

o Ziua Portilor Deschise

o Ziua Performantei, premierea olimpicilor

o Balul Bobocilor

o Banchetul de absolvire a unui ciclu scolar

o Deschiderea/ inchiderea oficiald a anului scolar
o Cursurile festive ale absolventilor;

o Intalniri cu fostii profesori

o Intalniri de promotie;

o Targul de Craciun;

o Editarea publicatiilor: revista LNI
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3.5. STRATEGIA

Strategia educationald propusd de Proiectul de Dezvoltare Institutionald a Liceului National
de Informatica Arad, are la baza analiza PDI - ului 2020-2025, analiza mediului extern si intern,
specificul liceului, dar si viziunea propundtorilor despre evolutia acestei institutii de invatamant. Ca
atare, PDI-ul isi propune realizarea obiectivelor generale prin atingerea unor tinte strategice, grupate
pe domenii (Curriculum, Resurse umane, Resurse materiale si financiare, Relatii sistemice si

comunitare), fiecare tinta fiind nuantata printr-o serie de optiuni strategice.

3.6. OBIECTIVE GENERALE

Obiectivele generale ale Proiectului de Dezvoltare Institutionala pentru perioada 2026-2030
vizeaza:

1. imbunitiitirea continui a calititii procesului educational prin:
- cresterea calitatii actului didactic
- asigurarea unor metode didactice moderne
- adaptarea ofertei educationale la nevoile elevilor

2. Dezvoltarea competentelor elevilor prin:
- dobandirea de noi capacitati si deprinderi
- formarea unei conceptii de viatd bazatd pe valori umane si stiintifice

3. Cultivarea valorilor civice prin formarea elevilor in spiritul:
- demnitatii si tolerantei
- respectului pentru drepturile omului
- valorilor nationale si universale
- asigurarii egalitatii de sanse, echitatii si incluziunii

4. imbunitiitirea rezultatelor obtinute la concursuri si examene pentru toti elevii liceului
nostru prin:

- asigurarea de conditii optime in vederea stimularii performantei si excelentei

- prevenirea esecului scolar

5. Dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice prin:
- participarea la cursuri de formare
- participarea la schimburi de experienta cu cadre didactice din alte scoli
- parteneriate la nivel local, national si international

6. imbunititirea managementului resurselor materiale si financiare prin:
- dezvoltarea continua a bazei materiale
- identificarea de resurse financiare
- reamenajarea interioara a spatiului educativ
- asigurarea unui climat optim desfasurarii procesului educational

7. Consolidarea prestigiului Liceului National de Informatica prin:
- rezultate obtinute de elevi la examene nationale si concursuri nationale
- cultivarea respectului pentru mediul inconjurator
- activitati de voluntariat
- parteneriate la nivel local, national si international.
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3.7. TINTE STRATEGICE

@ Dezvoltarea curriculara:
TINTA 1 — Cresterea calitatii actului educational si ofertarea unui Curriculum la decizia scolii
diversificat si atractiv pentru dezvoltarea armonioasa a personalitatii elevilor in spiritul
valorilor democratice;
TINTA 2 - imbunititirea anualid a participirii si performantei scolare (pe nivel primar,
gimnazial si liceal) reflectati in rezultate la examene nationale si in rezultate la diverse

Concursuri si Olimpiade scolare, in perioada 2026-2030;

@ Dezvoltarea resurselor umane:
TINTA 3 — Formarea continua a cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor activ
participative specifice unui invatamant de calitate, folosirea strategiilor si mijloacelor moderne

de educatie adecvate erei digitale;

@ Dezvoltarea resurselor materiale si financiare:
TINTA 4 — Promovarea unui management eficient vizand gestionarea, intretinerea si
mentinerea functionalitatii patrimonului scolii, dezvoltarea acestuia si asigurarea unui climat

optim desfasurarii procesului educational.

@ Dezvoltarea relatiilor sistemice si comunitare:
TINTA 5 - Diversificarea activititilor educative extracurriculare orientate spre educatia
pentru dezvoltare durabila, voluntariat, derularea proiectelor si parteneriatelor educationale
locale, nationale si europene, care si vizeze dezvoltarea dimensiunii europene, a egalititii de

sanse, a echititii si a incluziunii in educatia elevilor.
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3.8. OPTIUNI STRATEGICE.

democratice.

Optiunea resurse materiale si financiare:

P Asigurarea de catre echipa de management a fondurilor
necesare pentru achizitionarea de noi mijloace de invatamant
si material didactic
1> Folosirea eficientd a materialului didactic si a mijloacelor
de invatamant din dotare;[]
[1» Reconditionarea periodica allmijloacelor de invatamant
aflate Tn dotare;
Optiunea relatiilor comunitare:

» Responsabilizarea comunitatii in sustinerea scolii.

personalizata
etc.) adecvate;
» Parinti si
membri ai
comunitatii cu
dorinta de
implicare.

Obiectivul Tinta Optiuni Resurse Rezultate
Strategic strategici strategice strategice asteptate
TINTA1- Optiunea curriculara: @ Satisfactia grupurilor de
inges » Particularizarea curriculumului la cerintele invatarii activ- | »Cadre interes privind calitatea
Cresterea calitatii S . ’ ’ . . L
’ ’ participative centrate pe elev; didactice educatiei;
actului educational » Stimularea initiativei, creativitatii, aptitudinilor de foarte ® O oferta CDS conform cu
. . cercetare, de investigare. bine pregatite | nevoile elevilor;
si ofertarea unui .0 .. . A . ) .
01 ’ » Alegerea si aplicarea strategiilor didactice in mod adecvat; | profesional, @ Introducerea unor profile pe
T Curriculum la » Oferta CDS sa tina cont in principal de optiunile elevilor si | > Beneficiarii | care nu le ofera in prezent
decizia scolii mai putin de de resursa umana si materiala, directi ai unitatea noastra (uman,
’ » Largirea, in continuare, a ofertei educationale a Liceului procesului filologie);
0.2 diversificat si National de Informatica prin crearea de profiluri noi, care sa educational; @Elevi cu un comportament
e . acopere intr-un procent cat mai mare sfera de interese a » Materialele | responsabil bazat pe respectarea
atractiv pentru ) ) . . . L
absolventilor de gimnaziu; curriculare valorilor civice;
dezvoltarea » Cultivarea valorilor civice (planuri de @ Cresterea numarului cadrelor
L Optiunea resurse umane: invatamant, didactice participante la
0O.3. armonioasi a oW . L . g o
» Asigurarea accesului cadrelor didactice la tehnologia | manuale, activitati de formare
personalitatii moderna; caiete de lucru, | @ Identificarea de noi fonduri
e » Pregatirea cadrelor didactice prin cursurile organizate de | ghiduri, necesare achizitionarii de noi
elevilor in spiritul e e S o . . e A
Casa Corpului Didactic si a altor institutii de formare si abilitare | planuri de mijloace de invatamant si
valorilor curriculara;. interventie material didactic

@Cresterea prestigiului LNI
prin promovarea si practicarea
unei educatii de calitate

@ Intensificarea colaborarii cu
reprezentanti ai comunitatii
locale in vederea sprijinirii si
participdrii acstora la diferite
activitati educatioanle.




TINTA 2 -
imbunititirea
anuala a participarii
si performantei
scolare (pe nivel

primar, gimnazial si

Optiunea curriculara:

P Proiectarea/elaborarea unor resurse curriculare si strategii
educationale 1n vederea deruldrii unor activitati diferentiate
pentru elevii cu dificultati de invatare, respectiv pentru elevii
capabili de performanta;

» Realizarea de activitati remediale si de suport pentru
Evaluarea Nationala si Bacalaureat;

P Intensificarea pregatirii suplimentare a elevilor capabili de

» Cadre
didactice
motivate si
implicate;

» Elevi mai

@® Diminuarea numarului
elevilor corigenti;

@ Cresterea procentului de
promovabilitate la Bacalaureat;

@ Cresterea numarului elevilor
participanti la Olimpiade si

OA4. performanta; bine pregatiti; | Concursuri;
liceal) reflectata in Optiunea resurse umane:
rezultate la > Stimularea_ gadre[or d!d_actice pentru parcurgerea unor > PIanur? de L Crg_@t;rea nl.lma“.lrulu.i de
programe de abilitare in utilizarea lucrului diferentiat; interventie premii $i mentiuni obtinute la
examene nationale | Optiunea resurse materiale si financiare: personalizatd; | Olimpiade si Concursuri;
si in rezultate la >Asigurarea.bazei mat'er.ia}l§ ade;cvate @sfé@uréri_i la o N
’ standarde de calitate a activitatilor instructiv—educative; » Parinti ® Cresterea mediei la Evaluare
diverse Concursuri | Optiunea relatiilor comunitare: cooperanti. Nationala pe scoald si pe
e » Mediatizarea in comunitate a rezultatelor deosebite discipline.
si Olimpiade scolare, . - . A el
’ ’ obtinute de catre cadrele didactice in desfasurarea activitatilor
n perioada 2026- instructiv-educative scolare si extrascolare.
2030.
TINTA 3 - Optiunea curriculara: » Resurse @ Cadrele didactice identifica
. . | P Promovarea unei politici de personal care sa asigure cresterea | umane: cadre | nevoile de formare n
Formarea continua s . s . . . .
calitatii si eficienta activitatii; didactice, conformitate cu interesele
a cadrelor didactice | Optiunea resurse umane: elevi, CCD, elevilor si ale comunitatii
pentru aplicarea V.Identiﬁcarea' n‘evvoﬂor reale d? pregatire a cadrelor didactice, | furnizori de sco!are',‘ dar si in func:gie de
05 stimularea participdrii acestora in programe de formare formare asplra‘gul_e persona!e,_ m
e metodelor activ- continud, in vederea cresterea calitdtii resurselor umane continua, perspectiva indeplinirii misiunii
participative an'gajate' 'in §(308.1€1, a indeplinirii scopurilor educationale si autoritati scolii;
asigurarii calitatii in invatamant; locale; @ Acumularea de catre cadrele
specifice unui Optiunea resurse materiale si financiare: » Resurse didactice a creditelor conform
nvitimant de >C0n'stituirea b}Jgetului pentru formarea continua si alocarea | materiale si legislatiei in vigoare;; _
’ acestuia 1n functie de necesitatile de formare ale personalului financiare: @ Cresterea caracterului practic

calitate, folosirea

scolii;

programe de

aplicativ al orelor, ca urmare a
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strategiilor si P Atragerea de fonduri si aplicarea pentru mobilitati in vederea | activitati, participarii la cursuri de formare
. schimburilor si oportunitatilor de dezvoltare profesionala; proiecte, continua;
mijloacelor moderne . .. . . R P
Optiunea relatiilor comunitare: softuri @ Inscrierea la gradele didactice
de educatie adecvate | P Colaborarea cu Casa Corpului Didactic Arad si alti furnizori | educationale; | Tn intervalul de timp minim
erei digitale: pentru participarea la cursuri de formare in specialitate si materiale permis de legislatia in vigoare.
g ’ metodica pregatirii specialitatii; didactice
» Popularizarea ofertelor de formare ale CCD si a altor specifice,
institutii care organizeaza activitati de formare; echipamente
» Diseminarea rezultatelor activitatilor deformare. IT, birotica si
consumabile;
» Resursele
informationale
reprezinta
legislatia
specifica: site
MEC, site
CCD Arad,
site ISJ Arad;
TINTA 4 — Optiunea curriculara: » Resurse @CEficientizarea gstionarii,
. » Proiectarea activitatilor manageriale conform unei diagnoze | umane: cadre | intretinerii si mentinerii
Promovarea unui - . . . . . o . e o
specifice, realiste, cu tinte strategice care sa vizeze proceduri de | didactice, functionalitatii patrimoniului
management eficient | asigurare a calitatii in educatie; elevi, parinti, | scolii;
0.6 A . » Cultivarea unui sistem de valori bazate pe transparenta, autoritati @Existenta unui climat optim
P vizand gestionarea, . N n . .. . A . o .- .
comunicare si intelegere, in care atributiile si responsabilitatile | locale; desfasurarii procesului
intretinerea si sa fie cunoscute si respectate la fiecare nivel: al conducerii, pe | P Resurse educational;
. arii curriculare, pe discipline, pe clase; materiale si @®Recamenajarea interioara a
mentinerea . . . . ; o3 - :
’ » Aplicarea programelor nationale, popularizarea legislatiei financiare: spatiului educativ.
functionalitatii scolare 1n randul elevilor, parintilor si al cadrelor didactice; documente
i : . » Activitatea de control, monitorizare, evaluare trebuie sa se specifice
patrimonului scolii, - :
’ bazeze pe reguli si pe proceduri. managementul
dezvoltarea acestuia | Optiunea resurse umane: ui scolii,
R . » Distribuirea de responsabilitati cadrelor didactice, in vederea | mapele
si asigurarea unui . . . Co e o
’ valorificarii potentialului individual, comisiilor,
climat optim » Evaluarea performantelor cadrelor didactice pe baza | portofolii,
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desfasurarii indicatorilor de performanta. echipamente
. Optiunea resurse materiale si financiare: IT, birotica si
procesului ’ -~ o o3
» Luarea deciziilor referitoare la necesarul resurselor consumabile;
educational. financiare prin consultarea organismelor de lucru; » Resurse
P Gestionarea corectd si eficientd a resurselor materiale. informationale
» Finalizarea lucrarilor de modernizare si reparatii. reprezinta
Optiunea relatiilor comunitare: legislatia
P Identificarea, prin evaluare institutionald, a nevoilor de specifica: site
educatie ale comunitatii locale si cautarea posibilitdtilor de MEC, site 1SJ,
satisfacere a acestora in cadrul normativ existent si cu resursele | site CCD,
disponibile. legislatie
actualizata;
TINTAS - Optiunea curriculara: » Resurse @ Mentinerea si diversificarea
Diversificarea > Ir_lfc_)(marea cadrelor Qiactice si a elevilor in lega_turé cu umane: cadre | parteneriatelor existenfe‘; o
posibilitatea desfasurarii unor proiecte de parteneriat strategic didactice, @ Accesarea de finantari, alaturi
activititilor sau de mobilitate a cadrelor didactice si a elevilor, cu elevi, parinti, | de scolile cu care exista
educative apligabilitate in ac.tivité.gile curricul_are; o autoritati parteneriat de colabc_)rare; o
0.2 » Stimularea ele\_/ﬂor si ca}dre_lor dldactlge in vederea locale; @ Identificare de noi parteneri si
e extracurriculare comunicarii prin intermediul internetului (email, alte aplicatii, » Resurse de surse de finantare;
orientate spre forumu_ri de discu‘;ii? in cadrul unor proiecte e?du.cationale_; Ipateri?le si ,Cregterea !ntergsului elevilor
0.3, » Realizarea de proiecte comune cu alte scoli din comunitatea | financiare: si cadrelor didactice pentru
educatia pentru locala, din tara si din strainatate. materiale de formarea si implicarea in
... | Optiunea resurse umane: informare proiecte comunitare.
Q.7. | dezvoltaredurabild, |\ area cadrelor didactice cu privire la oportunitatile de | privind @ Cadre didactice initiate in

voluntariat,
derularea
proiectelor si
parteneriatelor
educationale locale,
nationale si

europene, care sa

colaborare Tn cadrul progrmelor europene;

» Implicarea unui numar cat mai mare de cadre didactice si
elevi in proiecte si parteneriate.

Optiunea resurse materiale si financiare:

» Luarea deciziilor referitoare la necesarul resurselor
financiare;

P Gestionarea corecta si eficientd a resurselor materiale.
Optiunea relatiilor comunitare:

» Diseminarea in cadrul unor activitati specifice si
popularizarea pe site-ul scolii, presa locala, a experientei

implementarea
de

proiecte,
echipamente
IT, birotica

si
consumabile;
» Resursele
informationale
reprezinta

elaborarea si gestionarea
proiectelor europene. []

@ Cresterea interesului elevilor
pentru implicarea in proiecte
comunitare, reflectata de
cresterea numarului elevilor
implicati; [

@Cresterea gradului de
satisfactie al elevilor si
parintilor fata de proiectele
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vizeze dezvoltarea
dimensiunii
europene, a egalitatii
de sanse, a echitatii
si a incluziunii in

educatia elevilor.

participarii la programele europene si aplicarea in activitatea
scolara.

legislatia
specifica: site
MEC, site ISJ,
site-ul
parteneriatelor
europene,
legislatie
actualizata;

realizate; [

@Cresterea gradului de
incluziune a elevilor proveniti
din medii dezavantajate(’]

@ Consolidarea dimensiunii
europene a educatiei din scoala
prin promovarea valorilor
privind competentele cheie
pentru invatarea pe tot
parcursul vietii; [

@ Cresterea prestigiului scolii in
cadrul comunitatii prin
diseminarea activitatilor si
rezultatelor proiectelor
implementate.
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4. COMPONENTA OPERATIONALA
4.1. PLAN OPERATIONAL

TINTA 1 — Cresterea calititii actului educational si ofertarea unui Curriculum la decizia scolii diversificat si atractiv pentru dezvoltarea

armonioasa a personalititii elevilor in spiritul valorilor democratice.

Argumente pentru tinta aleasa:

P Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare, formuleazd ca principald finalitate in educatia si formarea profesionald a
elevilor, formarea si dezvoltarea competentelor acestora, necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala;

P Misiunea scolii are in vedere ca fiecare elev sd beneficieze de sansa dezvoltarii sale pentru a fi pregatit pentru o treaptd superioara in educatie, scoala
satisfacand nevoia fiecarui elev de a se sim{i competent, de a se adapta la schimbarile permanente ale societatii;

» Elaborarea unui CDS bazat pe dezvoltarea armonioasa a personalittii elevilor in spiritul valorilor democratice, pe prevenirea si combaterea
comportamentelor nesanatoase si asigurarea sigurantei elevilor;

» Cadrele didactice trebuie sa valorifice mai eficient resursele umane si materiale, tehnica informationala, metodele activ-participativ.

[

Obiective specifice:
1.1. Cresterea continua a calitatii procesului educational prin utilizarea metodelor si strategiilor activ-participative;

1.2. Oferta de discipline optionale sa satisfaca cerintele elevilor si parintilor in procent de 90%;

1.3. Cultivarea la elevi a unui comportament responsabil bazat pe respectarea valorilor civice,
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1. Corelarea planificarilor didactice cu
specificul fiecarei clase de elevi

¢ Planificarile anuale si semestriale la
nivel de disciplina si CDS, corelate cu
specificul claselor de elevi

¢ Planificari pe unitati de invatare

1
Octombrie
Anual

Cadre didactice
Responsabilii
Comisiilor Metodice
Directiunea liceului

Numar de planificari
anuale si semestriale
Numar planificari pe
unitati de Invatare

2. Prelucrarea legislatiei si a regulamentelor
scolare Tn vigoare, a metodologiilor de

¢ Parinti si elevi informati, capabili de
a lua decizii in cunostinta de cauza

Tnceput de an

Cadre didactice

Procesele-verbale cu
semnaturi de luare la

. DS . Elevi cunostintad despre
evaluare, de admitere in invatamantul liceal scolar Parinti materialele prelucrate.
elevilor si parintilor acestora ;

¢ Progresul elevilor Numarul fiselor de
+ Notele consemnate in cataloage observare si evaluare a
3. Adaptarea continutului cognitiv la ¢ Fisele de observare si evaluare a P N activitatii elevilor
. o . o : ermanent  |Cadre didactice < :
particularititile elevilor activitatii elevilor Numarul planurilor de
interventie pentru elevii
cu CES
4. Aplicarea de probe de evaluare ¢ Identificarea nivelului competentelor Cadre didacticce Existenta la mapele
scrisa cu subiect unic (initiale si dezvoltate 1n anii scolari anteriori Permanent  |Elevi profesorilor a figelor de
finale) analiza a probelor de
evaluare
¢ Imagine reala, corecta si completa octombrie Elevi, profesori, Fise stiluri de invatare,
5. Realizarea unei analize de nevoi in vederea |asupra nevoilor de formare ale parinti Chestionare de satisfactie
constituirii CDS pentru anul scolar urmator |populatiei scolare Chestionare
Imbunatatirea ofertei educationale psihomotivationale
6. Diversificarea ofertei de curriculum la ¢ Un CDS personalizat la fiecare clasa; Anual, Cadre didactice Numar programe de
decizia scolii (CDS) si optimizarea ¢ Cresterea calitatii procesului conform Elevi CDS-uri aprobate
implementirii ei prin constituirea unui instructiv- educativ, a starii de bine calendarului  |Parinti Performante scolare
pachet de optionale atractive, in consens cu |4 Imbunatitirea rezultatelor scolare Directiunea liceului |Diminuarea
nevoile elevilor, care sa conduci la cresterea |4 Dezvoltarea personala a elevilor comportamentelor
rezultatelor scolare, la dezvoltarea personalid |¢ Comportament responsabil bazat pr negative
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a elevului, la un comportament responsabil
bazat pe respectarea valorilor civice

respectarea valorilor civice

7. Perfectionarea cadrelor didactice
pentru utilizarea mijloacelor IT si
eficientizarea metodelor de predare activ-

¢ Lectii bine proiectate, interesante si
atragatoare
¢ Lectii demonstrative fundamentate pe

Cadre didactice
Responsabilii
Comisiilor Metodice

Numar de lectii
demonstrative

S Ao n ) . e . g o . . Permanent . 9 .
participative atat in mediul on-line cat si fizic, |utilizarea metodelor si strategiilor Director Numar de asistente la ore
pentru initierea si dezvoltarea de proiecte din |activ-participative Directori adj. Fise de observare a lectiei
perspectiva unei dezvoltiri durabile CCD

fos s . . Cadre didactice
8. Colaborarea cu autoritatile locale si cu alti s . . . :
arteneri de la nivel local si judetean ¢ Creste_rea calitatii procesului Elevi Nr. proiecte incheiate
partener! R instructiv- educativ, a starii de Permanent  |Parinti Nr. programe de
implicati in actul educational, in derularea de |, . . <
N ’ N bine Reprezentanti ai dezvoltare scolara
proiecte si programe de dezvoltare scolara NSO ’
’ ’ comunitatii locale

¢ Incurajarea dezvoltarii de programe

educationale care au in vedere

dimensiunea formativa a educatiei

¢ Sustinerea si cresterea rolului

educatiei non-formale si informale ca

dimensiuni ale procesului educational,

in vederea obtinerii succesului scolar si

a dezvoltarii personale
9. Cresterea rolului activitatilor educative ¢ Incurajarea si dezvoltarea creativitatii Resurse g .

. . . s . . . Numar de proceduri si

scolare si extrascolare pentru formarea elevilor prin activitdti educative scolare informationale, instrumente
complexa a personalitatii elevilor prin si extragcolare Permanent legislatie scolara Calitatea acestor
asigurarea premiselor necesare, in vederea |4 Promovarea si valorificarea Consumabile, documente
implementarii optime a acestor activitati diversitatii si interculturalitatii in logistica IT

educatie

¢ Crearea de proceduri si instrumente
de proiectare, monitorizare si evaluare
a activitatilor extracurriculare si
extrascolare

¢ Realizarea de instrumente utilizate in
evaluarea gradului de satisfactie a
beneficiarilor acestor servicii
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¢ Asigurarea serviciilor de orientare Director. Directori

scolara si profesionald pentru elevi si adjuncti, Consiliul

paringi de ’

¢ Elaborarea unor suporturi -~ administratie (CA),

informationale necesare dirigintilor in Comisia pentru Numirul claselor

. act IVItateva‘d? Onen.t are §colara . curriculum, realizate / numarul de

10. Mentinerea si /sau modificarea actualului |¢ Imbunatatirea ab111ta1,:110r profesorilor Consiliul clase propus Raportul
plan de scolarizare si continuarea de a valorifica mai eﬁcwpt 'Valen‘;e'le. elevilor (CE), dintre oferta scolii i
fundamentirii lui realiste pe baza unei fiecarei discipline 1n consilierea privind permanent Consiliul nevoile comunitatii
diagnoze pertinente privind nevoile scolare si cariera i _ _ orofesoral (CP), Numirul de parteneriate
profesionale ale elevilor ¢ Largirea, Tn continuare, a pfertel Comisia pentru cu Universitatile din Arad

educapopa}e a.LICCUIUI National de‘ evaluarea i si Timisoara

Informatica prin crearea de profiluri asigurarea

nol, care sa acopere intr-un procent cat calitatii (CEAC)

mai mare sfera de interese a Proiectul planului de

absolventilor de gimnaziu scolarizare
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TINTA 2 - imbunititirea anuali a participirii si performantei scolare (pe nivel primar, gimnazial si liceal) reflectatd in rezultate la examene

nationale si In rezultate la diverse Concursuri si Olimpiade scolare, in perioada 2026-2030;

Argumente pentru tinta aleasa:

P Respecta politicile si strategiile nationale;

» Duce la cresterea calitatii educatiei oferite de scoala;

> Ajuti la integrarea profesionald a absolventilor pe piata muncii si/sau la integrarea in institutiile de Tnvatimant superior;

P> Absolut necesara pentru cresterea si consolidarea prestigiul si imaginii scolii in comunitate.

Obiective specifice:

2.1. Realizarea de activitati remediale si de suport pentru Evaluarea Nationala si Bacalaureat; Cresterea cu un procent de cel putin 2% anual a

rezulatelor obtinute la Evaluare Nationala si Bacalaureat;

2.2. Intensificarea pregétirii suplimentare a elevilor capabili de performantd; Cresterea cu un procent de 5% anual a elevilor participanti la Olimpiade si

Concursuri scolare;
2.3. Asigurarea bazei materiale adecvate desfasurarii la standarde de calitate a activitatilor instructiv—educative;

2.4. Mediatizarea in comunitate a rezultatelor deosebite obtinute de catre cadrele didactice in desfasurarea activitatilor instructiv-educative scolare si

extragcolare.
Actiuni Rezultate asteptate (masurabile) TERMENE RESURSE INDICATORI
¢ Realizarea unui program de Semestrial Cadre didactice Programele de pregatire
pregatire suplimentara pentru implicate Nr. elevi partiipanti
1. Imbunatatirea activitatii elevii dornici de performanta Nr. de activitati
didactice si a performantelor ¢ Realizarea unui program de Nr. premii si mentiuni btinute la
scolare ale elevilor pregatire suplimentara pentru Cf. graficului M.E. cconcursuri si olimpiade
elevii care necesita remediere Rata promovabilitatii la
scolard examenele nationale
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2. Cresterea performantelor la

¢ Rezultate obtinute la

Cadre didactice

Numarul de elevi participanti

concursurile si olimpiadele scolare |concursurile si olimpiadele scolare Permanent Elevi dornici de Numarul de premii obtinute
performanta
¢ Aprofundarea, consolidarea sau Cadre didactice Nr. CDS-uri aprobate
3. Discipline in CDS la disciplinele |remedierea unor cunostinte Elevi
’ T Permanent .
de examen Parinti
Directiunea scolii
. ¢ Cresterea nivelului de pregatire Nr. elevilor care au Tnregistrat
4. Adaptarea procesului .
. . . al elevilor N progrese scolare
instructiv-educativ conform - L . Cadre didactice 0 S
o T . o ¢ Diminuarea numarului de elevi . Nr. elevilor corigenti
nevoilor individuale identificate ale o Elevi . P
corigenti Permanent Nr. elevilor participanti la

fiecarui elev( cu ramaneri in urma
la invatatura/ capabil de
perfomanta)

¢ Cresterea numarului elevilor
participanti la diferite concursuri
scolare

Parinti
Directiunea scolii

concursuri

5. Desfasurarea de activitati
remediale conform unui grafic

¢ Cresterea nivelului de pregatire
al elevilor
¢ Diminuarea numarului de elevi

Pe tot parcursul

Resurse umane,
materiale si
financiare,

Program de activitati
Prezenta elevilor la activitati
Rezultate concrete

S . . : . anului, . ) )
stabilit, pentru elevii aflati in corigenti conform informationale, de |obtinute
dificultate sau in situatie de ¢ Diminuarea riscului de abandon caficului experienta si
abandon scolar scolar g expertiza, de timp,
de autoritate
Nr. softuri educationale
6. Achizitionarea de softuri _ _ ' Cadre didactice achizitionate _
educationale, ghiduri metodologice |¢ Cresterea nivelului de pregatire Permanent Elevi Nr. .ghl'durl metodologice
si auxiliare didactice la disciplinele |l elevilor Parinti achizitionate
de examen Directiunea scolii  |NI- .al‘»glllare didactice
achizitioanate
7. Incheierea de parteneriate cu Cadre didactice
Universitati, Institutii de Cercetare, |# Intensificarea colaborarii cu Elevi
asociatii, ONG-uri sau institutii de |parteneri ai comunitatii locale si Permanent Parinti NIr. de parteneriate incheiate

profil pentru realizarea in comun a
unor activitati pentru dezvoltarea
competentelor stiintifice

nationale 1n vederea dezvoltarii
competentelor stiintifice

Reprezentanti ai
comunitatii locale
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8. Colaborarea cu Centrul de
Excelenta pentru includerea

¢ Cresterea continua a numarului

Elevi
Cadre didactice

Nr. elevi inscrisi la centrul de

. A elevilor capabili si doritori de Permanent Director - L
elevilor scolii in programele < ’ excelenta pe discipline
. performanta Centrul de ’
acestula ’ <
Excelenta
9. Prezentarea rezultatelor obtinute
de elevii scolii la olimpiade, D . Elevi Nr. postari
. . ¢ Cresterea prestigiului liceului in Lo . . 1
concursuri scolare, concursuri comunitate Periodic Cadre didactice Premii obtinute
sportive in revista scolii, pe site-ul si Director Diplome de participare obtinute
pe pagina de Facebook a scolii
Psihologi scolari,
- e e . . misi
10. Optimizarea activitatii ¢ Asigurarea serviciilor de C‘o' s1a o -
. . . . . . o dirigintilor Cresterea cu 10%/an a numarului
cabinetului de asistenta consiliere psihopedagogica pentru permanent

psihopedagogica

elevi si paringi

Programe activitati
(psiholog, Comisia
Dirigintilor)

elevilor si parintilor consiliati
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TINTA 3 — Formarea continua a cadrelor didactice pentru aplicarea metodelor activ participative specifice unui invataméant de calitate,

folosirea strategiilor si mijloacelor moderne de educatie adecvate erei digitale;

Argumente pentru tinta aleasa:
P Pentru realizarea unui invatamant de calitate fiecare cadru didactic are obligatia morala si profesionala de a:
4 accesa programe de formare continud periodic;

¢ dezvolta competente in vederea utilizarii platformelor on-line si de a produce materiale didactice in format electronic si chiar

resurse educationale deschise;

Obiective specifice:

3.1. Incurajarea dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice prin participarea la programe de formare continua, proiecte europene;

3.2. Promovarea unei politici de formare continua, care sa valorifice potentialul creativ al personalului didactic;

3.3. Aplicarea in activitatea didactica a achizitiilor dobandite de catre cadrele didactice in urma participarii la activitati metodice, stiintifice si

dezvoltare personala;

3.4. Utilizarea unor metode didactice adecvate erei digitale cu grad inalt de motivare si participare a elevilor.

Actiuni Rezultate asteptate (masurabile) TERMENE RESURSE INDICATORI
¢ Toate cadrele didactice participa Permanent Director, Comisia  |Nr. de cadre didactice inscrise la
la perfectionare indiferent de pentru mentorat grade didactice

1. Perfectionarea prin examenele de
grad didactic sau cursuri de
perfectionare metodica si in
specialitate (la 5 ani)

forma didactic si formare |Nr. de cadre didactice participante
n cariera didactica |la cursuri de formare

(Conform OME nr.
4183 din 4 iulie
2022)
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. . . |# Cadre didactice foarte bine Permanent Director, Comisia  [Nr. cadre didactice participante pe

2. Perfectionarea personalului prin o s
studiu individual documentare pregatite pentru mentorat activitafi

e e L. . didactic si formare
stiintifica, participare la cercurile in cariera didactica
metodice, sesiuni de comunicare (Conform OME nr
metodico-stiintifica, simpozioane, L

. . o L O 4183 din 4 iulie
schimburi de experienta, seminarii 2022)
de formare Cadre didactice
¢ Toate cadrele didactice au luat De cate ori Cadre didactice Nr. oferte prezentate din partea

N cunostinta de oferta de apar oferte Responsabil CCD
3. Prezentarea ofertelor in vederea S . isie f f di
formarii continue din partea CCD programe de perfectionare comisie formare Nr. o.erte.z pr.ejzen.tqte in parte
. el e 3 em CCD Arad altor institutii abilitate
si altor institutii abilitate N ’
Alte institutii
abilitate
4. Participarea cadrelor didactice la |* Implicarea a cel putin cinci cadre Anual Director Nr. cadrelor didactice participante
' P didactice in realizarea de programe Comisia pentru Nr. programe realizate
Programele Erasmus+, alte o - .
rograme enropene, precum si de cooperare cu scoli din alte tari mentorat dlda(_:tlc si
prog i formare in cariera
realizarea de programe de C
cooperare cu scoli din alte tari Didactica
p ’ ’ Cadre didactice
¢ Schimburi de experienta cu alte Director Numar de activitati
scoli organizate in cadrul Comisia pentru Numar de persoane implicate
cercurilor pedagogice mentorat didactic si
¢ Dezbateri de grup pe teme Permanent formare in cariera
pedagogice si metodice; lectii Didactica
5. Cresterea calitatii activitatii de |deschise la nivelul scolii Cadre didactice
formare continui la nivelul scolii  |# Sesiuni de diseminare a bunelor
practici, a cursurilor de formare in
cadrul programelor si proiectelor
europene
¢ Consilii profesorale cu tematica
pedagogica si metodica
6. Participarea la programe de ¢ Schimburi de experienta la Permanent Resurse Nr. de activitati de formare
(auto)formare continui pentru nivelul comisiilor/ colectivelor de informationale
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directori, cadre didactice, personal
didactic auxiliar.

catedra

Logistica scolii

Permanent Director Numar activitati organizate

7. Organizarea de activitiati de Comisia pentru
consiliere, orientare si indrumare (¢ O bund consiliere si indrumare a mentorat didactic si
in activitatea didactica pentru cadrelor didactice debutante formare Tn cariera
cadrele debutante didactica

Cadre didactice
8. Cresterea abilitatii cadrelor Permanent Director Nr. cadrelor didactice care
didactice de a utiliza eficient Comisia pentru utilizeaza eficient resursele
tehnologia informatiei si mentorat didactic i |informationale existente
comunicatiilor (TIC) in procesul de formare in cariera  |Nr. elevilor care au inregistrat
predare-invitare-evaluare, ¢ Diversificarea si modernizarea didactica progrese scolare
incluzand crearea de continut metodelor si strategiilor utilizate in Cadre didactice
digital, gestionarea claselor actul educational
virtuale, protejarea datelor, dar si
adaptarea metodelor de predare la
nevoile elevilor si la schimbarile
digitale
9. Cr.eareavcadrulu.i necesar pentru + Crearea unor grupuri de lucru Permanent Cadre didactice Ngrpérul deple}tforme colaborative
0 mai buna comunicare si . Ay e . utilizate, numarul de RED
. . A . ¢ Sustinerea unor intalniri .
interactiune intre profesori ca o : . realizate

< C e colegiale virtuale
componenta a educatiei digitale
Permanent Cadre Didactice Numar rezultate mediatizate

10. Mediatizarea in comunitate a
rezultatelor deosebite obtinute de
citre cadrele didactice in
desfasurarea activitatilor instructiv-
educative scolare si extrascolare

¢ Cresterea motivatiei cadrelor
didactice pentru participarea la
activitati de formare

Director

Comisia pentru
mentorat didactic si
formare n cariera
didactica
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TINTA 4 — Promovarea unui management eficient vizand gestionarea, Tntretinerea si mentinerea functionalitatii patrimonului scolii,

dezvoltarea acestuia si asigurarea unui climat optim desfasurarii procesului educational.

Argumente pentru tinta aleasa:
» Contribuie Tn mod esential la cresterea calitatii educatiei oferite de scoala;
» Baza materiald si asigurarea unui climat optim reprezinta factori cheie ai procesului educational;

» Contribuie la cresterea prestigiului LNI.

Obiective specifice:

4.1. Gestionarea eficienta a resurselor materiale;

4.2. Continuarea modernizdrii bazei materiale si dotdrii salilor de clasa cu echipamente care s asigure realizarea unui invatamant de calitate;

4.3. Inlocuirea permanenti a echipamentelor electronice uzate fizic si moral;

4.4. Crearea unui spatiu fizic sigur, curat si propice invatarii;

4.5. Promovarea unei culturi a respectului reciproc, a colaborarii si a responsabilitatii intre toti membrii comunitatii scolare (elevi, profesori, personal
administrativ);

4.6. Incurajarea participarii active a profesorilor, parintilor si elevilor in viata scolii s1 mentinerea unei comunicari transparente.

Actiuni Rezultate asteptate (masurabile) TERMENE RESURSE INDICATORI
+Cresterea calitatii educatiei si a lanuarie - iunie  |Echipa manageriald Nr. sélilor de clasa care au
starii de bine -2026 Cadre didactice fost reamenajate

1. Reamenajarea salilor de clasa Elevi Calitatea lucririlor
din Corpul B dupa incheierea Pirinti

lucrarilor de reabilitare si

! Personalul nedidactic
consolidare

Resurse financiare
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2. Activitati de amenajare a ¢Infrumusetarea parcului si curtii Permanent Echipa manageriala Nr. spatiilor care au fost
spatiilor auxiliare: parcul scolii, |scolii Personalul didactic amenajate
spatii de depozitare a #Protjarea materialelor, auxiliar Materiale si documente
materialelor didactice, arhiva, |documentelor prin spatiile de Personalul nedidactic depozitate
curtea scolii depozitare, arhive
3. Dotarea corespunzitoare a  |*Achizitionarea de device-uri Permanent Echipa manageriala Nr. de device-uri
cabinetelor, laboratoarelor si a moderne si inlocuirea celor Consiliul de achizitionate
sililor de clasi cu device-uri in  |uzate moral Administratie Calitatea achizitiilor
pas cu dezvotarea tehnologica
4. Gestionarea si pistrarea bazei Permanent Sponsorizari Nr. pagubelor recuperate
materiale a scolii prin aplicarea #Mentinerea bazei materiale in Reprez. ai institutiilor
Regulamentului de Ordine bund stare abilitate
Interioari pentru recuperarea |*Cresterea starii de bine si de Elevi
eventualelor pagube ficute de  |sigurantd Cadre didactice
elevi
5. Achizitionarea de ¢ Asigurarea unui invatamnt de Permanent Echipa manageriala Nr. de calculatoare/
calculatoare/ laptopurilor/ table |calitate laptopurilor/ table
interactive/tablete de interactive/tablete
ultimi generatie si de softuri achizitionate
educationale
. . ... |#Asigurarea unui invatdmnt de Permaneent Echipa manageriala Nr. echipamente IT
6. Asigurarea tuAturor co.ndlglllor calitate Informatician functionale
pentru punerea in functiune a Specialisti Nr. echipamente IT
tuturor echipamentelor IT pe Cadre didactice nefunctionale
care scoala le detine Calitatea achizitiilor
¢Efectuarea reparatiilor curente Septembrie Echipa manageriald Nr. reparatii curente efectuate
7. Asigurarea conditiilor igienico |la cladirea scolii §i igienizarea 2025 Consiliul de Nr. spatii scolare deratizate
— sanitare optime Tn toate salilor de clasa Administratie
+Deratizarea tuturor spatiilor Permanent

spatiile scolare

scolare
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+Verificarea camerelor de Permanent Echipa manageriala Nr. camere de supraveghere

8. Asigurarea securitii elevilor, supraveghere video Administrator patrimoniu |video verificate

crearea unui ambient de

siguranti, igienic si ecologic #Verificarea instalatiilor igienico — Personal nedidcatic Nr. instalatii igienico-Sanitare
g 18 i g sanitare §i termice sl termice verificate
+Activitéti privind directionare a Permanent Asociatia de Parinti a Numarul fiselor depuse
3,5% spre Liceul National de LNI Arad
9. Cresterea resurselor . ’
financiare prin: Informat.l cd Arad . .
. L +Fonduri extrabugetare realizate Sponsori Numar de sponsorizari
- Implicarea Asociatiei . o
Parintilor in identificarea de noi din sponsorizari .
’ +Fonduri extrabugetare realizate Chioscurile alimentare ~ [Sumele Tncasate

surse de finantare
- Dezvoltarea relatiilor cu
partenerii si agentii economici

din chirii (ale chioscurilor
alimentare din Corpul A si B)

. +ldentificarea de noi resurse prin Echipa manageriala Numarul de proiecte finantate
pentru realizarea de . ) . :
RO accesarea unor proiecte si Consiliul de
sponsorizari e
programe cu finantare Administratie
extrabugetara. Serviciul contabilitate
¢Elaboarea planurilor strategice Echipamente Planurile strategice
10. Dezvoltarea unui climat privind masurile de asigurare a Comisia CEAC Rapoartele anuale
favorabil invitirii pentru calitatii Permanent Cadre didactice
asigurarea calititii in educatie in |#Elaborarea raportului anual Elevi
LNI Arad privind calitatea serviciilor Drectiunea scolii

educationale furnizate de liceu
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TINTA 5 - Diversificarea activitatilor educative extracurriculare orientate spre educatia pentru dezvoltare durabila, voluntariat, derularea
proiectelor si parteneriatelor educationale locale, nationale si europene, care sa vizeze dezvoltarea dimensiunii europene, a egalitatii de sanse,

a echitatii si a incluziunii in educatia elevilor.

Argumente pentru tinta aleasa:

P Faciliteaza recunoasterea si intelegerea competentelor dobandite atat prin educatia formald, cat si prin alte experiente de invatare (experienta
profesionald, voluntariatul, invatarea online) pe piata muncii;

» Contribuie la promovarea educatiei durabile, a invatarii pe tot parcursul vietii, la crestere inteligentd, durabila si favorabila a echitatii si a
incluziunii;

P Asigurd o pregatire temeinica si aprofundata in vederea dezvoltarii si trecerii mai eficiente catre domeniile invatdmantului Superior care s aiba la
baza acele aptitudini specifice fiecdrui elev, pe care sd le poata fructifica mult mai bine intr-o colaborare stransa si durabild cu parteneri interni si
internationali;

P Permite sa se utilizeze tot mai frecvent invatarea digitald si sa sprijine multilingvismul prin participarea la proiecte si programe care au ca obiectiv
crearea unor parcursuri de Invatare flexibile, in conformitate cu nevoile elevilor si obiectivele propuse pentru a facilita deplasarea liberd in spatiul

international.

Obiective specifice:

5.1. Continuarea atragerii parintilor in viata scolii ca parteneri activi in educatia copilului;

5.2. Cresterea gradului de satisfactie al elevilor si parintilor fata de proiectele realizate;

5.3. Cresterea gradului de incluziune a elevilor proveniti din medii dezavantajate; [’

5.4. Diversificarea activitatilor educative extracurriculare realizate in parteneriat cu comunitatea;

5.5. Dezvoltarea parteneriatelor si participarea la proiecte locale, nationale si internationale in domeniul educatiei;

5.6. Cresterea prestigiului scolii in cadrul comunitétii prin diseminarea activitdtilor si rezultatelor proiectelor implementate.
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Actiuni Rezultate asteptate (masurabile) TERMENE RESURSE INDICATORI
#Responsabilizarea parintilor in Permanent Echipa Chestionare de satisfactie
calitatea de parteneri activi in manageriala aplicate beneficiarilor
educatia copilului Cadre didactice Numarul de proiecte si

1. Construirea unei relatii pozitive fincgraj area péfintilgr pen‘u;u ase E!eyi . Elurnérul de périn‘;i implicati
puternice cu pirintii si implicarea 1mph.ca in numar mai mare in Parinti In aC(Este proiecte -
- NS activitatea Asociatiei PROLyceum Numarul de proceduri si
acestora in proiectele scolii . e . .
’ si a Consiliului Reprezentativ al instrumente
parintilor Calitatea acestor documente
Numarul de parinti si elevi
implicati anual 1n activitati
2. Implicarea elevilor si parintilor |®Activitdti care sa corespundd Permanent Echipa Chestionare de satisfactie
in alegerea activitatilor n nevoilor elevilor si parintilor manageriala aplicate beneficiarilor
Programul Scoala Altfel, Cadre didactice
Programul Saptamana verde, Elevi
Calendarul activitatilor Parinti
extrascolare etc.)
3. Includerea in proiectarea #Recunoasterea si aprecierea Permnent Echipa Nr. de activitati realizate pe
activitatilor extracurriculare a unor |diversitatii, respectul fata de sine si manageriald temele propuse
teme precum: de ceilalti Cadre didactice
- promovarea tolerantei, +Dezvoltarea de comportamente Elevi
multiculturalititii, egalitatea de pozitive Parinti
sanse
- combaterea discriminarii, a
violentei si a bullyingului
- educatia antreprenoriala,
sanitara, ecologica si interculturala
. e #Ultilizarea eficienta a timpului Permanent Echipa Nr. de activitati realizate pe
4. Organizarea unor manifestari I . . ’
iber managerialad domeniile propuse

educative, culturale, artistice,
religioase, sociale si sportive cu
diferite prilejuri

¢Imbunititirea calititii vietii
+Promovarea incluziuniti,
contribuind la formarea unei
personalitati echilibrate

Cadre didactice
Elevi
Parinti
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+Crearea unui sentiment de

apartenentd si Implinire personala.

#Sprijinirea incluziunii sociale a Permanent Echipa Nr. de elevi integrati
persoanelor apartinand manageriala Nr. de elevi participanti la
5. Integrarea in activitatile grupurilor vulnerabile (elevi cu Cadre didactice activitati
proiectate a tuturor elevilor liceului |CES, elevi din familii Elevi
prin aplicarea politicilor de monoparentale, elevi din mediul Parinti
incluziune stabilite la nivel de rural , elevi care prezinta
scoala decalaje in Invdtare, elevi cu
probleme comportamentale
sau de adaptare etc.)
Permanent Echipa Nr. programe educative
6. Promovarea programelor s
educationale specifice derulate de managepala . promovgte .. .
scoali Cadrg didactice Nr. elve\‘n perticipanti
’ Elevi Nr. parinti participanti
Parinti
7. Dezvoltarea unei strategii la ¢Initierea unor colaborari cu Permanent Echipa Fonduri atrase
nivelul comunitatii in vederea ONG-uri, firme private, institutii manageriala
atragerii de fonduri financiare Cadre didactice
pentru elaborarea si implementarea Elevi
proiectelor si programelor Périnti
educationale adaptate
8. Conectarea la retele #Recunoasterea rezultatelor Permanent Echipa manageriala |Chestionare de
educationale europene, care sa invatarii pentru participantii Cadre didactiec satisfactie
faciliteze implicarea in proiecte la proiecte europene aplicate
si initiative parteneriale de ¢Dezvoltarea competentelor IT beneficiarilor
cooperarea europeani cu scoli si #Dezvoltarea competentelor de
institutii relevante din domeniul comunicare intr-o limba de
educatiei si formarii circulatie internationald
profesionale prin intermediul
programelor europene:
eTwinning, Erasmus+
9. Cresterea vizibilitatii L.N.I. Tn #Proiectarea si organizarea unor Permanent Toate cadrele Nr. de activitati organizate

comunitate prin implicarea in

activitati extrascolare in

didactice
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activititi la nivel local, regional,
national si International

beneficiul comunitatii si al
institutiei

#Cresterea prestigiului
institutional

Consiliul
elevilor
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PARTEA a V-a: CONSULTARE, MONITORIZARE SI
EVALUARE

5.1. CONSULTARE:

- reprezintd procesul de informare si colectare de feedback de la diferiti actori si grupuri
tinta cu privire la planul de dezvoltare a unei institutii de invatamant, in vederea actualizarii,
monitorizdrii i evaludrii acestuia. Aceastd consultare implica adesea utilizarea de chestionare
si intalniri pentru a colecta opinii si a identifica punctele tari si slabe ale institutiei, contribuind
la stabilirea de obiective viitoare si la imbunatatirea performantei.

- consultarea PDI implica:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Evaluarea stadiului atingerii tintelor din PDI aferent perioadei anterioare.

3. Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PDI

4. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PDI prin: chestionare aplicate elevilor,
parintilor, profesorilor scolii, inspectorilor scolari, agentilor economici, autoritatilor locale,
altor parteneri interesati in formarea profesionala; discutii colective si individuale cu principalii
»actori” implicati In formarea profesionald; interpretarea datelor statistice la nivel regional si
local.

5. Colaborarea cu celelalte colegii, licee si grupuri scolare din judet pentru colectarea si
prelucrarea informatiilor h vederea analizei mediului extern.

6. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare.

7. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre
consultare personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra,
elevilor scolii, in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intdlnirilor cu parintii si
partenerilor sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

8. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora,
reformularea obiectivelor si prioritatilor.

9. Elaborarea planurilor operationale.

Tn elaborarea planului am consultat:

e cadrele didactice in vederea stabilirii prioritatilor strategice care trebuie
urmadrite pentru realizarea misiunii pe care scoala si-a asumat-o;

e reprezentanti ai parintilor pentru a determina asteptarile acestora si modul in
care acestea au fost atinse pand acum; au fost retinute aspecte pe care parintii
doresc sa le amelioram si sa le dezvoltdm in etapele urmatoare;

e elevii pentru a afla optiunile elevilor legate de oferta educationala si CDS
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5.2. MONITORIZARE SI EVALUARE:

Tn procesul de monitorizare se urmareste:

- concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea obiectivelor

- analiza unor solutii in contexte ce apar in realizarea obiectivelor

Monitorizarea activitatii desfasurate se face folosind instrumente si metode specifice

(Intalniri de lucru, schimburi de experientd, discutii individuale, aplicarea unor formule si

chestionare) si este urmata de raportari periodice catre managerul institutiei.

Vom folosi urmatoarele instrumente cuprinse in portofoliul de evaluare:

- fise de autoevaluare

- fise de asistenta la ora

- declaratii de intentie ale comisiilor metodice din scoala

- chestionare

- ghiduri pentru interviuri §i de observatie

- rapoarte scrise ale comisiilor

- planul operational

- fise de analiza a documentelor scolii

- rezultate ,,materiale” ale proiectului

Revizuirea planului se va face, de reguld, la inceputul anului scolar, in lunile

septembrie — octombrie, pe baza concluziilor desprinse din Raportul privind starea

invatamantului in scoald, in anul scolar incheiat, si pe baza propunerilor facute de beneficiarii

directi si indirecti a1 scolii.

PROGRAMUL ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE SI EVALUARE:

Responsabilitatea

e e o e Frecventa .
. e i monitorizarii si cr e v e Termen de analiza
Tipul activitatii s _ac monitorizarii
evaluarii
Intocmirea datelor si a listei de Consiliul de Lunar Decembrie
control, care sa sprijine monitorizarea | Administratie Aprilie
realizarii tintelor
Monitorizarea implementarii Consiliul de De doua ori pe an | Decembrie
actiunilor individuale Administratie lunie
Analiza informatiilor privind Consiliul profesoral | Anual lunie
progresul realizat in atingerea {intelor
Stabilirea impactului asupra C.E.AC. Anual Septembrie
comunitatii
Actualizarea actiunilor Consiliul de Anual Octombrie
Administratie
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Anexa 1: Organigrama Liceului National de Informatica Arad
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Anexa 2: Rezultate obtinute de elevi la olimpiade si concursuri scolare in anul scolar 2025/2026.

Faza nationala

Nr.
crt. Nume si prenume elev Clasa Titlul olimpiadei/concursului scolar Premiul
1 Ropan Maria alX-aA Olimpiada nationald de limba engleza Participare
2 Murari Alesia Oana aXl-aA Olimpiada nationala de limba franceza Premiu special
3 Ispas Stefania aVlll-aE Olimpiada nationald de limba franceza Participare
4 Faur Andrei aVlll-a A Olimpiada nationald de matematica Mentiune si medalie de argint
Olimpiada nationald de biologie "George Emil
5 Hent Petru Darius aV-aB Palade” Participare
Olimpiada nationald de biologie "George Emil
6 Ratiu Rafael aV-aB Palade” Premiul |
Olimpiada nationala de biologie "George Emil
7 Lazar Andra aVll-ak Palade" Participare
Olimpiada nationald de biologie "George Emil
8 Mihalcsik Alexandru aVll-ak Palade™ Participare
9 Faur Andrei Bogdan aVlll-a A Olimpiada Nationala de Fizica Medalie de bronz
11 Jurj Diana Mihaela aV-aD Olimpiada de lingvistica "Solomon Marcus" Participare
12 Pop Antonia aVl-aA Olimpiada de culturad si spiritualitate romaneasca Premiu special
13 luga Daria Maria aVll-aE Olimpiada de limba si literatura romana Participare
14 luga Daria Maria aVll-aE Olimpiada de culturad si spiritualitate romaneasca Premiu special
15 Curcan Luca aVlll-a A Olimpiada de lingvistica "Solomon Marcus" Participare
16 Faur Andrei Bogdan aVill-aA Olimpiada nationala de informatica Mentiune
17 Lucea Sabin Nicolas aXll-aC ACADNET Premiu special
Olimpiada nationald de educatie tehnologica si
18 Csapo Ariana aVlill-aC aplicatii practice Participare
Olimpiada nationald de educatie tehnologica si
19 Semerean Ana aVl-aD aplicatii practice Participare
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20 | Ponta Facalet Zeno Andrei aVll-aD ONSS- sah Participare
21 Dirlau Diana aXl-aA Olimpiada Nationala de geografie Mentiune
22 Delta Force Campionatul national de robotica Participare
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Anexa 3: Proiecte educative organizate/derulate de unitatea de invataméant:

PROIECTE EDUCATIVE ORGANIZATE/DERULATE DE UNITATEA DE INVATAMANT*—

Nr. PARTICIPANTI
crt. TITLUL PROIECTULUI COORDONATOR PERIOAD (numeric)
A Elevi Cadre Altii (precizati)
didactice
1. Math Evolution, CPEEJ Prof. Pellegrini Lilla 2025-2026 530 53 ISJ Arad
Prof. Moraru Daciana
2. Learning New Information, CPEEJ | Prof. Jurca Floarea 2024-2025 60 20 ISJ Arad
3. Destinul cartilor in teatru si film Prof. Orban Laura 2025-2026 121 23 ISJ Arad
CPEJJ Casa Corpului Didactic Arad

Centrul Cultural Judetean Arad
Televiziunea Arad

>

Steps to the Future, CPEEJ Prof. Pellgrini Lilla 2025-2026 100 21 ISJ Arad

5. Festivalul stiintei Prof. Costea Alina 2025-2026 50 12 Universitatea ,,Aurel Vlaicu"
Prof. Barna Florin Arad

Prof. Rus Carmen Casa Corpului Didactic Arad
Prof. Fetea Teodora
Prof. Lupsa Lilliana
Prof. Ciumpe Loredana
Prof. Bucur Corina
Prof. Jurca Floarea
Prof. Bota Cilin

Prof. Dascal loan

Prof. Pellegrini Lilla
Prof. Laura Orban

6. Micul Cercetitor Prof. Costea Alina 2025-2026 50 11 Liceul Teologic Baptist ,,Alexa
Prof. Rus Carmen Popovici” Arad

Prof. Barna Florin
Prof. Jurca Floarea
Prof. Bucur Corina
Prof. Bundik Lavinia
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Prof. Ciumpe Loredana
Prof. Groza Mirela
Prof. Lupsa Liliana
Prof. Fetea Teodora
Prof. Bota Calin

6. Ziua Curiteniei Nationle ,,Let s Do It, | Prof. Groza Mirela 2025-2026 90 -
Romania!” Prof. Jurca Floarea
Prof. Tirlea Elena
Prof. Blaga Alexandra
Prof. Rus Carmen
Prof. Tirlea Elena
Prof. Costea Alina
Prof. Tnv. primar Pop Ribana
Prof. Vitoreanu Daniela
Elena
7. Efectele poluirii fonice si vizuale Prof. Pellegrini Lilla 2025-2026 50 Dr. Cristian Jebelean
asupra sanatatii Prof. Jurca Floarea Dr. Liudmila Stanca
Dr. Toader loana
11. Minte sanitoasa in corp sinitos Prof. Pellegrini Lilla 2025-2026 90 Dr. Cristian Jebelean
Prof. Jurca Floarea Dr. Liudmila Stanca
Prof. Groza Mirela Dr. Toader loana
Prof. Bucur Corina
12. O altfel de saptamana, o altfel de Prof. Groza Mirela 15- 43 -
scoala Prof. Jurca Floarea 19.09.2025
13. O saptimana cu suflet verde Prof. Jurca Floarea 08- 43 -
Prof. Groza Mirela 12.09.2025
14. Mihai Eminescu - povesti, versuri si | Prof. inv. primar Tigan 2025-2026 25 -
culori ale culturii roméne Adriana
15. Echipa pentru educatie Prof. inv. primar Curac 2025-2026 26 -
Marinela
16. Unirea Principatelor Roméane - pas | Prof. inv. primar Tigan 2025-2026 25 -
decisiv spre Statul Roman Modern | Adriana
17. Inovative Steam Learning Through | Prof. Pellegrini Lilla 09- 130 -
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European Collaboration Prof. Groza Mirela 13.03.2026
Prof. inv. primar Ladariu
Diana
18. Oameni de stiinti care au schimbat | Prof. Jurca Floarea Octombrie 12 4 Facultatea de Educatie Fizica si
lumea 2025-mai Sport din cadrul Universitatii
2026 Aurel Vlaicu din Arad
Casa Corpului Didactic
Complexul Muzeal Arad
19. ,Masa sanitoasa pentru elevii nostri” | Prof. inv. primar Nasui Alina | 2025-2026 20 1 -
20. Prof. inv. primar Ionica
Proiect de activitate extracurriculara | Cristina 26 iulie - 60 3 -
Tabira de vara Maramures-Statiunea | Prof. inv. primar Prodan Ana 01 august
Izvoare Prof. Schnakovszki Catalina 2026

PARTENERIATE

Nr. de inregistrare Obiectiv Responsabil Nr. de elevi participanti
NI Institutia/institutiile (1a nivelul unitatii Se indica proiectul sau Clasa
crt. partenere scolare) activitatea pentru care s-a
incheiat parteneriatul
1. Universitatea ,,Aurel 2819/26.09.2025 ,Noaptea Cercetatorilor | Prof. Pellegrini Lilla 50 elevi/ clasele
Vlaicu" Arad Europeni 2025~ Prof. inv. primar Ladariu Diana V-XII

Prof. Costea Alina
Prof. Rus Carmen

Prof. Barna Florin
Prof. Jurca Floarea
Prof. Bucur Corina,
Prof. Bundik Lavinia
Prof. Ciumpe Loredana
Prof. Groza Mirela
Prof. Lupsa Liliana

2. Complexul Muzeal Arad 1074/18.09.2025 ,,EUropa - provocari si Prof. Popa Simina 45 elevi/clasa IX A, X A
raspunsuri. Istorie, cultura | Prof. Daciana Moraru
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si civilizatie europeanad in
contex actual”

Prof. Pellegrini Lilla

3. Complexul Muzeal Arad 1042/10.09.2025 ,Descoperim ecosistemle | Prof. Popa Simina 45 elevi/clasa IX A, X A
prin stiinta” Prof. Daciana Moraru
Prof. Pellegrini Lilla
3. Centrul pentru Educatie 3178/20.10.2025 ,,Deschide-ti inima” Prof. inv. primar Maran Rodoca 22 elevi/clasa | A
Incluziva Arad
4, Biblioteca Judetena 3649/27.11.2025 ,,Calatorie in lumea Prof. inv. primar Covaci Madalina | 27 elevi/clasa Il B
»A.D. Xenopol” Arad povestilor” Bibliotecar Blaga Mihaela
5. Cabinet de nutritie Anca 3179/20.10.2025 ,.Nutritie si stretching Prof. inv. primar Covaci Madalina | 75 elevi/ clasa Il B, Il C,
Borza pentru un stil de viata Prof. inv. primar Tigan Adriana I B
echilibrat” Prof. inv. primar Pop Ribana
6. Complexul Muzeal Arad 3069/25.11.2025 ,,Bradul creativitatii - Prof. Ciumpe Loredana
Brazi de poveste la
Muzeu”
7. DGASPC Arad 3185/20.10.2025 ,.Spune nu Bullyingului” | Prof. inv. primar Pop Ribana 24 elevi/clasa Il C
8. Inspectoratul de Politie ,»Stop violentei! Siguranta, 43 elevilclasaV A,V B
Judetean Arad 3542/18.11.2025 educatie, preventie in Prof. Pellegrini Lilla

scoala”

Prof. Groza Mirela
Prof. Jurca Floarea

Directia de Asistenta
Sociala si Protectia
Copilului Arad
Asociatia ”Rubio — Pro
Copilarie, Pro Viata”
Arad Asociatia ,,Inocenta
Copiilor” Arad
Asociatia ,,Hora
Copiilor” Lipova

S.C. Centrul Medical
Laser System S.R.L.
Vladimirescu — Arad

3500/13.11.2025

,,Jmpreund daruim cu
bucurie”

Prof. Jurca Floarea

450 elevi/clasa | A, IV E,
VA VB,VC,VD,VI
A, VIB,VID, VIE, VI
C,VII D, VIIE, VIII A,
VII B, VIII C, VIII D,
VIIIE, X A, XI A, XIC,
XA

Biblioteca Judetena

3580/21.11.2025

,,Pagini care ne apropie”

Prof. Pellegrini Lilla

75 elevi/clasa V A, V B,
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»A.D. Xenopol” Arad
Liceul Teologic Baptist
,»Alexa Popovici” Arad
Liceul Teoretic ,,Adam
Muller Guttenbrunn”
Arad

Liceul Tehnologic

» Vasile Juncu” Minis
Scoala Gimnaziala
Frumuseni

Scoala Gimnaziala
Groseni

Prof. Groza Mirela
Prof. Jurca Floarea

VII E

10.

R.N.P. Romsilva -
Administratia Parcului
Natural Lunca
Muresului R.A.

Liceul Teoretic ,,Adam
Muller Guttenbrunn
Arad”

Scoala Gimnaziala
,,Caius iacob” Arad
Liceul Teoretic Sebis
Scoala Gimnaziala
Livada

Scoala Gimnaziala
Secusugiu

3478/12.11.2025

,, Verde pentru viitor”

Prof. Jurca Floarea
Prof. Groza Mirela

43 elevi/clasaV A,V B

11. | Complexul Muzeal Arad 3420/2/07.11.2025 ,,Calatorie in timp” Prof. inv. primar Nadaban loana 31 elevi/ clasa lll E
12. | Palatul Copiilor Arad 3421/1/07.11.2025 ,Copilarile si culoare” | Prof. inv. primar Nadaban loana 31 elevi/ clasa lll E
13. | Liceul Teoretic ,,Dante 250/28.01.2026 ,,Diversitate acceptata, Prof. Pellegrini Lilla 50 elevi/clasele 1X-XII
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Alighieri” Bucuresti

violenta eliminata”

Prof. Bundik Lavinia
Prof. Orban Laura

Prof. Groza Mirela
Prof. Pasculescu Florina
Prof. Rus Carmen

14.

Palatul Copiilor Arad

230/26.01.2026

,» In jurul lumii Tmpreuna”

Prof. inv. priman Tigan Adriana
Prof. Mistor Anca

27 elevi/ clasa Il B

15. | Clinica Radent Estetique 3207/21.10.2025 ,,Dinti sanatosi pentru un | Prof. inv. primar Mesesan Raluca | 27 elevi/ clasa Il F
- Implants SRL zambet frumos”
16. | Clinica Radent Estetique 3539/18.11.2025 ,Mananc sanatos, cresc | Prof. inv. primar Mesesan Raluca 27 elevi/ clasa Il F
- Implants SRL armonios”
17. | Compania de Apa S.A. 432/12.02.2026 ,»Apa - Esenta Vietii: Prof. Jurca Floarea
Protejam, Economisim, Prof. Groza Mirela 50 elevi/ clasa V B, V D
Respectam!” Prof. Ciumpe Loredana
Prof. Almasi Paula
18. | Palatul Copiilor Arad 230/26.01.2026 ,.In jurul lumii, impreuna!” | Prof. inv. primar Tigan Adriana 27 elevi/ clasa 111 B
Prof. Mistor Anca Ramona
19. | complexul Muzeal Arad 607/02.03.2026 »Muzeul - lectia vie a Prof. Sachelaru Camelia 22 elevi/ clasa Il D
cunoasterii”’
20. | Biblioteca Judeteana 640/03.03.2026 ,,Calatorie in lumea Prof. inv. primar Mesesan Raluca 46 elevi/ clasa | D, Il F
»A.D. XENOPOL” povestilor” Prof. inv. primar Nasui Alina
21. | SC,,CFR SCRL” SA 592/27.02.2026 ,»Steam on Rails” Prof. Pellegrini Lilla
Brasov Prof. Jurca Floarea 50 elevi/ clasa V B, XII A
Ambasador Scientix Prof. Bucur Corina
Romania
I1ISJ Arad
22. Guardiens of the Blue 50 elevi/ clasa V B, XII A
Compania de Apa S.A. 604/02.03.2026 Planet: STEAM for Water | Prof. Pellegrini Lilla
Ambasador Scientix Protection Prof. Jurca Floarea
Romania prof. Bucur Corina
ISJ Arad
23. | Complexul Muzeal Arad 712/06.03.2026 Atelierele primdverii la | Prof. inv. primar Nicoard Dana 50 elevi/ clasa Ill C, Il F
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Complexul Muzeal Arad

Prof. inv

. primar Nadaban loana

24. | Complexul Muzeal Arad 3579/21.11.2025 ,,O calatorie de mii de ani” | Prof. Pellegrini Lilla 43 elevi/ clasaV A,V B
Liceul Teologic Baptist Prof. Groza Mirela
»Alexa Popovici” Arad Prof. Jurca Floarea
25. | Scoala Gimnaziala Duiliu 3361/03.11.2025 ,,Culorile curcubeului” Prof. inv. primar Nasui Alina 20 elevi/ clasa | D
Zamfirescu
26. | Gradinita PP 1 531/24.02.2026 ,,Prietenii de suflet” Prof. inv. primar Sdvan Ancuta 25 elevi/clasa Il E
27. Educatie pentru sanatate: | Prof. inv. primar Curac Marinela 26 elevi/clasa Il A
Scoala Postliceala Arad 2693/18.09.2025 de la un copil informat la
un adult responsabil
28. | Inspectoratul de Politie ,,Start prieteniei, stop 31 elevi/ clasa lll E
Judetean Arad 1010/01.04.2026 violentei si bullyingul in | Prof. inv. primar Nadaban loana
scoli”
29. | Biblioteca Judeteana 233/2/27.01.2026 ,,Calatorie in timp” Prof. inv. Savan Ancuta 25 elevi/ clasa Il E
,,A.D. XENOPOL”
30. Proiect educativ - schimb
Gradinita PP 1 1459/14,05.2026 de experienta ,,Magia Prof. inv. primar Muntoiu Nicoleta
copilariei”
31. | Complexul Muzeal Arad 3420/2/07.11.2025 ,,Calatorie prin timp” Prof. inv. primar Nadaban loana 31 elevi/ clasa Il E
32. | DGASPC Arad 374/05.02.2026 Revin la scoala - program | Prof. Jurca Floarea 23 elevi/ clasa VvV B
de reintegrare si sprijin
educational!”
33. | Centrul Educational
Scoala Speciala ,,Raza de 3656/27.11.2025 ,»Suflet pentru suflet” Prof. inv. primar Nadaban loana 31 elevi/ clasa lll E
soare”
34. | Scoala de dans Royal 3294/1/28.10.2025 Armonie 1n miscare - Prof. inv. primar Curac Marinela 26 elevi/clasa Il A
Steps Arad Educatie prin dans”
35. | Scoala de dans Royal 3275/1/24.10. ,Invitare prin miscare” | Prof. inv. primar Covaci Madalina | 27 elevi/clasa |l B
Steps Arad 2025
36. | Ascociatia Copiii 3061/09.10.2025 ,,Educatie pentru o noud | Prof. Groza Mirela, 50 elevi/clasele 1IE, VIII
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Luminii

generatie”

Prof. Jurca Floarea
Prof. inv. primar Sdvan Ancuta

B, VIII E

37. | Tabere Dacia Felix Cluj 2024/01.07.2026 Proiect educational de Prof. Jurca Floarea 65 elevi/clasa V A, V B,
Napoca parteneriat activitate Prof. Tirlea Elena VC,VD,VIID, VIIE,
extracurriculara Prof. lacsiti Andreea VIIIA
,,Coloram vacanta de vara” | Prof. Ciumpe Loredana
38. Proiect tabara de vara
Adeona Camps 1829/15.06.2026 ,,Hai-hui pe cararile 26 elevi/clasa IV B
patriei” Prof. inv. primar Selegean Mihaela
39. | Adeona Camps 1928/22.06.2026 Proiect educational tabara | Prof. inv. primar Pop Ribana
,,Naturd, prietene si Prof. inv. primar Curac Manuela 60 elevi/clasa Il A, 11 B,
aventura” Prof. Inv. primar Covaci Madalina | Ill A
40. | Adeona Camps 1940/23.06.2026 Proiect educational tabara
»Aventura si descoperire | Prof. inv. primar Mesesan Raluca | 24 elevi/clasa Il F
in inima Apusenilor”
41. | Adeona Camps 1928/22.06.2026 Proiect educational tabara | Prof. inv. primar Pop Ribana, 60 elevi/clasa Il A, 11 B,
,,Naturd, prietene si Prof. inv. primar Curac Manuela A
aventura” Prof. inv. primar Covaci Madalina
42. | Complexul Muzeal Arad 200/27.02.2026 ,,De la trecut la prezent - | Prof. inv. primar Nasui Alina 20 elevi/clasa | D
in vizita la muzeu
43. | Junior Achlevement of 00013635/02.10. Acord de partgnerlat. Prof. Blaga Alexandra 28 elevi/clasa V11 C
Romania 2025 Programe, proiecte si
competitii nationale si
internationale Junior
Achievement Romania
44. | Colegiul Agricol ,,T.
Savulescu” Targul 2680/17.09.2025 Acord de parteneriat Prof. Blaga Alexandra 28 elevi/clasa VII C
Mures Tehnologia Zilei Europene
a Limbilor
45. | Colegiul Agricol ,,T.
Savulescu” Targul 2679/17.09.2025 Acord de parteneriat Prof. Blaga Alexandra 28 elevi/clasa VII C
Mures Festivalul de Francophonie
46. | Asociatia ,,Drumetii 3632/26.11.2025 Acord de parteneriat Prof. Jurca Floarea 23 elevi/clasa V B
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Montane” Bucuresti

Proiect International
Eco Junior 2026

47. | Scoala Gimnaziala ,, 3636/10.11.2025 Acord de parteneriat Prof. Pellegrini Lilla 23 elevi/clasa V B

Aurel Vlaicu” Arad ,»Apa, miracolul vietii” Prof. Almasi Paula
Prof. Jurca Floarea
48. | Platforma Educationala Acord de parteneriat Prof. Jureu Veronica
ProfesoriDel0.ro 3674/09.12.2025 Proiect Educational
International -
,,Lumina sufletului
romanesc”

49. | Scoala Gimnaziala Nr. 6 3419/07.11.2025 Acord de parteneriat Prof. Jurca Floarea 2 elevi/ clasa VI A,
Ramnicu Sarat, scoala Concurs judetean VIII B
Gimnaziala Podgoria, ,,Fii prieten, nu agresor!”
jud Buzau

50. | Scoala Gimnaziala ,, 1191/1/131/16.01. Acord de parteneriat Prof. Groza Mirela -

Aurel Vlaicu” Arad 2026 Concurs judetean
,,» The Winters Tale Essay
Competition”

51. Acord de parteneriat
Colegiul ,,Jon Kalinderu” Concurs judetean Prof. Jurca Floarea 5 elevi/clasa VIII C
Busteni 292/30.01.2026 ,,Educatie ecologica -

sursa de viata pentru

mediu”

52. | Compania de Apa Arad 431/12.02.2026 Acord de parteneriat Prof. Jurca Floarea 50 elevi/clasa V B, V D

Proiect Educational Prof. Groza Mirela

Interdisciplinar Prof. Ciumpe Loredana
,»Apa - Esenta Vietii: Prof. Almasi Paula
Proteam, Economisim,
Respectam”

53. | Scoala Slatina Timis 332/03.02.2026 Acord de parteneriat Prof. Jurca Floarea 50 elevi/clasa V B, V D

Proiect ,,Gustul pentru

Prof. Groza Mirela
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lectura”

Prof. Ciumpe Loredana

54.

Liceul Tehnologic Baia
Mare

310/02.20.2026

Acord de parteneriat
Proiect de parteneriat
educational
,Naturd Puritate Sanatate

2

Prof. Jurca Floarea

3 elevi/clasa VII E

55.

Caregivers SRL

562/25.02.2026

Acord de parteneriat
Program Educational
Always

Prof. Pellegrini Lilla
Prof. Jurca Floarea

70 elevi/clasa V -VI

56.

Centrul de perfectionare
in Educatie Teachit

529/23.02.2026

Acord de parteneriat
Simpozion International
,Reconfigurarea Educatiei
pentru o lume in
schimbare”

Prof. Jurjeu Veronica

57.

Centrul de perfectionare
in Educatie Teachit

528/23.02.2023

Acord de parteneriat
Conferinta Internationala
,,Edunext Global 2026:
Education That Builds
Tomorrow”

Prof. Jurjeu Veronica

58.

Palatul Copiilor Ploiesti

351/04.02.2026

Acord de parteneriat
Concurs Interjudetean
,,Maman, jet aime

Prof. Blaga Alexandra

59.

Scoala Gimnaziala ,,
Aurel Vlaicu” Arad

60/12.01.2026

Acord de parteneriat
Proiect Educational ,,La
Parade de la
Francophonie”

Prof. Blaga Alexandra

60.

Palatul Copiilor Arad

243/27.01.2026

Acord de parteneriat
,,In jurul lumii, impreuna!”

Prof. inv. primar Tigan Adriana

27 elevi/clasa lll B

61.

Palatul copiilor Buziu

103/12.02.2025

Acord de parteneriat
,,Impdratia animalelor”

Prof. inv. primar Balaci Otilia

24 elevi/clasa IV C

62.

Complexul Muzeal Arad

608/02.03.2026

Acord de parteneriat

Prof. inv. primar Mesesan Raluca

24 elevi/clasa Il F
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Proiect educational

,,Descoperim trecutul si
natura la muzeu”

Prof. inv. primar Sachelaru

63. | Complexul Muzeal Arad

609/02.03.2026

Acord de parteneriat
Proiect educational
»Muzeu - lectia vie a

cunoasterii”

Camelia

22 elevi/clasa Il D

20 elevi/ clasa | B

64. | Complexul Muzeal Arad

610/02.03.2026

Acord de parteneriat
Proiect educational
,,De la trecut la prezent -
in vizita la muzeu”

Prof. inv. primar Nasui Alina

65. | Liceul Tehnologic de
Industrie Alimentara

Arad

612/02.03.2026

Acord de parteneriat
Concurs judetean
interdisciplinar
,,Cercetam,analizam,
experimentam, aplicam

si comunicam”

Prof. Groza Mirela

45 elevi/clasa VI C, VIII

66.

Asociatia eLiberare
Bucuresti

642/03.03.2026

Acord de parteneriat
Proiect extracurricular
SAFE ON —
Pachet educational de
Prevenire a traficului de
persoane, a abuzului si
exploatarii sexuale
online a copiilor

Prof. Socaci Mihaela

Prof. Bundik Lavinia

C

300 elevi/clasele V-XII

67.

Asociatia Societatea de

352/04.02.2026

Acord de parteneriat

Proiect Erasmus+ KA

Geografie Arad
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220 ,,Sowing Change
(SCH): Roots for
inclusion and Self-
Knowledge through
Sustainable European
Nature”

68.

Asociatia AtelieR de
Cuvinte

2499/08.09.2025

Acord de parteneriat
Proiect Educational
International ,,Poveste,
Poveste...”

Prof. Blaga Alexandra

28 elevi/clasa VI

69.

Liceul Tehnologic
,,General Ioan Culcer
Targu-Jiu

99

849/20.03.2026

Acord de parteneriat
Proiect - concurs
interjudetean ,,Les
couleurs de la
francophonie”

Prof. Blaga Alexandra

28 elevi/clasa VI

70.

Liceul Tehnologic de

Industrie Alimentara
Arad

841/18.03.2026

Acord de parteneriat
Concurs interjudetean
interdisciplinar -
Simpozion International
,,Cercetam, analizam,
experimentam, aplicam
si comunicam”

Prof. Orban Laura

3 elevi/clasa VI A

71.

CONF Arad

969/30.03.2026

Acord de parteneriat

Parteneriat ,,Pactul
pentru Educatie
Antreprenoriald”

Prof. Pellegrini Lilla

72,

Centrul scolar pentru
Educatie Incluziva Arad

3497/13.11.2025

Acord de parteneriat
S.N.A.C.

Prof. Pamfiloiu Angelica

75 elevi/clasa VI E, VII
A VIIC
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73. | Liceul de Arte ,,Hariclea 790/13.03.2026 Acord de parteneriat Prof. Pasculescu Florina -
Darclee” Braila Proiect
,»All the worlds a Stage”
74. | DGASP Arad 1262/27.04.2026 Acord de parteneriat Prof. Pamfiloiu Angelica 50 elevi/clasa VI E, vII C
Actiuni de binefacere | Prof. Orban Laura
Prof. Blaga Alexandra
75. | Biblioteca Judeteana ,,A. 121A/27.01.2026 Acord de parteneriat Prof. inv. primar Savan Ancuta 25 elevi/clasa Il E
D. Xenopol” Proiect ducational
,,Povestile copilariei”
76. | Liceul Tehonologic de 512/23.02.2026 Prof. Jurca Floarea 5 elevi/clasa VI B
industrie Alimentara Acord de parteneriat
Fetesti Concurs-simpozion
»Apa, izvor al
cunoasterii europene”
77. | Centrul Educatiional 3654/27.11.2025 Acord de parteneriat Prof. inv. primar Nadaban loana 31 elevi/clasa Il E
Scoala ,,Raza de Soare” - S.N.A.C. 2025-2026
RCE Speranta Copiilor
78. | Centrul Educatiional 562/03.12.2025 Acord de parteneriat Prof. inv. primar Nadaban loana 31 elevi/clasa Il E
Scoala ,,Raza de Soare” - Proiect educational
RCE Speranta Copiilor ,,Suflet pentru suflet”
79. | Complexul Muzeal Arad 38/16.01.2026 Acord de parteneriat Prof. inv. primar Nadaban loana 31 elevi/clasa Il E
Proiect educativ
,, Cdlatorie prin timp”
80. | Junior Achievement of Prof. inv. primar Nadaban loana 31 elevi/clasa Il E
Romania 00014490/12.10.2025 Acord de parteneriat
Programe, proiecte si
competitii nationale si
internationale Junior
Achievement Romania
81. | AtelieR de cuvinte 3242/23.10.2025 Acord de parteneriat Prof. inv. primar Nasui Alina 20 elevi/clasa | D

Proiect Educational
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National ,,Eco-pasii spre
maine”

82. | Scoala Postliceali Arad 2097/19.09.2025 Acord de parteneriat Prof. inv. primar Curac Marinela 26 elevi/clasa Il A
Educatie pentru sanatate:
de la un copil informat la
un adult responsabil
83. | Scoala Gimnaziala 1053/02.04.2026 Acord de parteneriat Prof. inv. primar Curac Marinela 26 elevi/clasa Il A
,llarion Felnea” S.N.A.C. 2025-2026
84. | Scoala Gimnaziala 1053/02.04.2025 Acord de parteneriat Prof. inv. primar Covaci Madalina | 27 elevi/clasa Il B
,llarion Felnea” S.N.A.C. 2025-2026
85. | Scoala de dans Royal 3294/2/28.10.2025 Acord de parteneriat Prof. inv. primar Curac Marinela 26 elevi/clasa Il A
Steps Arad ,,Armonie in miscare -
Educatie prin dans”
86. | Scoala de dans Royal 3275/1/24.10.2025 Acord de parteneriat Prof. inv. primar Covaci Madalina | 27 elevi/clasa Il B
Steps Arad ,Invitare prin miscare”
87. | Biblioteca Judeteana ,,A. 2960/02.10.2025 Acord de parteneriat Prof. inv. primar Covaci Madalina | 27 elevi/clasa Il B
D. Xenopol” Proiect ducational
,, Povestile copilariei”
88. | Palatul Copiilor Arad 3421/1/07.11.2025 Acord de parteneriat Prof. inv. primar Nadaban loana 31 elevi/clasa Il E
Proiect educativ
,,Copildrile si culoare”
89. | Complexul Muzeal Arad 3608/25.11.2025 Acord de parteneriat Prof. Ciumpe Loredana
Proiect educativ cultural 100 elevi/clasele V-VIII
,,Brazi de poveste la
muzeu”
90. | Uniersitatea ,,Aurel 2495/28.09.2025 Acord de parteneriat Prof. Almasi Paula
Vlaicu” din Arad Program National
,»Saptdmana Verde” si
,.Scoala Altfel”
91. | Liceul Teoretic Sebis 964/30.03.2026 Concurs interjudetean de | Prof. Jurca Floarea 3elevi/clasa V B
educatie ecologica
,,Prieteni Naturii”
92. | Platforma Educationala 81/14.01.2026 Acord de parteneriat Prof. Almasi Paula

ProfesoriDel0.ro

Proiect educational
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International ,,Magia
iernii”

93.

Scoala Gimnaziala
»Anton Pan” Rm. Vilcea

141/19.11.2026

Acord de parteneriat
Proiect interjudetean ,,Sa
invatdm sa trdim frumos

pe pamant”

Prof. Bota Calin

94. | Scoala Gimnaziala Nr. 1 1496/18.05.2026 Acord de parteneriat Prof. Serban Monica
Rachitii Concurs interjudetean 5 elevi/clasa V B
,Zambet de copil”
95. | Biblioteca Judeteana ,,A. 931/16.06.2026 Proiect educational Prof. inv, primar Mesesan Raluca | 24 elevi/clasa Il F
D. Xenopol” ,,Povestile copilariei”
96. | Liceul Teoretic Sebis 964/30.03.2026 Concurs interjudetean de | Prof. Jurca Floarea 3
educatie ecologica
,,Prieteni Naturii”
97. | Uniersitatea ,, Aurel 2495/28.09.2025 Program National Prof. Almasi Paula
Vlaicu” din Arad ,»,Saptdmana Verde” si
,Scoala Altfel”
98. Proiect educational
Platforma Educationala International ,,Magia Prof. Almasi Paula 5
ProfesoriDel0.ro 81/14.01.2026 iernii”
99. | Scoala Gimnaziala 141/19.11.2026 Proiect interjudetean ,,Sa | Prof. Bota Calin
,»Anton Pan” Rm. Vilcea invatam sa traim frumos
pe pamant”
100. | Biblioteca Judeteana ,,A. 931/16.06.2026 Proiect educational Prof. inv, primar Mesesan Raluca | 24
D. Xenopol” ,,Povestile copilariei”
101. | Junior Achievement of 2981/1/03.10.2025 Programe, proiecte si Prof. inv. primar Pop Ribana 26
Romania competitii nationale si
internationale Junior
Achievement Romania
102. | Asociatia Cetatea 3813/15.12.2025 Conventie de parteneriat | Prof. inv. primar Maran Rodica 1000 elevi/clasele P-XII

Voluntarilor

Campania Umanitara
,,Cutia cu suflet”
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103. | Junior Achievement of 2981/1/03.10.2025 Programe, proiecte si Prof. inv. primar Pop Ribana 26 elevi/clasa Il C
Romania competitii nationale si
internationale Junior
Achievement Romania
104. | Complexul Muzeal Arad 1041/10.09.2025 Protocol de parteneriat | Prof. Popa Simina
Activitati extracurriculare | Prof. Moraru Daciana 45 elevi/clasa IX A, X A
si extragcolare
105. | Asociatia Preventis 146/19.01.2026 Protocol de parteneriat | Prof. Ciumpe Loredana 25 elevi/clasa VV D
Materiale de prevenire
antidrog
106. | Compania de Apa Arad 524/23.02.2026 Protocol de parteneriat | Prof. Chepetan Beatrice 50 elevi/clasa V-XII
Vizitd Uzina de Apa/Vizita
Statia de Epurare Arad
107. | Asociatia ECOTIC 2666/16.09.2025 Protocol de parteneriat | Prof. Ciumpe Loredana 500 elevi/clasa P-XII
EcoBat
108. | Liceul Tehnologic Silviv Protocol de parteneriat | Prof. Pellegrini Lilla 100 elevi/clasa V-XII
Dr. Nicolae Ruciireanu 1218/23.04.2026 Concurs judetean Prof. Orban Laura
Brasov ,,Destinul cartilor in teatru
si film”
109. | Scoala Gimnaziala Duilu 3360/03.11.2025 Protocol de parteneriat | Prof. inv. primar Nasui Alina 20 elevi/clasa ID
Zamfirescu Proiect Educativ
,,Culorile curcubeului”
110. Protocol de parteneriat | Prof. inv. primar Nasui Alina 20 elevi/clasa | D
Compania de Apa Arad 829/17.03.2026 Ziua Mondiala a Apei
111. | Teatru Clasic ,,loan 1535/20.05.2026 Protocol de parteneriat | Prof. Pellegrini Lilla 150 elevi/clasa V D, VII

Slavici” Arad

Activitate educativ
culturala ,,Istoria muzicii”

Prof. Orban Laura
Prof. Groza Mirela
Prof. Jurjeu Veronica

A VIIB,VIIC,VIIE
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PROIECTE EDUCATIVE DE PREVENIRE
Proiecte de prevenire consum alcool, tutun, droguri

Tip proiect/scurta Nr.
Denumire proiect Organizator descriere Perioada | Participanti Parteneri
Centrul de
Activitate de preventie a Prevenire, Evaluare Judetean Inspectoratul Scolar Judetean Arad
consumului de droguri si Consiliere 17 septembrie 80 (1SJ)
Antidrog 2025 Centrul de Prevenire, Evaluare si
Consiliere Antidrog
- Teatrul devine lectie de viata.
Campania Antidrog ,,Numele Parteneri (editia Arad):
care n-a contat” ajunge la Inspectoratul Scolar Judetean Arad
Arad.- au participat toate Centrul de Prevenire, Evaluare si
clasele a XI1-a ,proiect adresat | Asociatia Culturala Judetean Consiliere Antidrog Arad (structura
adolescentilor pentru a pentru Educatie 13 noiembrie 80 de prevenire antidrog implicata in
constientiza cum presiunea prin Arta 2025 activitdtile educative)
anturajului si curiozitatea pot Teatrul Clasic ,,Joan Slavici” Arad —
duce la consumul de substante. gazda evenimentului
Activitate de preventie a Judetean Inspectoratul Scolar Judetean Arad
consumului de droguri 15 ianuarie 140 (18J)
Centrul de 2026 Centrul de Prevenire, Evaluare si
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