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I.1 ARGUMENT

wLumea pe care am creat-0 este un proces al gandirii
noastre. Nu poate fi schimbata fara a ne schimba
gandirea™.

(Albert Einstein)

LICEUL NATIONAL DE INFORMATICA ARAD face parte dintr-un sistem educational
public, democratic §i deschis, caracterizat prin cooperare, incurajarea spiritului de initiativa, a
creativitatii §i promovarea egalitatii de sanse pentru toti elevii, realizate printr-o comunicare deschisa
cu toti factorii educationali. Oferta educationald a institutiei noastre vizeazi formarea centratd pe
elev, stimuleaza tratarea interculturala si transdisciplinard cu implicarea activa a comunitatii in viata
scolii, iar activitatile extracurriculare sunt diversificate, bazate pe propunerile elevilor.

In liceul nostru sunt create premisele unui mediu favorabil invatirii, care sa asigure un
climat adecvat, bazat pe respect, daruire reciproca, in care fiecare persoana sa beneficieze de sansa
pregitirii §i dezvoltarii sale.

Liceul National de Informatica Arad se inscrie cu responsabilitate in politica educationald
care incurajeazd functionarca institutieci pe principiul descentralizarii reale $i consolideaza
parteneriatul cu reprezentantii comunitatii locale si cu alti factori economici prin care se pot atrage
fonduri extrabugetare.

Liceul National de Informatica Arad este deschis in vederea pregatirii unor tineri capabili sa
cunoasca valorile autentice §i sa dobandeasca noi valente formative §i informative, sa raspunda
cerintelor societdtii contemporane, sa dispund de motivatia §i capacitatea necesard integrarii active
intr-o societate aflata in tranzitie si dezvoltare. Pentru aceasta este eficientda implicarea in procesul
educativ aldturi de scoald a familiei, a factorilor economici §i culturali ca rispuns concret la oferta
gcolii, menitd sd contribuie prin resursele specifice la satisfacerea unor nevoi ale partenerilor
(instruire in domenii de activitate: limbi moderne, inot, informaticd) sau actiuni caritabile, actiuni de
ingrijire §i pastrare a patrimoniului local, toate acestea avand ca finalitate participarea scolii la viata
comunitatii ca partener activ si de incredere.

Generatiile actuale de elevi au acces la informatie, pot comunica §i se pot exprima mai liber
ca niciodata, depasesc ,.granifele" fard sa aiba nevoie de viza, isi pot face prieteni in orice colf al
pamantului.

Fiecare §coald isi creeaza propria culturd si fiecare scoald are propria ,personalitate™ §i un
mod de a actiona, care este la fel de evident ca cel al unei persoane. Dupd cum individul trebuie sa se
intrebe cine este, de ce este el acolo si unde merge, la fel o scoala trebuie sd isi converteasca
misiunea intr-o culturd a scolii care sd influenteze §i sa aibd un impact pozitiv asupra vietii tinerilor,
zi de zi.

Scoala asigura dezvoltarea libera §i armonioasd a elevilor conform intereselor si
cunoasterii, competente specifice specializarilor promovate §i au un set de valori individuale si
sociale care le permit continuarea studiilor sau integrarea optima in viata socio-profesionala.

Liceul nostru este un centru de excelentd care asigura formarea initiala a personalului
didactic pentru diferite niveluri de invatdmant. De asemenea, dezvoltd servicii de formare




continud/dezvoltare profesionald diferitelor categorii de personal didactic din invatamantul
preuniversitar. Licenl Nafional de Informatica Arad este un partener real pentru institutiile,
organizatiile §i agentii economici din comunitatea locala, care urmaresc cresterea calitatii educatiei
si, implicit, imbunatatirea performantelor in invatare ale elevilor.

Necesitatea unei schimbari in invatamant este de neinlaturat, daca luam in considerare fluxul
de informatie din viata cotidiana, schimbarile atributiilor din institutiile de invatamant si noile
descoperiri privind activitatea mentald. Cadrele didactice trebuie sd dirijeze fiecare copil spre
cunoagterea lumii inconjurdtoare §i identificarea comportamentelor utile, prin ¢éi personale.

In prezent, in scoald isi desdvirsesc educatia peste 1500 de elevi, sub atenta indrumare a peste
100 de cadre didactice si a personalului didactic auxiliar (bibliotecar, laborant, secretar-sef si
administrator financiar). Personalul nedidactic, prin daruireca de care da dovada, contribuie
substantial la sporirea gradului de confort al elevilor.
Cele trei corpuri de cladire echipate la standarde europene fac din Liceul National de
Informatica Arad un punct de atractie pentru elevii din intregul municipiu si localititile invecinate.
Proiectia manageriald are la bazd respectarea legislatiel in vigoare §i situatia statisticd de

pani la inceputul anului gcolar 2020-2021.

Proiectul isi propune utilizarea si gestionarea curriculum-ului, a resurselor umane, a
resurselor materiale, precum §i a resurselor comunitare §i sistemice, astfel incat sa se dezvolte un
cadru optim de realizare a unei educatii de calitate in unitate.

In elaborarea planului strategic al LICEULUI NATIONAL DE INFORMATICA ARAD s-a
tinut seama de urmatoarele etape:

*  Analiza diagnostica, aviand ca scop identificarea si stabilirea directiilor de optimizare §i
dezvoltare institutionala;

e Definirea tintelor si corclarea acestora cu finalitatile educatiei, cu politica educationald, cu
obiectivele reformei, pentru a evita divergentele §i disfunctiile, negociindu-se un compromis
intre obiective §i posibilitatile de realizare, astfel incét proiectul sa aiba caracter realist;

o Stabilirea strategiilor de actiune, etapd in care s-au identificat §i s-au stabilit resursele,
activitatile, mijloacele de realizare a proiectului §i s-au conturat aspectele manageriale ale
acestuia: nivelurile de decizie, responsabilititile si echipele de realizare a actiunilor
prevazute,

Pe baza documentelor de autoevaluare s-a realizat analiza mediului intern si s-au utilizat

urmatoarele metode de lucru:

Observarea spatiilor scolare, administrative si auxiliare;

- Chestionare aplicate unui esantion de elevi §i personalului didactic;

- Interviuri cu conducerea scolii, cu personalul didactic auxiliar $i nedidactic:

- Analiza documentelor manageriale, a bugetului scolii, a documentelor de evidenta a
elevilor si personalului;

- Analiza documentelor scolare, a rezultatelor scolare si extrascolare;




- Analiza documentelor specifice diferitelor comisii ale gcolii;

- Analiza produselor realizate de un grup de lucru selectat din randul profesorilor de la

diferite discipline de studiu;

- Observarea unor activititi scolare si extrascolare.

Pentru analiza mediului extern, au fost studiate documentele de politici locale, legislatia
scolara in vigoare si proiectele legislative subsecvente Legii Educatiei Nationale.

Pentru realizarea strategiei, ne-am asumat setul de masuri de imbunatatire a calitatii, parte a
R.AE.L, care, a fost dezvoltat §i completat prin colaborarea intre Consiliul de administratie s§i
membrii Comisiei de evaluare §i asigurare a calitatii. Anual, prezentul proiect de dezvoltare va fi
revizuit, in functie de politicile educationale si locale, de rezultatele consultirii personalului

organizatiei i a beneficiarilor serviciilor educationale oferite de scoala.




[.2. CONTEXT LEGISLATIV

Legile $i documentele care stau la baza claboririi P.D.1.
Acest Proiect de Dezvoltare Institutionald a fost conceput in conformitate cu urmatoarele acte
normative:

e Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare;

e OUG. nr. 49/ 2014 privind instituirea unor masuri in domeniul educatiei, cercetirii
stiintifice i pentru modificarea unor acte normative

e Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/
12.07.2005, privind asigurarea calititii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare

e H.G nr. 24/2020 privind organizarea $i functionarea Ministerului Educatiei si Cercetirii

e Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificarile §i completarile ulterioare, O.M.E.C.T.S. nr. 5530/ 5.10.2011 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a inspectoratelor scolare,
modificat §i completat prin O.M.E.C.S. nr. 3400/ 2015; Regulamentul de organizare §i
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin O.M.EC nr. 5447/
2020, cu O.M.E.C.T.S nr. 5547/ 2011

e Regulamentul de organizare si desfasurare a inspectiei scolare i Metodologia de
aplicare a regulamentului inspectiei §colare;

e OMECT.S nr. 5561/ 2011 privind Metodologia formarii continue a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarie ulterioare Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr, 600/ 20.04.2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice Ordinul M.E.C. nr. 3125/2020 privind
structura anului gcolar 2020 - 2021 O.M.E.C nr.5434/2020 — Metodologia — cadru de
organizare §i desfagurare a examenului national de definitivare in invatamant

e  Ordinul M.E.C. nr.5558/2020 privind Calendarul de organizare §i desfagurare a
examenului national de definitivare in invatdmant in anul scolar 2020-2021

e  Ordinul M.E.C. nr. 5453/2020 privind organizarea §i desfagurarea examenului de

bacalaurcat national — 2021 Ordinul M.E.C. nr. 5455/2020 privind organizarea §i

desfagurarea evaludrii nationale pentru absolventii clasei a VIII-a in anul gcolar 2020-

2021




Ordinul M.E.N. nr. 4948/27.08.2019 privind organizarea §i desfagurarea admiterii in
invatamantul liceal de stat pentru anul scolar 2020-2021, cu modificarile §i completarile
ulterioare

ORDIN privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.447/31.08.2020
Ordinul M.E.N. nr.3015/2019 pentru modificarea anexei nr. 1 la OMECTS 3035/2012
privind aprobarea Metodologiei —cadru de organizare §i desfagurare a competitiilor
scolare §i a Regulamentului de organizare a activitatilor cuprinse in calendarul
activitatilor educative, scolare si extrascolare; O.M.E.C.T.S. nr. 5561/07.10.2011 -
Metodologia privind formarea continua a personalului din invatamantul preuniversitar, cu
modificérile si completirile ulterioare:

Nr. 1494 / 31.08.2020, Ministerul Sanatatii; Ordinul 1456 / 28.08.2020 pentru aprobarea
normelor de igiena din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea

copiilor si tinerilor Alte ordine, notificari si precizari ale M.E.C




I.3 DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

1.3.1 Scurt istoric

SCOALA GIMNAZIALA NR. 5 ARAD

LICEUL TEHNOLOGIC ,,IULIU MANIU™ ARAD

1966 - 1967 - infiintarea scolii §i functionarea acesteia sub numele de
Scoala Generald Nr. 31;

1967 - 1974 - recunoagterea mstitutici sub denumirea Liceul Nr. 5, liceu de
prestigiu, cu rezultate remarcabile;

1975 - 1976 - schimbarea pentru scurt timp a denumirii in in $coala Nr. 22, iar
mai apoi, Scoala Nr. 16;

1976 - inaugurarea sili de sport cu toate utilitagile;

1976 - 1994 - remarcarea institutic sub numele de Scoala Generala Nr. 5;

1977 - amenajarea atelicrulut destinat activitatilor tehnologice;

1989 - reabilitarea cladirii prin construirca acoperigului tip sarpanta cu tigla;

1994 - 2002 - modificarea denumini in Scoala cu clasele I-VII Nr. §;

1998 - obtinerea statutului de scoald reprezentativi pentru Municipiul Arad;

2002 - revenirea la numele Scoala Generala Nr. 5, pastrat §i in prezent;

2004 - reinnoirea acoperisului cu tigla pentru intreaga cladire a geolii;

2004 - acordarea statutului de Centru de excelent pentru disciplinele fizica,
chimie, matematica:

2004 - organizarea practicii pedagogice a studentilor de la universitiile

Liceul Tehnologic . Juliv Maniu™ a fost infiintat in anul
1966 ca liceu de specialitate, cu profil industnal. Acest liceu
continud  activitatea uncia dintre cele mai vecht unitati de
invatimant profesional din tard, datatd incepind cu anul 1837,
Activitatea gcolard a fost organizatd la inceput sub  forma
weursurilor duminicale™,

Pe parcursul anilor scoala a purtat diferite denumiri:

. intre anii 1898-1918, unitatca scolard purta denumirca de
wScoala comerciali de ucenici”, cu limba de predare maghiara.

. dupa anul 1918, denumirca unitatin devine , Scoali de stat
comerciala §1 industriald”, tar limba de predare devine limba
romani,

Scoala pregatea un numar diversificat de meserii in toate
domeniile de activitate: aurari, blanan, barbieri, brutari, bucatan,
cazangii, chelneri, cofetari, croitori, coafezi, dentisti, dulgheri,
electromecanici, fauri, fotografi. geamgii, gravort, instalatori

apeduct, lacatusi, mecanici, macelari, sculptori, sculeri. tdmplari,




arddene sub indrumarea mentorilor, profesori de istorie, limba englezi, limba roméani
din scoala;

2005 - sarbatorirea pentru prima datd a “Zilei Scolii™ (05.05.2005) si lansarea
primului “Anuar™;

2006 - efectuarea unor ample luerdn pentru fatada seolii;

2006 - organizarca, in premierd, pentru orasul Arad a examenului de atestare
Cambridge pentru elevii din clasele HI-VI, sub coordonarea Consiliului Britanic,
activitate derulati anual pana in prezent;

2006 - aniversare - L0 de ani de existenta yi competenta™ 51 lansarea primei
Monografii a scolii:

2007 - lansarea primei editii a “ Festivalului Primaverii”, festival ce reuneste
diverse activitali ce se desfigoard in perioada februarie-iunie a fiecarui an;

2007 - acordarea distinctiei ,,Eco-Blogul anului 2007,

2008 - reabilitarea salii de sport (interior - exterior);

2008 - inaugurarea unui corp de cladire (P+2) rezultat prin extinderea cladirii
vechi, ce cuprinde o sald festiva cu o capacitate de 280 locuri, 6 sili de clasi. un
laborator de informaticd, o bibliotecd §i 6 grupuri sanitare;

2008 - inaugurarea corpului de clidire din curtea scolii, cu 6 séli de clasi §i
grup sanitar;

2009 - obginerea titlului de ,,Scoald Europeand™, in urma validarii rezultatelor
obtinute prin implicarea in proiectele care promoveazi valori europene;

2009 - acordarea distinctiet ,Steagul Verde™ ca recunoastere a calitagii

tumitori, tipografi, zugravi, zidari. Incepand cu anul 1930, scoala
it intensificd pregdtirea pentru ucenici industriali, avind ca sectii:
tampldrie, metalurgica, croitori-pantofan, zidari-zugravi-dulghen
st profesiuni mixte.

Din anul scolar 1937-38, pregiteste in meserit noi:
clectrician, strungar, lacatug, mecanic de precizie, fierar, instalator
apa, ceasornicar, tricoteur, vopsitor,

. Scoala profesionald nr.2 metalurgica 1952-1957
. Scoala de meserii Vasile Roaita™ 1958-1965
. Scoala profesionala 1966-1969
. Grup Scolar Profesional 1969-1972
. In anul 1966 in Arad ia fiinld ca unitate de sine-stititoare
primul Liceu Industrial
. In anul 1972 Liceu!l Industrial se comaseazi cu Grupul
Scolar Profesional sub denumirea de . .Grup Scolar Industrial de pe
lingd Intreprinderea de strunguri Arad.™
. Liceul industrial nr.2 1974-1990
. Grup Scolar Industrial nr. 2 1991-1993
. Grup Scolar ,luliu Maniu™ 1994

Din 1966 la aceastd instituie sunt scolarizati prin liceu
elevi in domeniile:

= rehnologiet constructiilor de masini: mecanic masini st
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activitdfilor elevilor gcolii pentru protejarea mediului in cadrul programului *ECO-
SCOALA™,

2010 - prezenta in ,, Top 10” ca finalistd a competitiei nationale ,, Gala
premiilor in educatie”, sectiunca , Scoala Anului”,

2011- reconfirmarea statutulul de , Sceald Eco” si pastrarca distinctici
wSteagul verde” pentru perioada 2011-2013;

2011 - consolidarea $i mansardarea actualei sali de sport (elaborare i aprobare
proicct)

2012 - obtinerea pentru a doua oard a titlului . Scoala Europeana™

2012 — schimbarca denumirii in Scoala Gimnaziala Nr. 5.

2015 - obtinerea pentru a treia oard a titlului | Scoala Europeana™

2015 - derularea lucrdrilor de consolidare si mansardare a silii de sport

2016, ianuarie - finalizarea lucrarilor la Sala de sport $i receptia lucririi

utilaje, preluerdri prin aschiere, prelucrdni la caid
» electric §i  electromic:  masini §i aparate  electrice,
clectronist-automanziri

Prin Scoala profesionala au fost pregatii elevi in domeniul
mecanic, in meseni ca: lacitug-mecanic, mecanic de mecanicad
find, sculer-matrifer, mecanoenergetician, operator prelucrarea
polimerilor.

Regresul inregistrat de industria constructoare de magini
dupid anul 1992 a determinat schimbarea orientani privind
scolarizarea, pentru a fi in pas cu evolufia §i cerintele societatii
rominesti democratice, Astfel, liceul | Iuliu Maniu™, finand cont de
baza materiald a gcolii, de resursele umane de care dispune si
avand in vederea cererea socialik, opfiunile parintilor i ale elevilor,
se orienteazd spre clase din filiera teoreticd: matematica-
informaticd, iar din filiera tehnologicd spre tehnician-operator

tehnici de caleul,

01 septembrie 2016 - infiintarea LICEULUI NATIONAL DE INFORMATICA

format din:

Corp A = fostul LICEU TEHNOLOGIC JIULIU MANIU™ ARAD

Corp B - fosta SCOALA GIMNAZIALA NR. 5 ARAD
Corp C ~ SALA DE SPORT

2016 — derularea proiectului de reabilitare 5i consolidare a Corpului A




2017 - obtinerea titlului de ,Scoald Ambazador™
2019 - obtinerea titlului de ,,5coald Europeand™
2019 = inaugurarea Capelei




1.3.2 Elemente de identificare a unitatii

Denumirea: LICEUL NATIONAL DE INFORMATICA ARAD
Corp A

Adresa: Bulevardul luliu Maniu 39-41, Arad, tel./fax: +40257253968
CorpBsi C

Adresa: Strada Udrea nr. 22

Limba de predare: limba romana

Tipul unitatii: unitate cu personalitate juridica

1.3.3 Niveluri de invatamant. Scolarizare:

An scolar 2023/2024
invatamant primar: 25 clase
Invatamant gimnazial: 21 clase

Invatamant liceal: 12 clase

SCOLARIZARE
Nr. clase pe ciclu de Nr. Nr. elevi pe ciclu de invatamant | Nr. total
An scolar invagamant total la inceput de an scolar elevi
Ciclul Ciclul | Ciclul | cls. Ciclul Ciclul Ciclul
primar | gimnazi | liceal primar | gimnazial | liceal
al
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1.3.4 Resurse umane
Situatia pe grade didactice:

- Profesori pentru invatamantul primar:

An scolar TOTAL DEB DEF GR. 11 GR. ] GR.I/DR.
2018-2019 23 2 | 3 17 -
2019-2020 24 - 2 3 19 -
2020-2021 24 - 2 3 19 &
2021-2022 24 1 1 2 20 -
2022-2023 24 1 1 2 20 -
2023-2024 25 1 1 4 19 -

- Profesori invatamant gimnazial si liceal:

An scolar TOTAL Fara DEB | DEF | GR. Il | GR.1T | GR.I/'D
preg. de R.
special.

2018-2019 71 - 2 5 8 53 3
2019-2020 67 - 2 8 8 46 3
2020-2021 66 - 2 10 10 41 3
2021-2022 63 - 3 4 9 42 5
2022-2023 66 - 7 9 7 38 5
2023-2024 72 | 5 12 5 44 5
DIDACTIC Total Total Total Total Total
AUXILIAR 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Secretar sef 1 1 1 1 |
Contabil sef | 1 1 | |
Secretar 2 2 2 2 2
Adm. financiar | | | | |
Adm. patrimoniu 1 | | 1 |
Bibliotecar | | | | |
Laborant 2 2 2 2 2
Informatician | | | | |
TOTAL 10 10 10 10 10
NEDIDACTIC Total Total Total Total Total
2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Muncitor calif. 2 2 2 2 2
Paznic 1 | | | |
Portar | | | 1 |
Ingrijitoare 6.5 6.5 7 8 ~
TOTAL 10,5 10,5 11 12 12
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incadrare pe discipline/posturi:

TOTAL TOTAL

POSTURI POSTURI

2022-2023 2020-2021
LB.ROMANA 7.000 7.2222 6.6110
LB. LATINA 0.333 0.2778 0.2778 0.2222 0.4444
LB. ENGLEZA 6.667 7.0000 6.8333 6.6111 6.7221
LB. FRANCEZA 2.111 2.1111 2.1111 2.0000 2.0000
LB. GERMANA 1.667 2.2778 2.2778 2.1666 2.0000
MATEMATICA 7.667 7.6667 7.4444 7.0000 7.2222
FIZICA 3.944 3.7778 3.5555 3.4444 3.3333
CHIMIE 2.222 2.1111 2.0000 2.0000 2.0000
BIOLOGIE 2.778 2.7778 2.6667 2.5000 2.3889
ISTORIE 2.556 2.3889 2.3333 2.1666 2.1111
CULTURA a z - 0.2222
CIVICA N
EDUCATIE 1.1667 1.1111 1.0000 0.7222
SOCIALA 1.167
SOCIO-UMANE 0.833 0.8333 0.8333 0.8333 0.8333
GEOGRAFIE 2.167 2.1111 2.0000 1.8888 1.8333
RELIGIE 31111 31111 3.0000 2.8888
ORTODOXA 3.222
RELIGIE 0.1111 0.1111 0.1111 0.1111
BAPTISTA 0.111
RELIGIE 0.1111 0.1111 0.1111 0.1111
PENTICOSTAL 0.111
ED. PLASTICA 1.333 1.3333 1.2778 1.1666 1.0000
ED. MUZICALA 1.333 1.3333 1.2778 1.1666 1.0000
ED. FIZICA 8.167 7.9444 7.9444 7.7222 7.3888
INFORMATICA 4.444 4.3333 4.3333 4.3333 4.3333
TIC 1.778 1.6667 1.6111 1.5000 1.2777
ED. 1.167 1.1667 11111 1.0000 1.0000
TEHNOLOGICA
ED. SANATATE - 0.1667 0.1667 - -
CAT. TEHNICA. . - o . -
INSTR- PRACT. . = 5 - =
TOTAL 62.778 63.0045 58.559
PROFESORI 61.5111 57.349
Normi director 0.667 0.7777 0.7777 0.7777 0.7777
Norma dir. adj 0.611 1.2778 1.2223 1.3333 1.3333
TOTAL 25 24 24 24 24
INVATATORI
TOTAL 89.056 89.0600 87.5111 84.67 83.46
CADRE DID.
DID. 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
AUXILIAR
NEDIDACTIC 12 12 11 10.50 10.50
TOTAL 111.056 111.06 108.5111 105.17 103.96
POSTURI

SCOALA

o




1.3.5 Informatii privind spatiile de invatamant si spatiile auxiliare

SPATII SCOLARE - CORP A
CICLUL PRIMAR

Nr. TIPUL DE SPATIU NUMAR SPATII
Crt.
1. SALI DE CLASA 8
- Parter: 4 sali
-Et. I: 2 sali
- Et. I1: 2 sali
2. CANCELARIE 1
3: SPATII SANITARE
- Parter: 2 spatii 2
4. CURTE INTERIOARA 1
5. SPATIU CORN-LAPTE 1
TOTAL 13
SPATII SCOLARE - CORP A
CICLUL LICEAL
Nr. TIPUL DE SPATIU NUMAR SPATII
Crt.
1. SALI DE CLASA 18
- Et. I: 9 sili
- Et. II: 9 sali
2. LABORATOARE 9
- Parter: 2 informatica
- Et. I: chimie, fizici, biologie, 1 informatica, 2
robotica
- Et. II: 1 informatica
3. CABINETE 11
- Curte: sport
- Parter: medical, informatician, psiholog,
consilier educativ, limba si comunicare, consiliul
elevilor
- Et. I: chimie, fizica, biologie, matematici
4. SALA SPORT 1
5. VESTIAR CU BAIE 1
6. SALA FITNESS 1
TOTAL 41
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SPATII ADMINISTRATIVE

CORP A

TIPUL DE SPATIU

NUMAR SPATII

DIRECTIUNE

SECRETARIAT

CONTABILITATE

SALA SEDINTE

CANCELARIE

SALA PROTOCOL

ARHIVE

INCAPERE PORTAR

TOTAL

- R 3 Rl e el el o

SPATII AUXILIARE
CORP A

Nr.

Crt.

TIPUL DE SPATIU

NUMAR SPATII

BIBLIOTECA

1

SPATII SANITARE
- Parter: 1 spatiu profesori
- Et. I: 2 spatii
- Et. II: 2 spatii
- Curte: 2 spatii

7

HALA MARE

HALA MICA

SALITE LUCRU (CORP B-A)

MAGAZII

o o] Brod ol ood

ATELIERE

— | O - -

TOTAL

SPATH SCOLARE
CORP B

Nr.

Crt.

TIPUL DE SPATIU

NUMAR SPATII

SALI DE CLASA
- Parter: 5 sili de clasa (din care 1 mici)
- Et. 1: 8 sdli de clasa (din care a mica)
- Et. 11: 8 sali de clasa
- Corp curte: 6 sili de clasa

27

LABORATOARE:
- Et. I: chimie, biologie
- Et. 1I: fizica, informatica
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CABINETE:
- Et. I: chimie-biologie
- Et. 1I: - mate-fizica,
- psiho-logopedie,
- stomatologie+ 1 anexa.
= Corp curte et. I: - medicind generali

&

SALA FESTIVA

SALA SPORT MARE PARTER

SALA PROF. PARTER (1 chiuveti)

VESTIARE F (2 chiuvete) SI B (2 chiuvete)

SALA PROF. ET. 1

SALA FITNESS ET. 1

SALA PROF. MANSARDA

SALI EXTRA MANSARDA

TEREN EDUCATIE FIZICA

I 0 et [0 ot | 1 | et |t | e

TOTAL

h
—

SPATII ADMINISTRATIVE
CORPB

TIPUL DE SPATIU

NUMAR SPATI

DIRECTIUNE - PARTER

SECRETARIAT - PARTER

CANCELARIE - PARTER

o bad b |

ARHIVA - ET. 1l

TOTAL

| —] — — —

SPATII AUXILIARE
CORPB

Nr.

Crt.

TIPUL DE SPATIU

NUMAR SPATII

BIBLIOTECA

SPATII SANITARE
- Parter: 4 spatii:
- profesori: 2F+1B+1pisoar+3chiuvete
- elevi : - 4F+2chiuvete
- 4B+3chiuvete (din care 1 mici)
+1pisoar
- femei serviciu
- Et. I: 2 spatii:
- elevi: - SF+2chiuvete
- 2B+3chiuvete+Spisoare
+1Tasnitoare
- Et. II: 2 spatii:
- elevi: - SF+2chiuvete
- 2B+3chiuvete+Spisoare

- Corp curte: 2 spatii (1F+Ichiuveti
1B+1chiuveti+Ipisoar)

16
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- Sala Sport: 6 spatii:
- Parter: - 1F+1chiuveta
- 1B+1chiuveti
- Et. I: - 1F+1chiuveta
- 1B+1chiuveti
- Mansarda: - 1F+1chiuvetd
- 1B+1chiuveta

Lt

SPATIU CORN-LAPTE

»

VESTIAR FEMEI SERVICIU

MAGAZIE CURTE

1S A

TOTAL

o
—
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1.3.6 Rezultate obtinute de elevi
REZULTATE EVALUARE NATIONALA CLASA A VII-A

1. SITUATIA DUPA MEDIA OBTINUTA LA EVALUAREA NATIONALA

AN | Prez Cu medit Cu medit Cu medit Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii peste 5
SCO | enti sub 5 de s de 6 de 7 de 8 de 9 de 10

(1-4.99) (5-5.99) (6-6.99) (7-7.99) (8-8.99) (9-9.99) PROMOVABILI
LAR TATE

2017 | 98 | 2| 204% | 6 | 6.12% | T | T.A4% |21 | 21.43% | 27 [ 27.55% | 35| 3572% [ O | 0,00% 96 97.96%

2018 | 111 | § | 450% | 9 | 8.11% |23 | 20.72% | 25 | 22.52% | 31 | 27.93% | 17| 1532% | 1 0.90% | 106 | 95.50%

2009 | 116 | 2 | 1.72% | 9 | 7.76% | 22 | 18.97% | 33 | 28.45% | 34 | 2931% | 16 | 13.79% | 0 | 0,00% | 114 | 98.28%

2020 | 126 | 5 | 397% | 6 | 476% | 9 | T.A5% |20 | 1587% |35 | 27.78% | 50 | 39,68% | 1 079% | 121 | 96,03%

2021 | 99 1 LO% | 10 | 1L HI% | 10 | 1L 01% | 19 | 19,09% | 37 | 37.37% | 20 | 2020% | O [ 0,00% 98 98,98%

2022 | 116 | 2 | 232% | 3 | 348% | 15| 1293% | 25 | 21.55% | 41 | 3534% | 30 | 25.86% | 0 | 000% | 114 | 97,68%

2023 | 129 | 2 | 154% | 14 | 1085% | 17 | 13.17% | 22 | 17.05% | 47 | 3643% | 14 | 2093% | 0 | 0.00% | 127 | 98,46%

2024 | 131 | 3 2,29% | 11| BA0% | 25 | 1908% | 31 | 23.66% | 38 | 29.01% | 23 | 17.56% | O 0.00% 128 | 97,71%




2. REZULTATELE OBTINUTE LA EVALUARE NATIONALA PROBA DE LIMBA ROMANA

AN | Prez Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii peste 5

SCO | enti sub 3 de 5 de 6 de 7 de 8 de9 de 10
‘ (1-4.99) (5-5.99) (6-6.99) (7-1.99) (8-8.99) (9-9.99) PROMOVABILI

LAR TATE
2007 [ 98 [ 0] 000% | 2 | 204% | 7 [ 7.14% | 14 [ 1429% | 31 [ 31.63% |44 | 4490% | 0 [ 000% | 98 100%
2008 | 111 [ 0 [ 000% | 6 | 540% | 11| 991% | 20 | 18.02% | 23 | 20.72% |46 | 4144% | 5 | 451% | 111 | 100%
2009 [ 116 | 0 | 000% | 4 | 344% | 8 | 690% | 25 | 21.55% | 27 | 23.28% (52 | 44.83% | 0 | 0,00% | 116 | 100%
2020 [ 126 | 2| 1.59% | 3 | 238% | 8 | 635% | 16 | 12,70% | 23 | 1825% |64 | 50.79% | 10 | 7.94% | 124 | 98.41%
2021 | 22| V| onor%e | 3| 303% | MV e | 18 [ 18,08% | 38 | 3838% |28 | 2828% | O | 0,00% | 98 | 98,98%
2022 | V16 | V| 086% | 3| 258% | 12| 1034% | 22 | 1896% | 31 | 26,72% |46 | 3965% | 1 | 086% | 115 | 99,14%
2003 | P22 2| 155% | 13| 1007% | 16 | 12.40% | 20 | 1550% | 44 | 34.00% |16 | 2558% | 1 | 077% | 127 | 98.,46%
2024 | 131 | 4| 3053% | 8 | 6.01% | 18 | 13.74% | 27 | 2061% | 40 | 30.53% | 34 | 2596% | 0 | 0,00% | 127 | 96,95%




2

Jg.

REZULTATELE OBTINUTE LA EVALUARE NATIONALA PROBA DE MATEMATICA

AN | Prez Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cumedii Cu medii peste 5

SCO | enti sub 3 de § de 6 de 7 de 8 de 9 de 10
! (1-4.99) (5-5.99) (6-6.99) (7-7.99) (8-8.99) (9-9.99) PROMOVABIL

LAR ITATE
2017 | 98 5 5.10% 7 T.14% 9 9.18% 23 | 23.47% | 19| 1939% | 31 | 31.64% | 4 | 4.08% 93 94.90%
2018 | 111 | 19| 17.02% | 17 | 1532% | 2§ | 22.52% (23 | 20.72% | 17 | 1531% | 7 631% | 3| 2.70% 92 82.88%
2019 | 116 | 14 | 12.07% | 20 | 17.24% | 22 | 1897% | 30 | 25.86% | 17 | 14.66% | 12 | 1034% | 1 0.86% | 102 | 87.93%
2020 | 126 | 2 1.539% 3 2.38% 8 6.35% 16 | 12,70% | 23 | 18.25% | 64 | 30,79% | 10| 7.94% | 124 | 98.41%
2021 99 1 1.01% 3 303% [ 10| 10,01% | 18 | 18,18% | 38 | 38.38% | 28 | 28.28% | 0 | 0.00% 98 | 98,98%
2022 | 116 | 1 0,86% 3 2,58% | 12| 1034% |22 | 1896% | 31| 26,72% | 46 | 3965% | 1 | 086% | 115 | 99,14%
2023 | 129 | 2| 1.55% | 13| 10,07% [ 16 | 12,40% | 20 | 1550% | 44 | 34,10% | 16 | 25,58% [ 1 [ 0,77% | 127 | 98,46%
2024 | 131 | 9| 687% | 13| v92% | 31| 2367% |25 | 1908 [32] 2443 |18 | 1374 | 3| 229% | 122 | 93,13%




MEDIA PE SCOALA ~ EVALUARE NATIONALA

AN SCOLAR

MEDIA EN LIMBA ROMANA MATEMATICA
2016-2017 8.24 8.56 7.93
2017-2018 754 8.40 6.69
2018-2019 7.68 8.45 6.91
2019-2020 8.24 8.65 7.84
2020-2021 7.91 8.22 7.61
2021-2022 8.10 831 7.91
2022-2023 7.86 7.92 7.81
2023-2024 7,70 8,00 7,40




REZULTATE ADMITERE CLASA A VIII-A

AN
$CO

Prez

enti

Cu medii
sub 5
(1-4.99)

Cu medn
de 3
(5-5.99)

Cu medi

de 6

(6-6.99)

Cu medn

de 7
(7-7.99)

Cu medii
de 8
(8-8.99)

Cu medii

de 9

(9-9.99)

Cu medii
de 10

ADMISI

OBS.

2017

89

0%

1| L12%

8.99%

15

16.85%

30| 33.71%

35

39.33%

100%

9 VOCAT.
6 - ARTA
1-PEDA

| - ALT JUD.

| - PLECAT

2018

107

0,93%

7 | 6.55%

20

18.69%

22

20.56%

37 | 34.58%

20

18.69%

0 0%

100%

4 VOCAT.
4-ARTA

2019

99

0%

3| 3.03%

13

13.13%

27

27.27%

34| 34.34%

22

22.23%

0 0%

100%

17 VOCAT.
8 - ARTA
6 - PEDA
I = SPORTIV,
I - BAPTIST
1 - ORTODOX

2020

116

1.73%

3| 259%

6.03%

15

12,93%

39| 33.62%

43.10%

0 0%

100%

10 VOCAT.
3 - ARTA
3 -PEDA
| - ORTODOX.
I-PARTICULAR
| = PROFESION,




AN
SCO
LAR

Prez

enti

Cu medii
sub 5
(1-4.99)

Cu medii
de s
(5-5.99)

Cu medit
de 6
(6-6.99)

Cu medii
de 7
(7-7.99)

Cu medii
de 8
(8-8.99)

Cu medii
de 9
(9-9.99)

Cu medin
de 10

ADMISI

OBS.

2021

5

0%

1 | 1,05%

17 | 17,89%

8 | RA2%

43 | 45.26%

16 | 16,84%

0| 0%

100%

4 VOCAT.
4—ARTA

2022

0%

0| 0%

6 | 06,06%

23 | 23.23%

35 | 35.35%

35| 3535%

0| 0%

100%

17 VOCAT.
8~ ARTA
6 - PEDA
I = SPORTIV,
I - BAPTIST
| - ORTODOX

2023

17

0.85%

0| 0%

16 | 13,67%

21 | 17.94%

42 | 3589%

24 | 20.51%

0| 0%

100%

10 VOCAT.
3 - ARTA
3 -PEDA
1 - ORTODOX.
I-PARTICULAR

-

-~

RECUNOASTERI

2024

0.90%

8 |721%

23 | 20,72%

25 | 22,52%

32| 28.83%

22 | 19.82%

0 0%

100%

18- VOCATIONAL
(6-ARTA. 3-PEDA
3-MILITAR,
2-SPORTIV
-ORTODOX
1-BAPTIST)

1- PLECAT DIN
TARA
I- PROFESIONALA
1- CORIGENT -
repartizat de I1SJ




AN [ Nr. Cu medit Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii PRIM | ULTIM
SCO | ELE sub 5 de s de 6 de 7 de 8 de 9 de 10 A
' : (1-4.99) (5-5.99) (6-6.99) (7-7.99) (8-8.99) (9-9.99) MEDI | MEDIE
LAR | VI

AD

MIS

I
016 | 84 [0 0% [ 0| 0% |31]3691% |323810% [ 15| 1785% | 6 | 714% [ 0 [ 0% | 952 | 670




w7 | M 0 |0 0% 0 0% |46 | 54.76% | 31| 3691% | 7 | 833% | 0 0% 005 | 7.43
018 | 84 % | o 0% | 28| 3333% [ 35| 41.67% | 20| 2381% | 1 | 1.19% | @ 0% 001 | 658
2009 | 84 B O R T TR TE [N PROCEATE BACAT AURERT | Fo% 81 9% ] 915 | 699
D8 D04 a et TLE} igni¢-iu A1 asrusi-jeplembrie | 1L 400 o O0L
2020 | 84 %"om“ A 950 | 8.05
SESIUNEA MATE-INFO TEHNIC TOTALINT
PC PA PC PA PC PA PCAPA
2016 3235% | 40,00% | 4928% | 23.08% 43.69% 25.81% 39,55%
2017 61,54% | 50,00% | 55.38% | 54,29% 57,14% 53.19% 35.80%

REZULTATE BACALAUREAT CLASA A XII-A




2018 53.85% 27.27% 56.82% 18,18% 55,42% 21.21% 45.69%
2019 69,23% 15,38% 30.16% 13,64% 45,10% 14,29% 37.23%
2020 81,16% 46,67% - 42,50% 81,16% 43,64% 64,52%
2021 84.21% H44% - - 58.33% 38.46% 70.39%
2022 85,89% 53,33% - - 55,50% 80.00% 76.31%
2023 76,92% 27.27% - - 57.89% 9,00% 80,12%
2024 100% 14,29% - 57,14% 97.40% 37.50% 83.17%

SESIUNEA IULIE - PC mate info - 77 din care 2 corigenti, prezentati 75 tofi reusifi

- PA - mate info - 10 din care 3 neprezentati, 6 respingi, | reusit

-tchnic - 8 din carc 1 neprezentat, 3 respingl, 4 reusit

-tehnic - 4 din care 2 respingi, 2 reusigi

SESIUNEA AUGUST - PC mate info - 2 din care 2 respingi
- PA - mate info - 7 din care | neprezentat, 4 respinsi, 2 reusiti




1.3.7 Analiza PEST.E

Domeniul politicii educationale. Liceul National de Informatica Arad respecta principiile
egalitatii de sanse, ale nediscriminarii si interculturalitatii.

Programele guvernamentale nu au continut pana in prezent obiective concrete legate de
invatamant.

Politica educationald aplicatd in invatamant la nivelul judefului Arad, avand la baza
principiul descentralizirii §i flexibilizdrii, al descongestionarii, eficientei, egalizarii sanselor,
compatibilitifii cu standardele internationale, se dovedeste eficientd in dezvoltarea pozitiva a
activititii. Comunitatile locale au un rol decisiv in realizarea proiectelor unitatilor de invatamant.
Activitatea Liceului nu este influentatd de evolutia fenomenului politic in plan local.

Domeniul economic. Resursele financiare ale sistemului de invatdmaént sunt insuficiente.
Liceul National de Informaticd Arad se afla intr-un judet de granitd, dezvoltat din punct de vedere
economic. Din punct de vedere economic, se impun noi directii manageriale, corelate cu conceptul
strategic de dezvoltare economica, sociala si culturala a judetului Arad §i a Regiunii de VEST.

Domeniul social analizeaza atitudinile §i caracteristicile elevilor unitagii. Dezvoltarea
durabila a societatii se poate realiza numai prin optimizarea interactiunii dintre economic - creatori
de bunuri materiale, societatea umana, mediul cultural, mediul inconjuritor §i sistemul tehnologic.

Eterogenitatea mediilor familiale din care provin elevii genereaza pozitii diferite fata de
problematica educatiei, existand §i grupuri de interes care nu o recepteazi ca pe un adevirat mijloc
de promovare sociala. Se considerd cd numai prin eforturile de educatie, formare §i instruire
permanenta a adultilor se vor putea atenua: cresterea somajului, cresterea alarmanta a violentei §i a
ratei infractionalitatii, deprecierea relatiilor interumane, tendinta de negare a autoritatii statului si a
institutiilor sale, atitudinea civica pasiva, excluderea sociala.

Domeniul tehnologic: aplicarea sistematicd a cunostinfelor stiintifice la scopurile practice
ale institutiei. Din punct de vedere tehnologic, se remarcd imperativ necesitatea existentei unei forte
de munca bine pregatitd sd lucreze eficient cu tehnicad avansatd de calcul §i sd faca fatd cresterii
exponentiale din domeniul tehnologic.

Domeniul ecologic: extinderca si dezvoltarea economicd a zonei, cresterea numarului
magazine, a consumului material, a numdrului de autovehicule, impune crearea unui mediu de viata
ecologic pentru noile generatii. Elevii unitafii sunt implicati in activitafi ecologice. In acest sens,
bazandu-ne pe resursele economice existente, pe dotarea tehnica de care dispunem s§i pe climatul
social adecvat, politica educationald trebuie sd vizeze indeplinirea strategiilor de dezvoltare

economica, sociala §i culturala a judetului.
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1.3.8 Analiza SW.OT.
Analiza SWOT scoate in evidenta elemente de potential intern §i extern, cum ar fi resursele,
competentele, tendintele unor procese conexe.
Analiza SWOT implica:
a. identificarca clementelor interne $i externe organizatiei sau ale intei strategice:
b. sortarea lor pe cele patru puncte;
c. ordonarea §i refinerea celor care pot avea impact decisiv asupra realizarii actiunilor.
Punctele tari §i slabe sunt elemente interne, de orice naturd, in primul rand de resurse, care
pot contribui decisiv la realizarea unor actiuni deci §i a efectelor lor. O actiune se poate realiza
numai sprijinindu-se pe anumite elemente care sunt punctele tari §i se poate compromite din cauza
unor puncte slabe. Din multitudinea de elemente externe existente la un moment dat, care au fost
identificate, cele care pot influenta hotaritor efectele unor actiuni se retin §i formeaza asa numitele
oportunitati, sanse, ocazil si respectiv amenintari, riscuri, pericole. Realizarea unei actiuni este
posibila in mod convenabil, numai bazandu-ne pe un concurs adecvat.
Forma de redactare a analizei este una tabelari.
Pentru o buna diagnozi a situatiei scolare, analiza SWOT se va centra pe urmatoarele aspecte:

Curriculum, Resurse (umane, materiale si financiare), Relatia cu comunitatea.

CURRICULUM

PUNCTE SLABE

» Unitatea scolard cuprinde toate formele de
invatamant;

P Asigurarea unor standarde educationale
inalte:

P> Asigurarea unei baze materiale

corespunzitoare, existenta laboratoarelor care
permit desfisurarea orelor intr-un mod atractiv
§i interesant;
P Existenfa motivatiei pentru calitate in
invatamant;

P Evaludrile prin examenele de iesire din

sistem fac dovada unei pregatiri
corespunzitoare cerintelor standardelor
educationale;

P Rezultate foarte bune la evaluarea nationala a

elevilor de clasa a VIII-a; EN - 2024 - un elev a

» Intirzierea distribuirii manualelor in scoli;

» Conservatorismul si rezistenta la schimbare a
unor cadre didactice, care duce la valorificarea
necorespunzatoare a potentialului unor elevi;

P Nu intotdeauna se oferd elevilor activitati
diferentiate raportate la nevoile $i nivelul lor de
dezvoltare;

» Nu

reglatoriu in proiectarea de proces;

intotdcauna evaluarca se valorifica

P Oferta CDS tine cont de resursa umand i
materiald;

P Numarul mare de ore prevazute in planul
cadru la clasele a VIl-a si VIII-a duc la zile in
care elevii au 7 ore;

P Peste 40% din absolventii de gimnaziu

continud studiile liceale in profile pe care nu le
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obtinut cea mai mare medie din judet (9.95) la
egalitate cu alti 2 elevi de la alte 2 licee
aradene:

P Rezultatele la Bacalaureat sunt multumitoare,
urmand 0 traiectorie ascendenta.
Promovabilitatea la BAC, sesiunea iunie-iulie
2024, promotia curentd a fost pentru prima data
100%:;

P Peste 50% din absolventii de gimnaziu
continud studiile liceale in profil real;

P Pregatirea  clevilor le asigurda  acestora
posibilitatea ocupdrii unui loc de munca
conform cu cerintele actuale ale pietei muncii
sau continuarea studiilor;

P Existenta in scoalda a tuturor documentelor
curriculare elaborate la nivel de trunchi comun
si CDS.;

P Cadrele didactice au documente de
planificare anuala si secventiala, in concordanta
cu curriculumul national si resursele
disponibile;

P Evaluarea se realizeaza formativ §i sumativ
prin metode alternative;

P Implicarea  elevilor in  competitiile
recunoscute de ME, concursuri §i olimpiade
scolare, unde acestia obtin rezultate bune i
exceptionale;

P Se utilizeaza auxiliare curriculare moderne -
fise de lucru, portofolii ale elevilor, soft-uri
educationale  etc., in  scopul  sporirii
randamentului invatarii,

P Introducerea unei noi specializari la ciclul
liceal, profil real: Stiinte ale Naturii;

» Stimularea curriculard a elevilor capabili de

performanti.

oferd unitatea noastra (uman, filologie).
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OPORTUNITATI

» Se consolideazi personalitatea liceului in

reteaua scolard preuniversitara din judet;

> Existenta cadrului legal care ne permite

obtinerea unor noi forme de invajamant/
specializari, in functie de cerintele comunitafii
§i a pietei muncii;

P Largirea ofertei educationale;

> Existenta unor noi forme de activitati
extracurriculare, la nivel formal, informal si
nonformal, care ajuta la formarea unor abilitati
de viata ale elevilor;

» Gama variata de cursuri de formare oferite de
CCD Arad;

P Interesul manifestat de unele Asociatii si
ONG-uri in domeniul educational:

P Posibilitatea obtinerii certificatelor europene
de utilizare a calculatorului (ECDL) de catre

elevi.

P Programul incd excesiv informational i

incircat;

» Curriculum neatractiv pentru elevii din ciclul
liceal, care nu acoperd intreaga paleta de
preocupiri ale tinerilor;

P Inexistenta unei prognoze reale a ocupdrii
fortei de munca §i a nevoii pietei muncii;

» Concurenta liceelor teoretice din municipiu;
» Tendinta elevilor de a migra spre alegerea

unui profil in care examenele de bacalaureat au

grad de dificultate mai accesibil, evitind
matematica §i informatica, care necesita
exercitiu  si  continuitate  in  pregitire,

cunostintele fiind construite in mod recursiv.
P Incoerenta legislativa:
» Desele modifican ale strategiilor curriculare

pe termen

privind evolutia invatamantului
mediu $1 lung:
P Frinarea procesului de descentralizare la
nivelul forurilor superioare;
P Tendinta parintilor de a respinge oferta CDS

pentru a nu incarca programul elevilor,

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

P Realizarea planului de scolarizare;

» incadrarea scolii cu cadre didactice calificate,

in proportie de 100%;

P Ponderea cadrelor didactice titulare 95%. ceea

ce confera stabilitate colectivului;

P Cadre didactice cu gradul didactic I peste 75%;

P Rezultate la Evaluarea Nationala, admitere si

examenul de Bacalaureat;

P Implicarea profesorilor si elevilor in diferite

programe de parteneriat gcolar;

P Elevii de clasa a IX-a au un nivel de
pregatire initiala mediu;

P Procentul relativ mic (21%) de elevi
absolventi ai clasei a VIII-a din Liceul National
de Informatica care raman in continuare elevi
ai ciclului liceal;

» La Admiterea 2024 in clasa a IX-a, doar 13
elevi (din 132 absolventi ai clasei a VIII-a) au
ales sa continue studiile liceale la LNI cu toate

cd din acest an scolar puteau opta §i pentru
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P Participarea cadrelor didactice la perfectionari
prin grade didactice si cursuri de formare;
P Relatiile

profesor - parinti, profesor - profesor) existente

interpersonale (profesor - elev,
creeaza un climat educational deschis, stimulativ;
P Atitudinea elevilor fata de educatia pe care o
furnizeazia gcoala este pozitivd, motivatd §i
responsabild;

P Existenta cadrelor  didactice mentor  sau
metodisti;

» Cultura organizationald puternicd, pozitiva, in
care membri sunt capabili sia raspundid la
schimbare;

P Implicarea managerilor in responsabilizarea
cadrelor didactice §i a personalului de a recepta
noul;

P Personal auxiliar cu competente, in domeniu,
recunoscute  (secretariat, financiar contabil,
informatica);

P Posibilitatea de a studia informatica pe grupe,
ceea ce asigurd o derulare optimd a orelor de
laborator;

P Selectie la admiterea pentru clasa a V-a

intensiv limba engleza.

profilul Stiinte:

» Prima medie la Admitere 2024 in LNI, a fost
9.02. Desi 23 elevi au obtinut la Evaluarea
Nationala medii intre 9.02-9.95., doar un elev
din acest esantion a optat pentru LNI Arad:

P Putini profesori utilizeaza frecvent platforme
educationale in procesul de predare - invitare;
P Implicarea aceluiagi grup de persoane in
derulareca unor proiecte §i in activitatile non
formale;

P Inertia unor cadre didactice §i neimplicarea
in echipe de proiect nationale §i internationale;
P Elevii  cu rezultate bune nu sunt
recompensati  suficient pentru seriozitatea i
efortul lor;

P Slaba implicare a parintilor elevilor de liceu
in problemele scolii;

» Dezinteresul unor parinti fatd de educatia
propriilor copii;

P Lipsa de interes din partea unor périnti in
urmdrirea progresului elevului;

» Nesupravegherea copiilor ai caror parintii
sunt plecati la lucru in strainatate:

» Numdr mare de elevi navetisti:

P Lipsa instrumentelor reale de recompensare
si de sanctionare a personalului didactic/
didactic auxiliar/ nedidactic de catre echipa
manageriala a liceului;

P Fisa de evaluare personalizatdi nu este
functionald, pentru ca nu este motivanta;

» Comunicarea ineficientd a unor cadre
didactice cu directiunea liceului si cu alti

colegi.
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OPORTUNITATI

P Varetatea cursurilor de formare §i perfectionare |

organizate de universititi, C.C.D. st ON.G.;

» Crearea de noi profile in cadrul Liceului National de
Informatici care sd corespundd  domeniilor de
preocupiri ale absolventilor de gimnaziu;

P Deschiderca tinerei  generafii de a participa la
activitdti/ proiecte/ programe comunitare derulate in
parteneriat, la nivel local, national si european;

» Migrarea cadrelor didactice tinere spre

domenii mai bine remunerate;
» Absolventii a VIl-a din Liceul

National de Informatica cu nivel de pregitire

clasei

ridicat aleg sda continue ciclul liceal in alte
unitdti scolare;

» Criza de timp a parintilor reduce implicarea
familiei in activitatea scolard, fapt reflectat atat
prin relagia  profesor-elev, cat §i  prin
performanta scolara;

P Lipsa perspectivei clare asupra viitorului,
determinata de reforma societatii in derulare;

P Migratia parintilor spre strainatate si plasarea
copiilor in grija persoanelor fara autoritate;

» Insuficienta si

factorilor educativi externi in desfisurarea

implicare a  parintilor
activitatilor;

P Lipsa motivatiei invitarii a unor elevi,
generatd de falsele valori promovate uneori in
societate si de mass-media;

P Scaderea generald a interesului elevilor (in
special a adolescentilor) pentru studiu, scadere
generatd de alte preocupari,

P Profesia de dascal nu este apreciata

corespunzator la nivelul societatii, desi

educatia este considerata prioritate nationala.

REUSRSE FINANCIARE S1 MATERIALE

PUNCTE TARI

infrastructurii = si dotarea  cu

echipamente tehnice a salilor de clasa din Corpul

P Crearea

A si Corpul B in vederea transmiterii eficiente a
lectiilor on-line, de catre fiecare cadru didactic al

liceului, cand, pentru situatii determinate de timp,

P Insuficienta pregitire a cadrelor didactice
pentru accesarea fondurilor nerambursabile
pentru educatie:

P Lipsa unui buget stabil, in conformitate cu

cel propus si aprobat de Consiliul de
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situatia o impune;
» Dotarea ultramodernd, la standarde europene a
tuturor sililor de clasa (laptop-uri, plasme, table

ecologice, mobilier modular, proiectoare etc.);

P Lxistenta a 5 laboratoare de informatica
moderne, dotate cu calculatoare performante;

P Existenta laboratoarelor de fizicd, chimie $i
biologie in ambele corpuri de cladire:

» Dotarca cu laptopuri a profesorilor pentru
invatdmantul primar §i a sefilor de catedra;

P Extinderea maxima a  sistemului  de
supraveghere video (interior §i exterior) in ambele
corpuri de cladire;

P Existenta copiatoarelor in toate clasele din
invatamantul primar precum s in  punctele
strategice ale scolii (directiune, secretariat, sala

profesorala, laborator informaticd, chimie etc);

P Derularea programelor de reabilitare, reparatii
si consolidari ale cladirilor scolii;

P Existenta retelei de informatizare la nivelul
liceulut conform standardelor actuale (toate
calculatoarele din scoald sunt legate la retea si
conectate la Internet);

P Dotarea cabinetelor, laboratoarelor, a silii de
sport, cu finantare de la M.E. sau prin fonduri
proprii;

P Unitatea  dispune de  fonduri  banesti
extrabugetare (inchirieri, sponsorizari);

P Preocuparea permanentd a conducerii unitatii
scolare pentru dezvoltarea bazei materiale;

P Dotarea unitatii scolare cu un SmartLab prin

Proiectul PNRR.

administratie;

P Deteriorarea bunurilor materiale de catre
unii elevi;

» in unele sili este foarte cald in timpul verii;
P Apropierea de strada care este intens
circulata de masgini, produce zgomot si
conturbd desfisurarea orelor;

P Lipsa unei parcari de vehicule pentru
personalul didactic;

P Lipsa alocarii de resurse financiare necesare
desfasurarii activitatilor din Programul
Saptamana Alfel si Programul Saptimana
Verde, acestea trebuind sa fie sustinute de
catre parinti:

P Lipsa resurselor financiare pentru premierea
elevilor;

>
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OPORTUNITATI

P Caracterul de  prioritate  nationald a
invatamantului;

P Descentralizarea si autonomia institutionald;

P Relatii de parteneriat cu comunitatea locald
(primarie, parinti, agen{i economici);

P Existenta unor spatii ce pot fi inchiriate in
scopul obtinerii unor resurse financiare;

P> Existenta programului de guvernare care
prevede dotarea scolilor cu material didactic,
calculatoare, dotarea laboratoarelor/ cabinetelor;
reabilitare i reparatii;

P Initierea si derularea unor programe finantate
de Comunitatea Europeana, prin care se pot atrage
fonduri, prin depunerea de proiecte viabile, de

citre scoali:

P Educatia este prioritate nationald doar pe

hirtie;

P Insuficienta finantare de la buget:

» Modificari frecvente ale legislatiei;

» Ritmul accelerat al schimbdrilor tehnologice
conduce la uzura morald a dotarilor existente;
P Instabilitatea economica §i sociala generata
de criza mondiala;

P Stimularea insuficienta, legala, a agentilor
economici §i a altor actori sociali, de a investi

in educatie.

RELATIA CU COMUNITATEA

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

P Pozitie geografica centrala;
P Receptivitate i transparenta  din  partea
conducerii gcolii;

P Programe de voluntariat;

P Activitati extragcolare variate;

P Existenta Asociatiei de parinti cu personalitate
Juridica;

» Parteneriate cu reprezentanti ai comunitatii;

P Parteneriate la nivel national §i international;
P Pagina web a scolii;

» Performantele echipei de robotica Delta Force

P Lipsa de inifiativd a unor cadre didactice in
stabilirea unor punti de legaturd cu scoli din
spatiul european;

» Lipsa implicarii unor cadre didactice in
accesarea programelor europence;

» Comunicare deficientd cu unii parinti;

» Nu toti parintii colaboreaza cu scoala;

P Instabilitate sociala, economica i

legislativa.

OPORTUNITATI

ENINTAR
LINEN AT

P Sustinerea din partea autoritatilor;
P Implicarea universitatilor in atragerea elevilor;
P Existenta programelor multilaterale;

P Posibilitatea diversificarii calificarii

profesionale a  absolventilor, in  cadrul

> Influenta negativa pe care o are weulturd” de |
cartier asupra elevilor;

P Influenta nefastd a canalelor de comunicare
media care ofera false ,,modele™;

P Pregatirea precard a  comunitafii  locale
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invatamantului postliceal i universitar; pentru un parteneriat real in educatie;

» Derularea unor proiecte de interes comunitar | P Insuficienta dezvoltare a economiei zonale,

contribuie in mare masura la asigurarea calitatii [ mai ales in aceasta pericada de criza

actului didactic scolar si extrascolar, economicd - oferta mici de locuri de munca;
» Timpul limitat al parintilor poate conduce la

slaba implicare a lor in activitatile scolii.

MATRICEA SWOT DESPRE ACTIVITATEA LICEULUI
NATIONAL DE INFORMATICA iN ANUL SCOLAR

2023/2024
S W 0 T
» Constituirea unei echipe | » Conformismul | P> Strategia de P Instabilitatea
de profesori-nucleu al si rezistenta la descentralizare a | politicilor
schimbarii; schimbare a unor | invatamantului; |educationale;
» Constituirea unei echipe | membri din P> Legislatia » Planul cadru
de evaluare internd conform | Consiliului privind nu permite
legislatiei privind asigurarea | Profesoral; asigurarea dezvoltarea de
calitafii in educatie; » Curriculumulul | calitatii in CD$
» Transparenta deciziilor scolar este foarte | educatie; interdisciplinar;
Consiliului de incarcat si nu P comunicarea | P Scaderea
Administratie; raspunde multidirectionald | populatiei
» Curiculumulul la decizia | intotdeauna (profesori - scolare poate
Scolii a fost construit pe aspiratiilor tuturor | elevi — parinti) [duce la
baza nevoilor identificate elevilor; eficientd poate | reducerea

printre elevi i parinti;
» Coeziunea echipei
manageriale;

P Personal didactic
calificat, performant,

» Evaluarea
preponderent
traditionalista
pentru activitdtile
finalizate cu

duce la
incheierea unor
parteneriate
locale, regionale
si nationale.

planului de
scolarizare cu
efecte asupra
planului de
incadrare cu

preocupat de propria examene personal

perfectionare si formare nationale care nu didactic.

continud, cu disponibilitate | urmaresc

pentru inovatie $i muncd in | creativitatea,

echipd; originalitatea sau

P Elevi capabili de dobandirea unor

perfomante scolare si deprinderi de

extrascolare, dispusi sa-gi munca

valorifice abilitatile si intelectuala si

deprinderile dobandite. practice ale
elevilor;

P Venituri exatrabugetare P Resursele » Sponsorizari, | P Lipsa

din proiecte extragcolare extrabugetare nu | proiecte de prevederilor

(ECDL), chirii, acoperi nevoile finantare. legale explicite

sponsorizari. scolii; pentru agentii
P Alocarca economici
resurselor implicati in
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financiare, de
obicei, sub
presiunea
termenului
impus, care
afecteaza
calitatea
activitatilor
desfasurate.

procesul de
educatie.

P Socializarea intre
profesori, personal didactic
auxiliar, personal
nedidactic;

P Existenta consilierului
scolar;

P Perceplia pozitiva a
liceului in randul parintilor
$1 a comunitatii.

P Lipsa de
preocupare a unor
diriginti pentru
dezvoltarea
personald a
fiecarui elev in
parte;

P Posibilitatea
unei colabordri
reduse in cadrul
grupurilor
datoritd unor

» Acordul de
parteneriat
pentru educatie;
» Implicarea
parintilor in mod
institufionalizat
prin Consiliul
Reprezentativ al
Paringilor;

» 23% din
Consiliul de
Administratie

» Statutul
social al
profesorilor,
nivelul mediu
de salarizare.
P Profesia de
dascal nu este
apreciata
corespunzitor la
nivelul
societatii, desi
educatia este

orgolii personale. | este format din | prioritate
reprezentantii nationala.
CML.
P Acces la internet, P Dotarea » Realizarea P Globalizarea

videoproiectoare, table
inteligente in sdlile de clasa.
dotarea cu echipamente de
IT pentru laboratoarele de

msuficienta a
laboratoarelor de
stiinte (fizica,
chimie, biologie);

unui upgrade
pentru
echipamentele
informatice §i a

informatiei
(volumul mare
de informatii
poate reprezenta

informatica, sistem de » Lipsa unei mijloacelor de o barierd in
supraveghere video a scolii, | biblioteci digitale | invatamant. optimizarea
pentru asigurarea protectiei | de resurse procesului de
clevilor. educationale formare a
deschise: competentelor):
> P Uzura fizica
si morald a
mijloacelor IT.
» Implicarea elevilor in » Un numar » Colaborarca P Cresterea
pastrarea spatiilor verzi din | redus de cadre cu ONG-uri poluarii
incinta scolii §i in proiecte | didactice si elevi | pentru mediului poate
educationale de protejare a | nu au un implementarea | avea efecte
mediului inconjurator. comportament unor proiecte de | asupra sanatatii;
ecologic mediu;
(selectarea Legislatia
deseurilor). permisiva in
domeniul
protejarii
mediului
inconjurator.
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PARTEA a II-a - STRATEGIA

II.1. VIZIUNEA

Dorind si contribuie la generarea innoirii morale si cognitive in societatea romaneasca, Liceul
National de Informaticd Arad este o organizatie ce-si propune drept viziune cuvintele lui John

Dewey:

wEducatia nu este o pregatire pentru viafa, educatia este insasi viaja."

Formarea unor tineri adaptati societdtii contemporane, in continud schimbare, §i dezvoltarea
aptitudinilor, a intereselor acestora, prin promovarea spiritului democratic, a identitatii sociale si
culturale, a tolerantei §i a diversitdtii in spiritul european. Liceul National de Informaticd este o
scoald conectatd la societatea cunoasterii prin oferirea unei educatii captivante, continue §i coerente.
Se va avea in vedere concentarea eforturilor pentru ca elevii Liceului National de Informatica

Arad sa dobandeasca abilitati de tipul:

- deprinderi de munca intelectuala pentru invatarea pe tot parcursul vietii;

- cunogtinfe aprofundate in domeniile legate de viitoarea cariera;

- cunogstinte de cultura generala, care sa-i asigure baza pentru orice domeniu ar dori sa-1
aprofundeze;

- pregatire generala solida, bazata pe cunoasterea valorilor reale ale societatii;

- competentele necesare unei bune integrari in clasele de liceu §i — ulterior - pe piata

muncii;

imreaga activitate va fi organizata, astfel incat in §coala sa se creeze un mediu educational
profesionist, cu standarde instructionale §i morale de cea mai bund calitate. Profilul absolventului
scolii noastre va include un set de valori, pe care ne propunem sa le definitivam in acest an scolar,
prin toate activititile scolare si extrascolare care se vor desfasura. Aceste valori, pe care ne

propunem sa le promovam, sunt:

- Autodisciplina
- Autodepagirea
- Cooperarea

- Toleranta

- Performanta
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- Respectul
- Responsabilitatea

Toate cadrele didactice au obligatia morala §i profesionala sa-si organizeze activitatile scolare

si extragcolare. in asa fel incét sa formeze elevi care si poati fi capabili:

 sa-gi cunoasca propria valoare;

# sd incerce sa se autodepaseasca,

# sa gandeasca independent;

# sa-gi rezolve singuri multe din problemele cu care se confrunta;

¥ sd-si planifice sarcini §i sd le indeplineasca;

# sainvefe sa se protejeze singuri;

* sd-si respecte colegii si profesorii, sa accepte diversitatea, sa manifeste toleranta:

# sa comunice in mod eficient cu ceilalti.

AUTONOMIE P CEUINATIONALDE L

INFORMATIGA
COMUNITATE ]ﬁ ARAD TOLERANTA

Spirit de echipa |

Performanti |

{ sanse egale pentry ]
tof elevii
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I1.2. MISIUNEA

Este aceea de a oferi o educatie de calitate pentru a permite dezvoltarea fiecarui elev la
potentialul sau maxim, de a-i permite tanarului intrarea in viata sociala, planificarea carierei,

succesul profesional si invatarea pe tot parcursul viefii.

Organizatia tinde ca, in corelare cu politicile educationale la nivel national, s formeze tinerii
pentru viata profesionald, valorizandu-i in doud dimensiuni esentiale:

1. Dobéandirea de abilitdfi §i competente specifice domeniilor de pregitire, care si-i faca
adapabili la exigentele cresciande ale pietei forfei de muncd interne §i din Uniunea Europeand.
2. Pregdtirea pentru a urma trascele profesionale de formare continud pe tot parcursul vietii.

Liceul nostru doreste sa ofere o educatie de calitate, pentru a permite dezvoltarea fiecarui
elev la potentialul sdu maxim, de a-i permite tandrului intrarea in viata sociald, planificarea carierei,
succesul profesional §i invatarea pe tot parcursul vietii.

Institufia noastrd tinde s reprezinte o comunitate de invatare autentica, elevii si cadrele
didactice de la Liceul National de Informatica reprezintd un grup de oameni conectati unul la celalalt
i conectafi la o idee. Urmarim realizarea unei invatiri autentice, generatoare de competente prin
coparticiparea in actul educational, prin construirea unor retele colaborative de profesionisti, care sd
devina sustindtorii unui curent de opinie in favoarea dezvoltarii si aplicarii programelor de educatie
capabile sa valorifice potentialul elevului si sa-i dezvolte competentele necesare obtinerii succesului
personal si social. Liceul va actiona ca un catalizator al resurselor educationale existente si viitoare
la nivelul diferitelor institutii/organizatii din localitate, pentru a fi recunoscutd de elevi, périnti si
comunitate ca institutie a ,Jor”., Unitatea noastrd va raspunde cu promptitudine si competentd
provocirilor mediului economic, dinamicii piefei muncii, va deveni un furnizor de servicii

educationale care sa raspunda nevoilor comunitéfii, sd vina in intampinarea acestor nevoi.

I1.3. Valorile promovate in Liceul National de Informatica

Profilul absolventului scolii noastre, va include un set de valori pe care ne propunem si le
definitivdm in aceastd perioadd prin toate activitdtile scolare si extragcolare care se vor desfagura.

Aceste valori, pe care ne propunem sd le promovam sunt:

*Profesionalismul -~ mobilizeaza la maxim potentialul in domeniul propriu de activitate.

= Integritatea — puterea interioard de a spune adevarul, de a actiona onest in giand si in fapta.

* Cooperarea — aratd grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalti.

* Respectul - ardta consideratie fatd de oameni, fatd de autoritafi, faja de proprietate si, nu in ultimul

rand, fatd de propria persoana.
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* Responsabilitatea — indeplinirea cu consecventa obligatiile care ne revin, asumarea raspunderii
pentru propriile actiunt,
* Autodisciplina — detinerea controlului asupra propriilor actiuni, dorinte, impulsuri; manifestd un

comportament adecvat oricarei situatii; da tot ce ai mai bun in orice imprejurare.

II.4. CULTURA ORGANIZATIONALA

Este caracterizatd printr-un ethos profesional inalt.
Valorile dominante sunt: responsabilitatea, loialitatea, eficienta, cooperarea, munca in cchipa,
perseverenta, respectul pentru profesie, receptivitatea la nou, dorintd de afirmare, libertatea de
exprimare, tolerantd, entuziasm, creativitate.
Climatul organizatiei scolare este dinamic, deschis, transparent, stimulativ, iar relatiile dintre
cadrele didactice sunt colegiale, de colaborare, de respect si sprijin reciproc.
Elemente de cultura organizationala:
e Simboluri:
o sigla scolii
o uniforma scolii
o pagina web a Liceului National de Informatica;

o Cartea de Onoare a Liceului;

o diplome onorifice ale Liceului.

e Ritualuri si ceremonii:

o Ziua Scolii Ziua Portilor Deschise

o Ziua Performantei, premierea olimpicilor

o Balul Bobocilor

o Banchetul de absolvire a unui ciclu scolar

o deschiderea/ inchiderea oficiald a anului scolar
o cursurile festive ale absolventilor;

o intdlniri cu fostii profesori

o intdlniri de promotie;

o Serbarea de Craciun;

o editarea publicatiilor: revista LNI
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. 5. STRATEGIA

Strategia educationald propusa de Proiectul de Dezvoltare Institutionald a Liceului National
de Informaticd Arad, are la bazd analiza mediului extern §i intern, specificul liceuluilui, dar si
viziunea propundtorilor despre evolutia acestei institutii de invatamant. Ca atare, PDI-ul isi propune
realizarea obiectivelor generale prin atingerea unor tinte strategice, grupate pe domenii (Legislatie
scolard, Management, Oferta educationala, Asigurarea calitatii in educatie, Curriculum si activitati
extracurriculare, Resurse umane, Resurse materiale, Parteneriate, programe si relatii comunitare),

fiecare tintd fiind nuantata printr-o serie de optiuni strategice.

5.1.0BIECTIVE GENERALE

1. Continuitate in dezvoltarea activitdtilor didactice si educative, subordonata ideii de asigurarc a
calitatii educatiei, de consolidare a prestigiului Liceului National de Informatica pe plan local §i
national.

2. imbunatatirea ratei succesului pentru toti elevii liceului nostru prin asigurarea conditiilor optime,
in vederea stimularii performantei, excelentei i prevenirea esecului gcolar.

3. Imbunatatirea managementului resurselor materiale, financiare, orientarea activitatii de formare
continua spre cresterea calitagii prestatiei personalului didactic, sub aspect stiintific si
psihopedagogic.

4. Optimizarea relatiei scoald - comunitate,

5.2. SCOPURILE STRATEGICE (TINTE STRATEGICE)

TINTA 1 — Imbunititirea calititii serviciilor educationale si stimularea excelentei prin
implementarea unui curriculum centrat pe competente-cheie §i pe cererea elevilor;

TINTA 2 - imbunititirea infrastructurii scolare prin modernizarea spatiului §i dotdrilor pentru un
proces educational racordat la cerintele actuale si de perspectiva ale societitii;

TINTA 3 - Stimularea participarii la un invatdmaént de calitate §i crearea unei culturi a invatérii pe
tot parcursul vietii;

TINTA 4 - Promovarea unui management institutional participativ si dezvoltarea unui sistem
propriu de management al calitatii

TINTA 5 Dezvoltarca si consolidarea dimensiunii europene, promovarea educatiei durabile, a
echitatii i a incluziunii prin derularea de proiecte §i parteneriate;

TINTA 6 — Promovarea imaginii gcolii §i a bunelor practici in cadrul comunitatii educationale

locale, nationale §i internationale.
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II. 6. OPTIUNI STRATEGICE

Loy Optin = o dsmrgg:'cx investificiin | Opfiunea relafiilo
ptiunea financiard a unea invi unea r r
Hraingich Opfiunen curriculach dotiirilor materiale resursa umani comunitare
- Particulanizarea curriculumului la | - Dotarea sililor de clasa [ - Asigurarea  accesului | - Identificarea in randul
cerintele invatdrii activ- cu calculatoare si laptopuri | cadrelor  didactice  la | comunitdtii locale a unor
participative centrate pe elev, cu acces la Internet; tehnologia modemna; surse de finangare
TINTA 1 — Imbunitaficea calitatii | | Adaptarcq cqn;inutt,lui cognitiv | - Achi‘zi;ionan:a de softun P P.I'Egélilt!'l cadrcl_or cxtrabugctar_i;_
serviciilor aduceticuale §i la particulantifile elevilor, educationale, didactice prin  cursurile | - Responsabilizarea
- Largirea ofertei educationale ale organizate de Casa | comunitigii in implicarca

stimularea excelentei prin
implementarea unui curriculum
centrat pe competente-cheie §i pe
cererea elevilor;

Liceulut National de Informatica
prin crearea de profiluri noi, care
sl acopere intr-un procent cit mai
mare  sfera  de  interese  ale
absolventilor de gimnaziu (din
septembrie 2024 funcioneazi
prima clasi cu specializarca Stiinge
ale naturii)

Corpului Didactic s1 a altor
institutii de  formare si
abilitare curriculard,

active in viata scoli,

TINTA 2 — Imbunatatirca
infrastructuni scolare prin
modernizarea spatiului 1 dotdrilor
pentru un proces educational
racordat la cenintele actuale si de
perspectivd ale societdrii;

- Utilizarea de soft educational
adecvat curriculum-ului scolar,
crearea §i utilizarea unei baze de
teste de evaluare pentru elevi la
nivelul fiecdrei comisii metodice,
care sa ofere o radiografie
obiectivi a progresului scolar;

- Modernizarea continud a
bazel materiale
-Achizitionarea de softuri
educationale.

-Adaptarca metodelor de
predare la noile tehnologii
informationale de care
dispune geoala in acest
moment;

-Utilizarea bazei materiale
a liceului pentru activitigi
educative, in colaborare cu
ISJ Arad, Consiliul local,
Primiria Arad etc.

TINTA 3 - Stimularea participani
la un inviitimint de calitate §i
crearea unei culturi a invagani pe
tot parcursul viegii;

- Eficientizarea procesului de
predare-invitare prin utilizarea
metodelor activ- participative

- Valorificarea oportunititilor
oferite de paleta larga de cursuri

- Dotarea spatiilor
instructiv-educative cu
aparaturd moderna
-Asigurarea sumelor
necesare pentru

- Ridicarea calitd(ii
managementului clases

prin participarca cadrelor la
cursuri de formare.

- Perfectionarea

- Colaborarea cu Casa
Corpului Didactic pentru
participarea la cursuri de
formare in specialitate si
metodica pregitirii




de formare;
-Intensificarea schimburilor de

experientd,

perfectionare cu plata de la
bugetul local;

componentei manageriate.

specialitatii;

TINTA 4 — Promovarea unui
management mstitutional
participativ $1 dezvoltarea unui
sistem propriu de management al
calitatil

-Realizarea corelatier structurilor
institutionale administrative si
managenale cu baza materiald §i
resursele umane.

-Eficientizarea procesului
instructiv-educativ

-Identificarea surselor de
finantare.

-Finalizarea lucririlor de
modernizare i reparaii.

-Identificarea nevoilor de
formare locald, zonala si
Judeteand.

-Diversitatea g1 extinderca
relatiilor cu partenerii
educationali, ardt la nivel
local, cat g1 la nivel
regional,
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- Dezvoltarea proiectelor

- Modernizarea resurselor

- Dezvoltarea abilitatilor in

- Atragerea st implicarea

educationale prin promovarea unor | didactico-materiale ale privinfa redactarii reald a panngilor elevilor, a
TINTA 5 - Dezvoltarea i activitati educative formale si seolii, pentru asigurarea proiectelor si partenerilor in tot ce
consolidarca dimensiunii nonformale, avind ca scop unui cadru propice managementului de inseamni proiecte locale,
europene, promovarea educatiei dezvoltarea educatiei organizdrii si desfasurdrii proiect; yudetene, regionale si
durabile, a echitatii $i a incluziunii. | interculturale, de educatie pentru | unor activitati in cadrul internationale, coordonate
prin derularea de proiecte si sanatate §1 ale celor care pot sa proiectelor locale, de liceul nostru.
parteneriate ofere sprijinul necesar in nationale si internationle;

promovarea desegregitrii scolare $i

cgalizarii sansclor

- Implicarea elevilor i cadrelor - Atragerea de resurse - Responsabilizarea i - Asigurarea transparenfer

TINTA 6 — Promovarea imaginii
scolii §i a bunelor practici in
cadrul comunititii educationale
locale, nationale si interationale

didactice in popularizarea
rezultatelor scolin in rdndul
parintilor;

- Realizarca de matenale
promotionale cu informatii despre
realizarile scolii:

-Realizarea de parteneriate pentru
desfasurarca de activitagi
culturalein comunitate.

pentru realizarea unor
materiale de promovare a
imaginii gcolii

motivarea resursei umanc
pentru promovarea
imaginii scolii

- Motivarea participantilor
prin acordarea de diplome,
premii, burse.

in ceea ce priveste
activitatea liceului si
conturarea unei imagini
pozitive a institutici in
randul comunitdtii locale;
- Cooperaren cu mass-
media, in vederea unei
informdri eficiente a
cetdfenilor cu privire la
activitatea liceului;




PARTEA a lll-a - TINTELE STRATEGICE

Tinta strategica: 1. imbunititires calitatii serviciilor educationale si stimularea excelentei prin implementarea unui curriculum centrat pe
competente-cheie si pe cererea elevilor;

Argumente pentru tinta aleasa:

Calitatea educaliei oferite trebuie sd se reflecte in rezultate scolare mai bune. in cresterea nivelului de performanta a elevilor. de insertie in cadrul formelor
superioare de invildmant, ceea ce duce si la cresterea prestiginlui scolii in comunitate. Aspectele menjionate implicd st centrarea procesului instructiv-
educativ pe elev: utilizarea metodelor activ-participative. avand ca finalitate formarea de competente cheie, accesul Ia studii superioare, precum si dezvoltarea
abilitatilor de viad ale elevilor. Este important ca in proiectarea demersului didactic sa se (ind seama de satisfacerea nevoilor de dezvoltare ale elevilor,

adaptate schimbirilor $i dimensiunii europene in educatic.

Obiective:

L.1.Asigurarea calitatii in procesul instructiv-educativ, in vederea cresterii performantelor elevilor la evaluirile nationale, de sfirsit de ciclu,
concursuri si olimpiade.

1.2. Adecvarea ofertei educationale la nevoile educationale ale beneficiarilor

1.3. imbuniititirea calititii serviciilor de orientare, consiliere scolari si profesionali.

1.4, Dezvoltarea capacitiatii Liceului National de Informaticd Arad in domeniul evaludrii §i asigurdrii calitiitii in educatie (Comisia de Evaluarea si
Asigurarea Calitatii, sistem de management al calititii).

1.5. Dezvoltarea sistemului de evaluare si asigurare a calititii pe principii de functionalitate si eficienta.

1.6, Promovarea unor noi profile care sii raspundi intereselor absolventilor de gimnaziu.
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Actiuni pentru atingerea

Rezultate asteptate (miasurabile) TERMENE | RESURSE INDICATORI
obicctivului
Asigurarea transparentei in -Activitdti de informare a elevilor §i paringilor Numdr activitati
domeniul curriculumului scolar [-Activitdyi de completare a B.D.N.E. cu informatii Anual Numir de beneficiari

specifice $i de raportare catre institugiile abilitate

Consumabile,

Corectitudinea informatiilor

-Activitati de informare prin web-site-ul scolii cu privire Logistica IT Compexitatea datelor/SN.LE.
la rezultatele/ performantele scolare ale elevilor Personal Numir de materigle
-Promovarea ofertei educationale Semestrial |specializat informative
= Studiu pentru cunoasterea optiunilor elevilor; Ritmicitates informarii
* Realizarea materialelor de promovare; Corectitudinea informdrn
* Targul liceelor
* Ziua Portilor deschise Anual
Cadre didactice
S Responsabilii
;::)::‘?;:r;:iﬁ:r;::::e:’tr -lectii bine proiectate, interesante §i atrigitoare; Comisiilor Numiir de lectii demonstrative
-lectit demonstrative fundamentate pe cunostingele Permanent |Metodice Numiir de asistente la ore
SOrNae s (e S pATtiigt dobandite in cadrul cursurilor de formare Director Fise de observare a lectici
cadrele didactice ’ ’ Di <o > : t
irecton ad).
CCD
-planificarile anuale si semestriale la nivel de disciplind si | Cadre didactice  |Numar de planificiri anuale si
CDS, corelate cu specificul claselor de elevi: Octombrie |Responsabilii semestriale
Corelarea planificarilor -planificani pe unitati de invagare. Anual  |Comistilor Numar planificari pe unitati de
didactice cu specificul fiecirei Metodice invatare
clase de elevi Director
Directort adj.
- progresul elevilor Numirul fiselor de observare
Adaptarea continutului cognitiv |- notele consemnate in cataloage pancn 1Cades digicais si evaluare a activitdtii elevilor

la particularititile elevilor

- fisele de observare si evaluare a activitdii elevilor

Numiirul planurilor de
interventic pentru elevii cu
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CES

-Realizarea unui program de pregatire suplimentard Semestrial |Cadre didactice  |Programele de pregitire
pentru elevii dornici de performanta implicate Nr. elevi partiipanti
imbunititirea -Realizarea unui program de pregitire suplimentari Nr. de activitagi
activitiatii didactice si a pentru elevii care necesitd remediere scolard-inclusiv prin Nr. premii si menjiuni bfinute
performantelor scolare ale proiectul ROSE Cf. la cconcursuri si olimpiade
elevilor -Activitagi de evaluare externa a performantelor elevilor | graficului Rata promovabilitatii la
M.E. examenele nationale

Elaborarea testelor inifiale in - [-Teste iniiale elaborate Consumabile, Numdr clase/teste inifiale
corelare cu modelele furnizate Octombrie Cadre didactice
de CNPEE, adaptate Anual implicate
particularititilor colectivelor de
clev
Respectarea procedurilor de - testele inifiale Consumabile, Teste aplicate
aplicare si interpretare a - planificarea si aplicarea testelor Responsabilii Studiu comparativ
testelor initiale elaboratepe nivel|- analiza rezultatelor obtinute I Noiembrie |comisiilor
de studiu, disciplina §i unitate Anual metodice
de invitamant adaptate Cadre didactice
beneficiarilor directi implicate
Parcurgerea adaptati a - caietele clevilor Dircctor -Graficul asistentelor
programei i evaluarea oblectivi|- progresul elevilor Piaiant Director adjunct- |-Fise de observare a lectie
a elevilor -rezultate la testele de evaluare Responsabili CM |-Fige de activitate

Cadre didactice
Cresterca performantelor la - rezultate obtinute la concursurile $i olimpiadele gcolare Cadre didactice  |Numdrul de elevi participanti
concursurile si olimpiadele Permanent Numarul de premii obtinute
scolare
Diversificarea ofertei de - numaru! de programe nos aprobate Anual  |Cadre didactice  |Performante scolare, programe
curriculum la decizia scolii ~numdrul de elevi care urmeazi CDS dorit Noiembrie- de CDS aprobate,
(CDS) si optimizarea iunie
implementarii ei prin

constituirea unui pachet de
optionale atractive, bazate pe
cunoasterea nevoilor de educatie
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ale elevilor

Cresterea rolului activititilor

-Incurajarea dezvoltirii de programe cducationale care au
in vedere dimensiunea formativi a educatiei;

-Sustinerea §i cresterea rolului educatiet non-formale si
informale ca dimensiuni ale procesului educational, in
vederea objinerii succesului scolar si a dezvoltani
personale.

educative scolare si extrascolare R % - O Sk = : Resurse
pentru formarea complexi a i".‘“.""‘.“"“ 3 d.cn Oltarca ok dc,‘ lor prin informagionale,  [Numdr de proceduri si
A 3 > activita educative scolare si extragcolare; P -
personalitatii elevilor prin R P 190 Permanent |legislatie seolard {instrumente
~Promovarea si valorificarea diversititii §i . : i es
asigurarea premiselor necesare, interculturalitisii {n educatic; Consumabile, Calitatea acestor documente
in vederea implementirii optime| R T logisticd IT
a scestor Rctivititi -Asigurarca cadrului legislativ;
o -Crearea de proceduri §i instrumente de proiectare,
monitorizare $i evaluare a activitailor extracurriculare $i
extrascolare;
-Realizarea de instrumente utilizate in evaluarea gradului
de satisfactie a beneficiarilor acestor servicii
Director,
Directon
adjuncti,
Consiliul de
Mentinerea si /sau modificarea |-Asigurarea serviciilor de orientare scolard §i profesionald ‘?gx:;msua;le Numdirul claselor realizate /
actualului plan de scolarizare si |pentru elevi §i paringi. (‘om;sia i numirul de ¢lase propus
continuarea fundamentirii lui  |-Elaborarea unor suporturi informagionale necesare curriculuzl Raportul dintre oferta scolii si
realiste pe baza unei diagnoze  |dirigintilor in activitatea de orientare scolari; permanent Consiliul . nevoile comunitafii
pertinente privind nevoile ~Imbunatdtirea abilititilor profesorilor de a valorifica mai clevilor (CE) Numirul de partenenate cu
scolare §i profesionale ale cficient valentele fiecarei discipline in consilierea privind Consiliul s Universitatile din Arad §i
elevilor, cariera. 2 Timisoara
profesoral (CP),
Comisia pentru
evaluarea §1
asigurarea
calitatii (CEAC)
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Proiectul planului
de
scolanzare

Optimizarea activitatii
cabinetului de asistentd
psihopedagogici.

Asigurarea serviciilor de consiliere psihopedagogicl
pentru elevi §i paringi

permanent

Psihologi scolari.
Comisia
dirigintilor
Programe
activitapn
(psiholog,
Comisia

Dirigintilor)

Cresterea cu 10%/an a
numarului elevilor si paringilor
consiliati

Tinta strategici: 2. imbunititirea infrastructurii scolare prin modernizarea spatiului §i dotirilor pentru un proces educational racordat Ia cerintele

actuale si de perspectivi ale societitiis

Argumente pentru finta aleasi:

Intr-o socictate modema, baza materiali reprezinta un element cheie in procesul instructiv-cducativ. Contextul in care se desfasoara actul educatici
influenteazi atit educatul, cit si educatorul. Implicit, optimizarea bazei materiale reprezintd un continuu deziderat. In acest context sunt importante:
» identificarea si atragerea de not surse de finantare.
» claborarea de programe de investitii pe termen mediu §i lung,
= implicarea intregului colectiv al scolii (elevi, profesori, personal nedidactic si didactic auxiliare) in dezvoltares, modemizarea §i intretinerea bazei

materiale.

» achizifionarea de mijloace fixe $1 mobile modeme, menite sit contribuie la o buna desfasurare a activitatii scolare;
= colaborarea cu Primana, Consiliul local pentru asigurarea bugetului optim st a realizirii efective a activitafilor de reparati curente §i de igienizare.
= implicarca Asociatiei si a Comitetului Reprezentativ al Paringilor in dezvoltarea bazei materiale a scolii

Obiective:

2.1.Gestionarea eficientd a resurselor materiale.
2.2.Continuarea modernizirii bazei materiale si dotarii salilor de clasi cu echipamente care si asigure realizarea unui inviatiméant de calitate.
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Actiuni pentru atingerea

Rezultate asteptate (masurabile) TERMENE RESURSE INDICATORI
obiectivului

Repararea acoperisului corpului de clidire aferent Corpului B. 2020-2025 L‘";'l‘“‘"’ dela  |oatitatea uersrii

Activitdfi de amenajare a spatiului verde din faga cladirilor A §i B 2020-2025 Finanfare Numdr de spafii

ale Liceulut si din curtile interioare. ST lcomplementard Calitatea luerinii
Adecvarea spa.ullor Reabilitarea fatadei aferente cladirii din Corpul A 2020-2021 Finantae deda Calitatea lucrinii
scolare, administrative si buget
auxiliare la Activititi de relocare §5i amenajare a sdlilor de robotica aferente 2020-2025 Finantare Numar de spatii
particularititile echipelor Delta Force si Infinity Bolts % complementard Calitatea lucrini
membrilor organizatici §i | Acuvititi de amenajare a spafiului care se va elibera ca urmare a ST Numar de spatii
Ia agteptarile si mutirii centrului de manuale scolare monitorizat de \ISJ, in altd : " 1 pafit
avolle beacliclartlor locatic complementari Calitatea lucrinii

Activititi de amenajare a spatuilor scolare: sali de clase,, cabinete Antsal Finantare Numar de sali

metodice. laboratoare-chimie, biologie, fizicd, informatica. complementard Calitatea lucrinii

Activititi de amenajare a spatiilor auxiliare: parcul scolii, spatii 2020-2025 Finantare Numiir de spaii

de depozitare a materialelor didactice, arhiva, curtea scolii ~ © |complementard Calitatea lucrarii
Adecvarea spatiilor Activitai de amenajare a spatiilor administrative: direcfiune, , %
scolare, administrative si | sceretaniat, contahilitate, cabinet C.E.A.C.,, cabinet pentru pentru 2020-2025 Finangare . Nu'."ar de SpeyL.

e extrabugetari Calitatea lucrani

auxiliare la alte comisii permanente
particularititile
membrilor organizatiei §i |Activitate de amenajare a ciilor de acces pentru persoanele cu 2020-2025 Finantare Gradul de adecvare §i
la asteptirile si cerinfe educationale speciale g © |complementari calitatea amenajirilor
nevoile beneficiarilor

Crearca infrastructurii in Corpul A si Corpul B pentru conectarea 2020-2025 Finantare Nr spatii
Modéraliaies based la internet a tuturor sililor de clasd = ©  |complementard Calitatea lucrani
materiale din spatiile Do}aren ﬁeg’uei sl dg clasd cu cite u_n galculaton’!nptop c:o_r'lectat 2020-2025 F inanfare Grgdul de adecxjar_e s
scolare, administrative si la internet i camere video pentru transmiterea on-line a lectiilor complementara (ghla.lea am'cn:{'fmlor
auxiliare Activititi de achizitie si dotare a spatiilor scolare 51 administrative Finangare R e

permanent achizitiilor

cu mobilier si /sau echipamente IT

complementari

Gradul de satisfactie a




|beneficiarilor

Activitifi de achizijie st dotare a spatiilor auxiliare cu mobilier

si/sau echipamente IT (biblioteca, arhiva, sald festiva, spatii de| permanent f(""’:"l‘::e i
depozitare a mijloacclor de invitdmant) P
Activititi  de  achizifie i dotare a spatiilor auxiliare cu Fi 7
" : Cam A R inangare Calitatea
echipamente specifice (grupurn sanitare, vestiare, curtea §1 parcul|  2020-2025 comp{mnm achiziffilonlikaios

scolii)
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Actiuni pentru atingerea

Rezultate asteptate (masurabile) TERMENE RESURSE INDICATORI
obiectivului
Activitdgi privind directionare a 3.5% spre Liceul National de Asociatia de Pirintif,
Informatici Arad permancnt |, | NI Arad Nyl fryclor depumc
:mm resurselor Fonduri extrabugetare realizate din sponsoriziri permanent  |Sponsori Numir de sponsorizar
Fonduri extrabugetare realizate din chirii (ale chiogcurilor 9 Chiogcurile %
alimentare din Corpul A §i B) 2020-2025 alimentare m—
Director, Directori
Identificarca de noi resurse pnin accesarea unor proiecte i PR adjuncti, CA, Numirul de proiecte
programe cu finanfare extrabugetari. pe Serviciul finantate
contabilitate
Director, Directori ::;::Lm ;tr:p"r:c\:cghm
Reabilitarea sistemelor de supraveghere video. Reparatii de adjuncti, CA, ns b
. . i s s 3 5 permanent 3307 mentenantd, mobilier §i
tamplarie PVC §1 mobilier, Igienizarea grupurilor sanitare, Serviciul dire
oy grupuri sanitare
contabilitate functi
unctionale
Incilzire sala festiva comp
A,
Amenajarea salilor de festivititi §i a sédlilor de clasa. anual Proiectul de buget V3 sl d by
maodemizate anual
{parchet, jaluzele,
mobilier)




Tinta strategica 3. Stimularea participirii Ia un invatamant de calitate yi crearea unei culturi a invatéirii pe tot parcursul vietii;

Argumente pentru tinta aleasa:

Una dintre cele mat importante finalitati ale educatiei este formarea si dezvoltarea personalitatii elevilor de aga manierd incit acesta si se orienteze spre
acel/acele domenii care corespund cel mai mult aptitudinilor, calitatilor i capacitagilor sale si implicit spre o carierd care si fie in acord cu expectantele sale la
toate nivelurile. Nu in ultimul rand, o orientare cdt mai justa in cariera va aduce plus-valoare in societate, prin corelarea sistemului de educatie cu cerintele
existente pe piata muncii, aflatd intr-o dinamica perpetud, Cadrele didactice mjuta elevul in aceastd orientare prin participarea personalda la cursuri de formare,
prin exemplul personal de invajare pe tot parcursul vietii.

Obiective:

3.1. Incurajarea dezvoltirii profesionale a cadrelor didactice prin participarea la programe de formare continui, proiecte europene.

3.2. Promovarea unei politici de formare continud, care sa valorifice potentialul ereativ al personalului didactic

3.3. Aplicarea in activitatea didactica a achizitiilor dobandite de citre cadrele didactice in urma participarii Ia activitati metodice, stiintifice si
dezvoltare personali.

3.4. Adaptarea permanentd la contextul si dinamica fenomenului educational, pe fondul unei realititi in schimbare.

3.5, Promovarea unei exigente sporite in actul managerial in cazul reticentei fati de nou si schimbare,

3.6. Monitorizarea activititii cadrelor didactice in vederea elimindrii formalismului, a cresterii eficientei actului de predare si a utilizirii resurselor,

Actiuni pentru atingerea
Rezultate asteptate (masurabile) TERMENE RESURSE INDICATORI

obiectivului
z Ap!iqra sistqnului d.c Act.mulu specifice L!czw'qllém competenielor profesionale prin permanent Bcsursc : Numir de paticipanti
perfectionare prin credite [obtinerea gradelor didactice informationale
profesionale transferabile |Activitati specifice dezvoltani competentelor profesionale prin :

> ok 5 permanent
pentru intregul personal al [studii masterale/doctorale
scolii Aplicarca sistemului de perfectionare prin credite profesionale Resurse Numirul de credite
-Dezvoltarea i formares  [transferabile permanent informationale acumulate/cadru
de noi competente la Resurse financiare din |didactic

55




personalul scolii

Realizarea activititilor
metodico-gtiingifice in
Liceul National de
Informatica

Furﬁun’ de formare continua pentru dezvoltarea cc?mpctcn(clor permanent prolecte curopen :m g: pRECieny
in domeniul managementului institutional/ educational credite/persoana
Cursuri de formare continua pentru dobindirea unor Numdr de cursuri
competente complementare care largese gama activitiilor gi acreditate
functiilor (c-learning, consilicre cducationald, cducatia permancnt
adulgilor, evaluare educationald, managementul calitdii,
formare de formator ete.)
Dezvoltarea unui set de materiale-resursi pentru personalul cu
functii manageriale
Colectarea de feedback din partea cadrelor didactice cu privire
la modalitagile de aplicare la nivelul LNI a unor interventii Numirul de materiale
amehiorative fundamentate pe materialele create (activitaty, permanent
resurse utilizate, rezultate obtinute etc.) FESUTIA et
Stimularea interesului personalului liceului pentru aprofundarea
unor teme de interes, prin intermediul unor cursuri tematice de
formare viitoare.
Director, Comisii
metodice. CPPE,
Comisia dingintilor, Numdrul dé
Identificarea nevoilor de formare a adulilor $1 a elevilor, ¢irora Programe activititi hesti licat
scoala noastrd le poate oferi servicii prin promovarea e- anual Comisia de i °."dm s
learning-ului. curriculum/ structura |PS 00 ! tiscalca
comisih nevoilor de formare
metodice, Comisia
de perfectionare
Cursun de tormare continud pentru dobindirea unor :Z‘:‘::::::"::c abilii
competente transversale privind rolurile sociale si dezvoltaren ’ lpos Numiirul de activitai
profesionald, interactiunea §i comunicarea cu mediul social si permanent stmcturla an‘;.e e metodice realizate
pedagogic, asumarea de responsabilitii, autocontrolul si :$$|$) 10 COmIS ) yal

analiza reflexiva a propriei activititi ete.

Programe de activitati
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Participarea cadrelor didactice Ia sesiuni de comunicari

Resurse

Numdr de participanti

stiinfifice $i metodice/conferinte, pe probleme de specialitate permanent infarmatioviate Numiir de participari/
anizate de Liccul National de Informatica | cadru didactic
Participarea cadrelor didactice la cursuri/stagii de studiu si S— Resurse financiare din
documentare prin burse sau proiecte europene P proiecte europene
Participdri la cercetdiri realizate la nivel local, nagional, CF. graficului Resurse Numidir de activitifi
Cr::rea gm:!:(:mldc international institutitlor informationale ﬁm :1: persoane
D L O Juia RO . At inifiatoare Resurse plicate
didactice in activitatea Participari la activititi de elaborare a unor proiecte legislative informationiale
stiin(ifici specifice educatiel (Jegi, metodologii, regulamente ctc.) P alul scolii
Director,
Abilitarea cadrelor didactice cu competente necesare elabordrii Comisia de
de auxiliare curriculare: fige de lucru, teste de evaluare, teme perfectionare, comisia
crosscurriculare si transcurriculare de curmiculum
Programe activititi
Cresterca gradului de | Flaborare de lucrdr stingifice5i metodice Anual  [REUSEPOPALAIE g de ucriri
participare a cadrelor Abilitarea cadrelor didactice cu competente necesare elaboririi Numis dessuton
didactice in activitatea de auxiliare curriculare: fige de lucru, teste de evaluare, teme Anual i
sav iy : ¢ Fondun extrabugetare
stiingificd crosscurriculare si transcurmiculare
Elaborare si editare a revistelor scolii Anual
o Schlmpurn de cxcngPtﬁ cu alte seoli organizate in cadrul permaient !lesursc : Numir de activitifi
Cresterea calitatii cercurilor pedagogice informationale Numir de participanti
activitatii de formare . — : = Logistica scolii peTticipmn
contimng:le nivelul scolii Dezbateri de grup pe teme pedagogice $i metodice; lectii T Numiir de participiri/
" deschise la nivelul geolii pe cadru didactic
Sesiuni de diseminare a bunelor practici, a cursurilor de Resiias o
formare in cadrul programelor §i proiectelor europene permanent informationale Numir de activitdgi
Consilii profesorale cu tematici pedagogica st metodica Logistica gcolil Numdr de participanti
g ; gecnc g <Ay i o Numiir de participari/
Participatea Ia programe do Schimburi de experienta la nivelul comisiitlor/ colectivelor de permanent cadiu didecec

(autoormare continud

catedri
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pentru directori, cadre

didactice, personal didactic
auxiliar.
Numiirul de cursun abeolvite de fiecare membru a echipei
: permanent
manageriale
Diversificarea activitagilor de
diseminare, consiliere si
onentare privind
wetislogiile, orgatesres Numiir de activitdfi organizate permanent

de activitati de consiliere,
orientare §1 indrumare in
activitatea diductici pentru
cadrele debutante

Tinta strategici: 4. Promovarea unui management institutional participativ §i dezvoltarea unui sistem propriu de management al calititii
Argumente pentru finta aleasa:

Transparenta managementului si responsabilizarea tuturor factorilor implicati conduce la urmitoarele rezultate benefice:

* Asigurarea unui management eficient, bazat pe motivare, implicare, participare

* O vizibilitate ma mare a LNI la nivel comunitar, o imagine buna in comunitate $1 in afara acesteia;

* Valorificarea mai eficienta a resurselor umane in vederea obtinerii de rezultate §i mai bune printr-un management de calitate:

* O relatie mai bund cu beneficiari directi $i indirecqi,

Obiectiv: 4.1. Proiectarea activititilor manageriale de tip participativ in scopul implicirii tuturor pirtilor interesate de procesul educativ si
transparentizarea actului decizional
4.2, Dezvoltarea unui sistem propriu de management al calitdfii pe principii de functionalitate si eficiend
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Actiuni pentru atingerea

Rezultate asteptate (misurabile) TERMENE RESURSE INDICATORI
obiectivelor
Director, CA,
CEAC
Comisia de
curriculum/
structura comisii
. : = o metodice
Promovarea unei culturi organizationale a calitatii prin L Numarul de rapoarte de
identificarea componentelor sistemului de management si permancat  (Legislatia in autoevaluare realizate
asigurare a calitafii iul calitatii |realist i corect
Asigurarea premisclor Gnoeetal ol
pentru promovarea unui Activititi
management institutional didiciice
participativ
organizate in
cadrul comisiilor
din LNI
Membrii CA. si i Ea )
. - . e s w Anual Obicctivitatea i
Realizarea unei analize a managementului institufional; CEAC. complexitatea analizei
Constituirea organismelor specifice prin - consultarea Anual Membrii CA. s it
factorilor interesati si revizuirea organigramei scolii; Organigrama yoolii
Echipamente IT Nkt '
. ) . . umdrul documentelor
Asnguramnlc.a cu(.imll_u normativ specific: regulamente, permanent  |Finantare Grad de acoperire a
metodologii, ghiduni etc, 4 ave- e
extrabugetard problematicii yeoli
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Anual

Revizuirea Regulamentului de organizare si functionare a Octombrie  |Membrii CA. k 4
Dezvoltarea unui Liceului National de Informatici §i a Regulamentului Intern; Regulament adecvat geolii
mecanism de
implementare a unui — - S— - . ” . - -
management institutional Activitati de realizare §i revizuire a procedurilor §i De cite ori este (Membrii CA. §i Numr de proceduri
de tip participativ ::z:‘:;:::l?r de lucru specifice diferitelor domenii i funcpi feceR CEAC. Numide dé instramente
Activitai de informare a personalului cu privire la ; g
procedurile, regulamentele si instrumentele utilizate in Anual Consumabile :um.’lr g: a‘"n::;:"
activitatea manageriali: PO
Activitéyi periodice de consultare a beneficiarilor educatiei Numir de activitati
(Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia paringilor si Anual Consumabile Grad de satisfac if 2
Consiliul elevilor) si a partencrilor educationali in luarca SRR il e
deciziei: lpamctpanu or
4.2. Dezvoltarea unui sistem propriu de management al calitagii
Actiuni pentru atingerea ;
olsctvatii Rezultate asteptate (masurabile) TERMENE RESURSE INDICATORI
obiectivulu
Realizarea unei  analize a  cultunii Resurse informationale Studiul realis
) . |organizationale a scolii peesgancet consumabile e
1. Formarea unel culturi a Realizarca unor activitdyi de consultare a Z SENE
calitiitii a scolii pe baza ; X s Numir de activitati
: membrilor organizagiei pentru identificarea - o :
valorilor nationale si MRS R Ligrmaitex permanent Numdr de participanti
valorilor specifice culturii calititii
birobe o ol ) 0 Strategia elaboratd
Elaborarea g1 implementarea unei strategii de Fonduri g Numir de activitati
dezvoltare a culturii calitagii in yeoald Pl U0 CRUR SRS K O AT
efectuate/ an
Contumsbile % Numarul de insemne
Elaborarea insemnelor de identitate vizuald ale scolii anual echipamente IT eSliats
Catedra de informatici
2. Crearea instrumentelor |Crearea instrumentelor de evaluare permanent Resurse informationale Minim doud
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si procedurilor pentru
evaluarea internd a
calitatii educatiei,

Consumabile si

Crearca procedurilor de evaluare

permanent

echipamente IT Membrii

Revizuirea procedurilor i instrumentelor de evaluare

permanent

CEAC.

instrumente/indicator

Nr. proceduri

o procedurd/ fiecare din
cele trei tipuri de indicatori
Minim doud instrumente/
proceduri

Activitiiti specifice de proiectare i organizare a
demersurilor de evaluare interna

Sept./ anual

Resurse IT si consumabile
Legislatic specifica

Plan managerial, graficul
activitatilor de evaluare

Resurse IT si consumabile

Indicatori SN.LE,,
indicatori de rezultat §i de
risc, indicatori de calitate,
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Realizarea unei buze de date CEAC. anual g ; date cu privire la personalul

3. Implementarea Legislatie specifica Holicat il cval

tandardelor de calitate in AT e

” o g internd, proceduri,

:colii' ARSI instrumente, rapoarte
Aphczu:ca pmccdt.mlor. de g\'glum.fnlcmi pentru Resiirse IT 5t consuimabile Rapoarte pmfua.lc n.fah?nc
domeniul . Capacitate institufionald 4 . |Documentatia specifica

= : n - Permanent  |Membrii C.E.A.C. Grupuri
Aplicarca procedurilor de evaluare interna pentru acestora Nr. de persoane
g . : 3 ba de lucru SRS

domeniul . Eficacitate educationaliy implicate/ consultate

Aplicarea procedurilor de evaluare internd pentru

domeniul  Managementul calitaqn®
RAE.L

Acuym’m dezealizare aRAEL ot do mpastiia Sept.-oct./ anual |Resurse IT §i consumabile N,r : m.'mné" e

specifice Tipuri de grupuri cirora s¢
adreseazd raportirile

4. Implementarea Participdri individuale ale membrilor C.EA.C. la Fondun extrabugetare

sistemului de management |proiectele ARACIP derulate, in vederea permanent  |Resurse informationale Min, o participare/an

al calitatii. implementani standardelor de calitate Membrii C.EA.C.

Participarea scolii, ca partener in proiecte derulatein |, o i i G S
vederea implementirii standardelor de calitate 20202025 Min. o proiectiperionds
Activitiiy de informare $i prezentare a materialelor 2020-2025 Min. o act./ an




elaborate in cadrul proiectelor A.RA.C.LP.

Activitdy de diseminare a exemplelor de bune

e ex 2020-2025 Min. o act./ semestru
ctici la nivelul scoln

Tinta strategici: 5. Dezvoltarea si consolidarea dimensiunii enropene, promovarea educatiel durabile, a echititii si a incluziunii prin derularea de
proiecte si partenerinte;

Argumente pentru finta aleasi:

Derularea de proiecte i parteneriate la nivel curopean isi propune sa:

= faciliteze recunoasterea §i infelegerea competentelor dobandite, atat prin educatia formald, cit i prin alte experiente de inviitare (experienta profesionala,
voluntariatul, invatarca online) pe piata muncii;

= contribuie la promovarea educatiel durabile, a invatiri pe tot parcursul vietil, la crestere inteligentd, durabild si favorabila a echitatii s1 a incluziunii;

= asigure o pregitire temeinica §i aprofundati in vederea dezvoltarii si trecerii mai eficiente citre domeniile invatamintului supenior care s aiba la baza acele
aptitudini specifice fiecirui elev, pe care sa le poata fructifica mult mai bine intr-o colahorare strinsa si durabila cu parteneri interni i internationali;

= utilizeze tot mai frecvent invatarea digitala $i sa sprijine multilingvismul, prin participarea la projecte §i programe care au ca obiectiv erearea unor parcursuri

de invitare flexibile, in conformitate cu nevoile elevilor st obiectivele propuse pentru a facilita deplasarea libera in spatiul international,

Obiective: 5.1. Atragerea parintilor in viata scolii ca parteneri activi in educatia copilului
5.2. Diversificarea activitatilor educative realizate in parteneriat cu comunitatea
5.3. Dezvoltarea parteneriatelor si participarea la proiecte locale, nationale si internationale in domeniul educatiei

5.4.Imbunititirea dialogului i colaboririi cu reprezentantii comunitatii locale




5.1, Atragerea parintilor in viata scolii ca partener in educatia copilului

Actiuni pentru atingerea
Rezultate asteptate (masurabile) TERMENE RESURSE INDICATORI
obiectivului
*Revizuirea mecanismului de colaborare cu familia
*Asigurarea cadrului legislativ
*Crearca de proceduri §1 instrumente de proicctare, Numirul de proiecte si
monitorizare §i evaluare a activitdilor cu/pentru piringi numitrul de paringi
*Realizarea de instrumente utilizate in evaluarea gradului implicati in aceste
de satisfactie a panntilor Resurse proiecte
LAsigurarea premiselor | *Constituirea  organismelor  de  conducere  pe  baza informagionale- Numadrul de procedun si
pentru un partencriat consultani paringilor Permanent legislatie yeolard instrumente
eficient cu familia *Elaborarca si aplicarca sistematicdi a8 unor proiccte Consumabile, Calitatca acestor
centrate pe parteneriatul dintre scoald-familie logisticd IT documente
*Organizarea unor activitili extragcolare diversificate cu Numidrul de parinti i
implicarea parintilor. clevi implicati anual in
«Incurajarea parintilor pentru a se implica in numar mai activitati
mare in activitatea Asociagiei PROLyceum si a Consiliului
Reprezentativ al parintilor.
Activitii de identificare a agteptirilor paringilor Anual Consumabile N'm?"" de pessisne
consultate
Activitit de consultare privind oferta educationala Anual Consumabile Nr. parinti consultati
Consumabile/ Numir de activitdgi
2.Cresterea gradului de | Activitdli de informare a paringilor cu privire la serviciile RS Numir de personae
2 ¥ x = Anual materiale de : x
implicare a familici in educationale ale scolii 2 Numar de materiale
s informare : :
viata ycolii informative
Cousmabial Numir de activitagi
Activiti de informare a paringilor cu privire la rezultatele ; g Numidr de persoane
\ Semestrial | materiale de ?
/performaniele elevilor y Numir de materiale
informare X :
informative
Activitifi  curriculare/extracurmiculare  realizate  in Anual Consumabile/ Numar de activitai
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parteneriatelor/colaborérilor
*Constituirea organismelor cu resp. in domeniu: echipe

de proiect, comisie pentru relatit publice

Logistica IT

parteneriat cu périntii materiale de Numir de participanti
informare
Consumabile/ Numir de activitdgi
Activitai de informare a paringilor cu privire la rezultatele - nﬁ teriale de Numir de persoane
evaludrilor interne sau externe ale scoli 2 Numir de materiale
informare s :
informative
Consumabile/ = N
Activiti: de scriere de proiecte cu finanjare externd Anual materiale de g!"m"{ g P
. iversitatea proiectelor
informare
Activitii  de monitorizare 51 cvaluare a activitagilor Anual consumabile rg:]?:j:c:ea:f:\'::;{?;or
3. Asigurarea realizate in parteneriat de ciitre Asociatia Parintilor 5 i
transparentci momfonzmc —
activititilor realizate in P ] TR A Numar de bc“‘“F“‘"
parteneriat Activitii de informare a comunititi, prin web-site-ul Consumabile Numir de materiale
scolii sau mass-media, cu privire la rezultatele acestor | Permanent Echipamente IT informative
colaboriri e Ritmicitatea informarii
Corectitudinea informirit
5.2, Diversificarea activititilor educative realizate in parteneriat cu comunitatea
Actiuni pentru atingerea .
hlacttvalik Rezultate asteptate (masurabile) TERMENE RESURSE INDICATORI
vulu
*Revizuirea mecanismului pentru realizarea
parteneriatelor
*Asigurarea cadrului legislativ Hesirse
1. Asigurarea premiselor  |*Crearca de proceduri §i instrumente de proiectare, intl"onm[iunulc- Niinde de stosadurisi
necesare promovirii monitorizare §i evaluare a parteneriatelor/ colaborérilor P SyORE, Z X pr ¥
g 3 Ak PSSO y ermanent | Legislagie scolara instrumente
parteneriatelor *Realizares de instrumente utilizate in evaluarea gradului Clitiiabila Cialitiiag acsitin dodoimiiie
educationale de satisfactic a beneficiarilor 3 g ' -




Realizarea unei baze de date cu potentiali parteneri din
comunitate/ oportunitdfi de proiecte educationale cu

Consumabile

Varietatea §i complexitatea
informatiilor

finanare externd Aot Echipamente IT N\uwﬁ}rql :’F p‘rfncclc

Scriere de proiecte cu finantare externa i}';:m?gzsrom

Implementarea  activitdfilor  specifice  proiectelor = ) Numar de proiccte
2.Cresterea calitifii aprobate Pormment:; [Consamebile implementate
activitatilor educative - - - — Bc_sutsc il Numir de beneficiari
realizate in parteneriat cu Rea-lum?a dg proiecte educa.uonalc cu alte um}:lu de Peiiinsit E)T:_rnuln.lzna e Gind de satisfactic s
comunitatea inviitamant din orag, judet, tara, cu finantare propric clupele deprosect. | eficiarilor

Implementarea  activitdfilor  specifice  proiectelor P

crmanent

aprobate

R.e‘"!w.“‘ o R specnﬁce‘ . gk b Consumabile Numdr de activitati Numdr

diferite mstitutn de educatie nonformalé, cu ON.G.~un| Permanent Echipamente IT de icipanti:

sau agenti economici din comunitate P pspants

Finantare Numiir de materiale
Realizarea unor materiale de promovare Anual extrabugetari- Numir de beneficiari
proiecte Calitatea materialelor

Activitidfi de informare, prin web-site-ul ycolii sau prin 5 A Noadls d.c benplicrar Numbtr
3. Asigurarea mass-media locald, cu privire la rezultatele Anual Conmunsile de m?‘?’““ : s
transparented partencriatelor Echipamente IT R‘lumc_llale:u m!jomiam
pivivaeristelor Corectitudinea inform,

Activitate de informare a elevilor, parintilor, Pe t  |Consumabile Numar de activitagi Numar

personalului scolii £ ] e de benefician
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5.3. Dezvoltarea parteneriatelor si participarea la proiecte locale, nationale si internationale in domeniul educatiei

parteneriatului vederea

comunitatea locald in vederea diversificirii s
imbunitatirii calitagii serviciilor educagionale

implicate

Actiuni pentru atingerea
Rezultate agteptate (masurabile) TERMENE RESURSE INDICATORI
obiectivului
L.C lid Realizarea unor proiecte educationale in parteneriat cu
g m;‘; ll :':; I autoritatile locale, cu institutii de educatiei formala sau| Cf. graficului Consumsbile Niie dé fediscte
capcithill invtitutiouale nonformala sau cu alte institutii sau organizatii din|  institugiilor 5 ; proece..
de promovare a Echipele de proiect Numir de beneficiari

cregteril calitifii Realizarea de parteneriat cu Asociatia de pann{i pentru Consumabile Membrii [Numdr de activitagi
serviciilor educationale : 2PN . Anual i X S
sustinerea activitatilor extrascolare /extracurnculare comisitlor specifice  |Numar de benefician
Realizarea unor contracte de colaborare cu institugii din
comunitate in vederca crestenii sigurantei elevilor si a Anual
ersonalului geolii (Politia, Jandarmeria etc.)
Actiuni pentru atingerea :
Rezultate agteptate (masurabile) TERMENE RESURSE INDICATORI
obiectivalui
2. Dezvoltarea Activititi  de  informare/formare  cu  privire  la] Decembrie §i . >
s St . : : QR Resurse informationale
competentelor oportunititile de implicare in proiecte educationale iuni¢ anual
personalului scolii in Implicarea individuald a membrilor organizatiei in| CL graficului Numdr de proiecte
cadrul proiccte  educationale  locale,  nationale  sau| institutiilor  |Resurse informationale [Numar de persoanc
proiectelor internationale implicate implicate
educationale locale,
nationale sau 3 s
internationale ' o . L . Numir de activilati
Activitati de diseminare, la nivelul scolii, a exemplelor| Decembric i |Consumabile Numar de personac
de bune practici iunie anual  [Echipamente IT implicate
Numir de beneficiari
Alrag_crcn unor pogtl?lln parteneri ai seolii din l_‘._mdu‘l_ sl Director, CA. CPPE Numirul de proiecte si
agenfilor economici  in vederea  conceperii §i programe anuale
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valorificdrii unor activitdti / proiecte comune prin:

a. ldentificarea problemelor, nevoilor concrete §i cererii
de educatic la nivelul partenerilor potentiah;

b. Precizarea finalitifilor comune care pot sta la baza
parteneriatului:

¢. Stabilirca prioritatilor pe care scoala doregte sa le
acopere prin intermediul parteneriatului;

d. Clarificarea condifiilor concrete pentru derularea
efectiva a parteneriatulu.

Tinta strategica: 6. Promovarea imaginii scolii §i a bunelor practici in cadrul comunititii educationale locale, nationale si internationale

Argument pentru tinta aleasi:

Promovares imaginii scolii depinde de impactul pe care il au activititile desfasurate de catre cadrele didactice, de rezultatele educationale ale elevilor, de
proiectele derulate impreuna cu comunitatea locala, de exemplele de buna practica in managementul educational.

Obiectiv: Cresterea prestigiului §i a atractivigagii liceului la nivel local, regional, national si international

Actiuni pentru atingerea

Rezultate asteptate (misurabile) TERMENE RESURSE INDICATORI
obiectivalui
1. Asigurarea premiselor |Constituirea comisici de promovare a imaginii a Anual Resurse informationale
ar movirii liceului
ECELEDE PO Crearea regulamentului §i procedurilor de Anual Consumabile Numidr de proceduri
imaginii scolii in comunicare, informare $i promovare Echipamente IT
comunitate {iidse o . g Nr. materialelor realizate
Activitafi de realizare a unor materiale Anual Fonduri extrabugetare
promofionale: pliante, mape, fluturagi ete. Nr. de beneficiari
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Activitafi de fund-raising /accesare de fonduri

Consumabile

din proiccte locale, nationale etc. pentru Permanent Numir de activitti
facilitarea activitdtilor de promovare a imaginii Personalul scolii
scolii
2. Promovarea bunelor Activitafi pentru realizarea insemnelor scolii anual l(;?nsumabilc Echipamente  |Calitatea insemnelor
practici identificate la Activitdfi de diseminarea a rezultatelor, pentru Auceal Nr. activitdti
nivelul managementului  |pirinti si elevi Nr. participanti
i Schimburi de experienta cu alte scoli din Anual Nr. activitai
yom orag/judet Nr. participanti
" : uni d T Anual Nr. activititi
articiparea la sesiuni de comunicari/conferinte icinanti
Resurse extrabugetare N pariiipany
Publicarea rapoartelor anuale de activitate pe Anual (asociagia scolii, protecte cu Calitates mportului
site-ul gcolii finangare externi etc.)
o N Aniial Nr. activitafi
Elaborarea revistet scoli Nr. participanti
Ziup ponilor‘ deschise/Ziua LNI, Ziua Anual Numir de participanti
Performantei
Lunar Numir de materiale

Reactualizare sistematicd a web-site-ulur gcolii

Calitatea informatiei
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Partea a IV-a: IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Planurile operationale vor fi stabilite anual in conformitate cu rezultatele analizei
S.W.O.T., dupa evidentierea unor nevoi. Din lista de nevoi, considerdm c¢a rezolvarea lor de
cdtre gcoala cu sprijinul comunitatii locale §i prin diferite programe in care aceasta s-ar putea
implica, ar putea atinge, pe perioada derularii acestui plan de dezvoltare scolard, toate tintele
strategice, dupd cum urmeaza:

* Cooperarea dintre profesori - elevi - parinti, dar si consilierea elevilor ar putea creste
motivatia pentru invitare si performanta inalta, dar si intarirea colaborarii cu familia.

* Rezolvarea problemelor de dotare cu echipamente IT §i materiale auxiliare ar asigura
resursele de invatare si facilitagile logistice.

* Cresterea calitatii actului educational prin diversificarea ofertei educationale si prin formare
continud a cadrelor didactice ar asigura cresterea abilitatilor sociale ale elevilor, integrarea lor

mult mai eficientd in echipe de invitare, proiectare sau munci.

Optiuni manageriale

Activitatea Liceului National de Informatica va fi organizata astfel incat sa se creeze in
cadrul sau un mediu educational profesionist, la standarde instructionale si morale inalte.
Contextul general actual si directiile stabilite de documentele educationale in vigoare constituie
premise solide de continuare a eforturilor pentru ca elevii sd dobandeasca o pregitire generala
bund, cunostinte aprofundate in domeniile legate de viitoarea carierd, deprinderi de munca
intelectuald pentru a putea invita pe tot parcursul vietii, competente necesare insertiei sociale si
profesionale.

Demersul managerial are in vedere realizarea idealului educational propus de Legea
Educatiei Nationale si de documentele de politicd educationald ale Ministerului Educatiei
Nationale. Din aceastd perspectiva finalitatile unitatii noastre scolare au in vedere formarea
unui absolvent in masurd sa decidd asupra propriei cariere, a dezvoltarii sale intelectuale si

profesionale, activ integrat in viata sociala.

Dezvoltarea curriculara
Principiile de elaborare a curriculum-ului vizeaza componentele de baza ale procesului
de invatamant i reflectd idealul educational al scolii roménesti. Respectind principiul egalitatii

sanselor, trunchiul comun asigurd fiecarui elev dreptul la o educatie scolard comunad, un fond
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de cunostinte de bazd in temeiul cirora sd promoveze cu succes examenele de finalizare a

studiilor $i concursurile organizate la nivel national.

Trunchiul comun

Insugirea la nivel maximal a cunostintelor cerute de programele scolare si indeplinirea
competentelor prevazute de acestea trebuie sd constituie preocuparea primordiald a intregului
colectiv didactic. Fiecare comisie metodica (structurd comisia curriculum) va intoemi anual
programe concrete care sa asigure dobandirea cunostintelor §i capacitatilor necesare prin:

- ore de consultatii (aprofundarea temelor si capitolelor care fac obiectul programelor de
examen);

- elaborarea de materiale auxiliare (ghiduri de pregitire, culegeri de subiecte propuse);

- crearea de resurse educationale deschise care se vor include in biblioteca digitala;

- simulari ale examenelor nationale.

Optiunile manageriale privind dezvoltarea curriculard au in vedere urmatoarele directii:
= afectarea numarului de ore pentru temele din programele de invatamént prevazute de
trunchiul comun in functic de necesarul impus, de realitatile obiective identificate la nivelul
fiecdrei clase si de experienta cadrului didactic;

* curriculum-ul la decizia scolii va propune elevilor ore de aprofundare sau extindere la
disciplinele care constituie probe de examen;

= la clasele a VIII-a gi a X1l-a elevii si parintii vor fi informati lunar asupra stadiului pregatirii
lor pentru examenul de finalizare (pe baza rezultatelor obtinute la testirile din materia
previzutd de programele pentru examene);

= stimularea cresterii responsabilititii scolii si a elevului pentru calitatea si finalitatea procesului

educativ;

» asigurarea finalitatii curriculum-ului prin formarea unui absolvent autonom, activ, competent,

motivat, capabil de optiune si decizie.

Curriculum-ul la decizia scolii
Din punct de vedere al politicii educationale a unitatii scolare, prin curriculumul la

decizia unitatii scolare se stimuleazia promovarea acelor valori si practici sociale care sa asigure
individualizarea personalitatii institutiei la nivel local, regional si national si sa asigure succesul
absolventilor sidi. Dezvoltarea curriculara trebuie sa promoveze deschiderea interdisciplinara si
proiectarea centririi pe competente, cresterea transparentei actului didactic si .,construirea”™ lui
ca un raspuns la nevoile concrete ale comunititii.

Competentele generale, precum si competentele specifice se stabilesc in functie de

optiunea, inclinatiile si interesul elevilor pentru identificarea carierei (continuarea studiilor).
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Curriculumul la decizia scolii trebuie sa realizeze inovatia curriculard locala (la nivelul fiecarei
catedre si cadru didactic) si flexibilizarea deciziei curriculare,

Optiunile manageriale privind dezvoltarea curriculum-ului la decizia scolii impun:
= claborarea proiectului clasei (valabil pe 4 ani) pentru clasele a V-a, in care se contureaza
perspectiva disciplinelor optionale:
= oferta globalad de cursuri optionale va cuprinde dublul numarului de ore faia de posibilitatea
de optiune a elevilor;
= proiectarea ofertei disciplinelor optionale ca ,un tot unitar" respectand structura unitatii
scolare si durata scolaritatii in invatamantul gimnazial;
= proiectarea disciplinelor optionale in functie de structura ofertei educationale (niveluri de
invatamant), de resursele existente (materiale §i umane) si de tintele strategice pe teren scurt $i
mediu;
* proiectarea ofertei curriculare implica intreg colectivul didactic coordonat de responsabilul
structura CDS din Comisia Curriculum;
= predarea disciplinelor optionale pe baze atractive uzindu-se de strategii didactice noi §i de
metode de evaluare performante;
* informarea corespunzitoare a parintilor si elevilor asupra rolului disciplinelor optionale, a
dezvoltirii rutelor individuale de pregitire;
= disciplinele alese de elevi si parinti pentru a fi studiate sunt obligatorii pentru un an gcolar;
* dobandirea competentelor de comunicare in limbi de circulatie internationald se asigura prin
studiul a doua limbi moderne (limba engleza, limba franceza/limba germand) la clasele de
gimnaziu;
* formarea unui absolvent compatibil cu societatea informatizata se realizeaza prin asigurarea
cunostintelor de utilizare a tehnicii de calcul si de accesare a Internetului (oferta curriculara a
unitatii scolare propune studiul informaticii la nivelul maxim admis de planul de invatamant);
adaptarca permanentd a ofertei curriculare la nevoile de educatie si calificare resimtite la un
moment dat §i compatibilizarea cu practicile sistemelor de invatamant europene;
» transferul de experienta, metode si strategii didactice de la unitati scolare de acelasi nivel din

tara si din strainatate.
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PARTEA a V-a: CONSULTARE, MONITORIZARE SI
EVALUARE

in elaborarea planului am consultat:

e cadrele didactice in vederea stabilirii prioritatilor strategice care trebuie
urmarite pentru realizarea misiunii pe care scoala si-a asumat-o;

e reprezentanti ai parintilor pentru a determina asteptarile acestora §i modul in
care acestea au fost atinse pana acum; au fost retinute aspecte pe care parintii
doresc sa le amelioram si sa le dezvoltam in etapele urmatoare;

o clevii pentru a afla optiunile elevilor legate de oferta educationala si CDS

Implementarea P.D.L-ului va fi realizata de catre intregul personal al liceului, iar
procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a P.D.1.
Acest proiect poate suferi, anual, modificari generate de schimbarile datelor de intrare,
fiind revizuit in functie de acestea.
In procesul de monitorizare se urmireste:
- concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea obiectivelor
- analiza unor solutii in contexte ce apar in realizarea obiectivelor
Monitorizarea activitatii desfasurate se face folosind instrumente si metode specifice
(intdlniri de lucru. schimburi de experientd, discutii individuale, aplicarea unor formule si
chestionare) si este urmata de raportari periodice catre managerul institutiei.
Vom folosi urmitoarele instrumente cuprinse in portofoliul de evaluare:
- figse de autoevaluare
- fige de asistentd la ord
- declaratii de intentie ale comisiilor metodice din scoala
- chestionare
- ghiduri pentru interviuri $i de observatie
- rapoarte scrise ale comisiilor
- planul operational
- fige de analiza a documentelor scolii
- rezultate ., materiale™ ale proiectului
Revizuirea planului se va face, de regula, la inceputul anului scolar, in lunile
septembrie — octombrie, pe baza concluziilor desprinse din Raportul privind starea
invatamantului in scoala, in anul scolar incheiat, si pe baza propunerilor ficute de beneficiarii

directi §i indirecti ai scolii.
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PROGRAMUL ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE SI EVALUARE:

Responsabilitatea
Frecventa lizi
Tipul activititii montorleAVil gl | onttorey: | Termende ana
evaluarii
Intocmirea datelor si a listei de Consiliul de Lunar Decembrie
control, care sa sprijine monitorizarea | Administrafie Aprilie
realizérii {intelor
Monitorizarea implementarii Consiliul de De doua ori pe an | Decembrie
acfiunilor individuale Administratie lunie
Analiza informatiilor privind Consiliul profesoral | Anual Tunie
progresul realizat in atingerea intelor
Stabilirea impactului asupra C:E.AL. Anual Septembrie
comunitatii
Actualizarea actiunilor Consiliul de Anual Octombrie

Administratic
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Anexa 1: Organigrama Liceului National de Informatica Arad
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Anexa 2: Proiecte educative organizate/derulate de unitatea de inviitimant:

3.1. PROIECTE EDUCATIVE ORGANIZATE/DERULATE DE UNITATEA DE INVATAMANT*-

Nr.
ort.

TITLUL PROIECTULUI

COORDONATOR

PERIOADA

PARTICIPANTI
(numeric)

Cadre |

didactice

Altii (precizati)

Orizontul apropiat sau
apropicrea orizontului,
CPEER

Prof. Militar Adcla,
Prof. Bundik Lavinia

2023-2024

140

29

Asociatia pentru protectis
mediului

Centrul Cultural Judetean
Arad

Compleul Muzeal Arad,
Casa Corpului Didactic
WAlexandr Grava" Arad,
Biblioteca Judeteana

. Alexandru D. Xenopol"
Arad

Math Evolution, CPEEJ

Prof. Pellegrini Lilla
Prof. Moraru Daciana

2023-2024

400

25

ISJ Arad

Eu in lumea anime, CPEE)

Prof. Pellgrini Lilla

Prof. Orban Laura

Prof. inv, primar Ladariu
Diana Prof. Almasi Paula
Prof. Groza Mirela

Prof. Jurca Floarca

2023-2024

430

80

Scola Gimnaziald ,.Caius
lacob”™ Arad

Scoala Gimnaziald
Regina Maria™ Arad,
Scoala Gimnaziala ,, Adam
Muller Guttenbrun"
Zibrani, Scoala
Gimnaziala Horia

Isj Arad

Universitatea Aurel Viatcu
Arad - Facultatea de
Design
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Learning New Information,
CPEEJ

Prof. Pellgrini Lilla
Prof. inv. primar Ladariu
Diana Prof. Almasi Paula
Prof. Groza Mircla
Prof. Jurca Floarea

2023-2024

60

I5

IS) Arad

Orasul viitorului, CPEEJ

Prof. Peligrini Lilla
Prof. inv, primar Sivan
Ancuta

Prof. Groza Mirela
Prof. Jurca Floarea

2023-2024

50

15

IS} Arad

Festivalul stiintei

Prof. Barna Florin
Prof. Bucur Corina
Prof. Costea Alina
Prof. Feher Florin
Prof. Fetea Teodora
Prof. Jurca Floarea
Prof. Lupsa Lilliana
Prof. Pellegrini Lilla
Prof. Laura Orban
Prof. Rus Carmen
Prof. inv, primar Savan
Ancuga

2023-2024

420

Universitatea ,,Aurel
Vlaicu" Arad

Casa Corpului Didactic
Arad

Ziua Curiiteniei Nationle ,Let
s Do It, Romania!™

Prof. Groza Mirela
Prof. Jurca Floarea
Prof. Militar Adela
Prof. Blaga Alexandra
Prof. Feies Mihaela
Prof. Socaci Mihacla
Prof. Cords Florina

Prof. Schnakovszki Cétdlina

Prof. Costea Alina
Prof. Nan Karina
Prof. Tirlea Elena
Prof. Almasi Paula

2023-2024

134

16
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Prof. inv, pnmar Ladariu
Diana

Prof. inv. primar Bartoc
Carmen

Prof. inv. primar Muntoiu
Nicoleta

Prof. inv. primar Balaci
Otilia

7. Steam - Eco -Technology Mix | Prof. Pellegrini Lilla martic - unic 24 2 Leont Wiring Systems
marea performanta™ Prof. Jurca Floarea 2024 Arad S.R.L.
Ambasador Scientix
Romama
Inspectoratul Judetean
Arad
8. Dezvoltarea Personalitatii Prof. inv, primar Balaci 2023-2024 28 1 Editura D"Art Media
Copiilor prin Activitati Otilia
Extrascolare
9. Sa invitam altfel Prof. Pellegrini Lilla 23-27 49 3 -
Prof. Jurca Floarca octombric
Prof. Groza Mirela 2023
10. Educatie in armonie cu Prof. Pellegrini Lilla 22-26 aprihic 49 3 -
natura Prof. Jurca Floarea 2024
Prof. Groza Mirela
11, Minte sinitoasi in corp Prof. Costea Alina Aprilie -mai 90 4 Dr. Jebelean Cristian,
sanitos Prof. Groza Mirela 2024 medic SAJ
Prof. Jurca Floarca Dr. Stanca Liudmila, dr,
Prof. Rus Carmen Toader Oana
12. Criciun cu zimbete Prof. Jurca Floarca Decembrie 600 43 -
2023
13. Clasa din vecini Prof. inv. primar Madalina 2023-2024 54 2 -
Covaci
Prof. inv. primar Selegean
Mihacla
14, Doi parteneri acelasi scop Prof. inv, primar Sivan 2023-2024 26 | -
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Ancuta
15. Efectele poluirii fonice si Prof. Pellegrini Lilla Mai-iunie 24 2 Dr. Stanca Luidmila, dr.
vizuale asupra sdnatitii Prof. Jurca Floarea 2024 Toader Oana
16. Educare prin colaborare Prof. inv. primar Tigan 2023-2024 27 1 Prof. logoped,
Adriana Consilier scolar
Pirintii clasei 1 B
17. Doi parteneri acelasi scop - | Prof. inv. primar Covaci 2023-2024 26 1 -
educarea copilului Madalina
18, Zambetul, jocul, veselia..imi | Prof. inv. primar lonica 27 mai-3iunie 54 2 -
coloreazi copiliria Cristina 2024
Prof. inv, primar Prodan
Ana

3.2. PARTENERIATE

Institutia/institutiile
partenere

Serviciul de Ambulanti
Judetean Arad

Nr. de
inregistrare
(la nivelul
unititii scolare)
2641/29.09.2023

Obilectiv
Se indica proiectul sau
aclivitatea pentru care s-a
inchelat parieneriatul
JImpreuna pentru siguranta
si sdndtate!™

Responsabil

Prof. Pellegrini Lilla
Prof, Orban Laura
Prof. inv. primar Ladariu Diana
Prof. Jurca Floarea

Prof, Bucur Conina

Prof. Groza Mirela

Prof. Stanculea Andreea

Dr. Nicoara Raveca Marioara
Dr. Jebelean Cristian

Asist. medical SAJ Pirvu Mirela

Nr. de elevi
participanti
(& FTH

80 clevi/clasa a
V-a-Xlla

2. Turnul de Apa Arad

2629/28.09.2023

Apa - legdtura dintre
cunoastere §i sustenabilitate

Prof. Jurca Floarea
Prof. Groza Mirela

49 elevi/clasa VI
B.VIIE

3. Fundatia de Stiinte si
Arte Paralela 45

81/08.11.2023

Centre pilot de Invatare si
Evaluare- COMPER

Prof. inv. primar Sandu Daniela

600 elevi‘clasele
PA PB,PD,P




E,PFIAIB,
IC.ID,ITAIIC,
D, ITE HLA,
B, HIC, HID,
IVAIV.B IV

C.IVD,IVE

Colegiul "Mihai 2484/18.09.2023 L Traditie §1 inovagie- Prof. Orban Laura,
Viteazul" Incu dialoguri pedagogice™ Prof. Blaga Alexandra

Prof. Pellegrini Lilla
RNP Romsilva- 783/06.11.2023 Ecologizare, lgienizare, | Prof. inv. prmar Sachelaru Camelia 23 elevilPD
AdministratiaParcului Cercetare™
Natural Lunca
Muresului R.A.
Inspectoratul Scolar 2819/17.10.2023 . Toamna in orasul de pe | Prof. Pellegrini Lilla 150 elevi/ clasele
Judetean Arad, Mures™ Prof. Orban Laura IV -Vl
Biblioteca Judeteand Prof. Pamfiloiu Angelica

wAD, Xenopol” Arad

Prof. Blaga Alexandra,
Prof. inv, primar Sandu Danicla
Prof. Jurca Floarea

Biblioteca Judeteani A,
D. Xenopol™ Arad
Asociatia Pentru
Dezvoltarea Profesionala
Continud - Praedu

2740/10.10.2023

Cuvinte care ne unesc”

Prof. Pellegrini Lilla

Prof. Orban Laura

Prof. inv. primar Lidariu Diana
Prof. Jurca Floarea

Prof. Bucur Corina

100 elevi/clasele
VITAVIIB, VI
C,VIID, VILE,
VIIF, XA

Liceul Teoretic "Mihai Prof. Groza Mirela

Veliciu™ Chisineu-Crig Prof. Stinculea Andreea

Scoala Gimnaziald Prof. Jurjeu Veronica

Livada Arad Prof. Moraru Daciana

Scoala Gimnaziala Prof. Weiner Anca

Groseni

Asociatia Ecotic 2870/20.10.2023 ~Scoala Ecoterrienilor™ Prof. Jurca Floarea 450 elevy/ clasele
Bucuresti PE,IDIEIE,

HC IVCIVE,
VB,VE, VIA,
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VIB, VIC, VID,
VILE, VIL A, VII
B, VIIC, VIIE,
VILF, VIIT A,
VIIC, VITE, X
A

Asociatia Volens
Bucuresti

2848/19.10.2023

Patrula de reciclare™

Prof. Jurca Floarea

450 elevi/clasele
PEID,IEIE.
HC,IVC,IVE,
VB,VE, VIA,
VIB, VIC,VID,
VILE, VIL A, VI
B.VIIC, VIIE,
VIIF, VIIL A,
VHIC, VITE, X
A

Universitatea ,,Aurel

Viaicu" Arad

2512/20.09.2023

wNoaptea Cercetitorilor
Europeni™

Prof. Barna Florin

Prof. Bucur Corina

Prof. Costea Alina

Prof. Fetea Teodora

Prof. Jurca Floarea

Prof. Lupsa Lilliana

Prof. inv. primar Ladariu Diana
Prof. Pellegrini Lilla

Prof. Rus Carmen

Prof. inv. primar Savan Ancuta
Prof. Almasi Paula

60 clevi/clasele
V-VIIIL IX-X1

1.

Complexul Muzeal Arad

2876/20.10.2023

wArta — Limbaj Universal”

Prof. Pellegrini Lilla

Prof. Orban Laura

Prof. inv. primar Ladariu Diana
Prof. Stanculea Andreea

Prof. Jurjeu Veronica

Prof. Almasi Paula

Prof. Ardelean Daniela

55 elevi/ clasele
VIIA VIIC
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Prof. inv. primar Barta Dana
Prof. inv. primar Lanevschi Emese
Secr, lacob Gabriela

12, | Institutul Confucius din | 2923/25.10.2023 | _Cursun de limba, culturd gi | Prof. Groza Mirela 50 elevi/clasele
cadrul Universitatii civilizatie chineza™ Prof. Stanculea Andreea V-Vl
Babes-Bolyai Prof. Serban Monica

Prof. Mia Feies

13. | CJRAE Arad, Club de 3224/29.11.2023 WMicii exploratori STEM | Prof. inv, pnimar Claudia Caracioni 26 clevi/ clasa PA
robotici si programare - descoperd lumea Prof. logoped Oana Pernevan
Roboschool inconjuratoare”

14. | CMI DR. Gag Otilia 3034/07.11.2023 Ecologia corpului” Prof” inv.primar Balaci Otilia, 26 elevi/clasa 11 C
Lavinia, nutritionist Inspector scolar pentru inv, primar
Bozga Tulia, ISJ Arad Layer Raluca

I5. | Centrul de ingrijire F108/15.11.2023 | Zambeste, daruicste, Prof. Pellegrini Lilla, prof. Blaga 25 clevi/ clasa V
pentru persoane iubeste!"” Alexandra C
virstnice

16. | Centru Scolar pentru 3038/07.11.2023 wDeschide-ti inima!™ Prof. inv, primar Maran Rodica, 26 elevi/clasa IV
Educatie Incluziva Arad Prof. Ureche Florina D

Prof. Nagy -Rusu Gabricla

17. | Colegiul National ,,Vasile | 3219/23.11.2023 ~Povestea Naturii™ Prof. Lilla Pellegrini 26 elevi/clasa I1 C

Golis™ Arad Prof. Petroncla lon
Prof. inv, primar Balaci Otilia
Prof. inv. primar Bejan Mihaela

18, | ISJ Cialarayi, 3071/10.11.2023 | LImparte - educd - doneazid" | Prof. Jurca Floarea 24 elevi/clasa VII
Centrul Judetean de B
Resurse si asistenta
Educationald Calirasi
Liceul Tehnologic .,

Duiliu Zamfirescu"
Biblioteca Judeteani
wAlexandru Odobescu”
Cilirasi

Scoala Gimnaziali Nr. 1
Viad Tepes
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Asociatia EM

19. | Directia Generald De 3197/22.11.2023 WAripile sperantei” Prof. Pellegrini Lilla 250 eleviclasele
Asistenta Sociali Si Prof. Orban Laura HE,VC VE, VI
Protectia Copilului Arad Prof. Jurca Floarea A, VIB.VID,
Asociatia "Rubio — Pro Prof. inv. primar Gornic Mirela VIIA, VIIB, VII
Copilarie, Pro Viata™ Prof. Blaga Alexandra C.VIID, VIl E,
Arad Asociatia Cavalerii Prof. Militar Adela VIILF, VIII A,
Arhanghelului Gabriel Prof. Cazacu Liliana VIIC, VIII D, X
Vinga - Arad Prof. Tudorescu Loredana A
Asociatia Hora Copiilor Prof. Bundik Lavinia
Lipova Prof. Stanculea Andreea
S.C. Centrul Medical Prof. Jurjeu Veronica
Laser System S.R.L. Prof. Moraru Daciana
Viadimirescu - Arad Prof. Groza Mirela

Prof. Wiener Anca

Prof. Pasculescu Florina
Prof. Tiulea loana

Prof. Tilea Alexandru
Prof. Bucur Corina
Prof. Almasi Paula
Secr, lacob Gabriela

20. | Asociatia Atelier de 3307/05.12.2023 JPovestea Romaniei” Prof. Stanuculea Andreea 105 elevi/ clasele
Cuvinte Prof. Jurca Floarca VIIA.B,C.E

Prof. Jurjeu Veronica
Prof. Groza Mirela

21. | Scoala Gimnazilali 385/13.02.2024 Radacini adanci - traditii | Prof. Pellegrini Lilla 525 clevi/ clascle
"Regina Maria” Arad romanesti de primavard”™ | Prof. Orban Laura Vv-vii
Scoala Gimnaziala Prof. inv. prnimar Ladaru Diana
"Nicolae Bilcescu" Arad Prof. Jurjeu Veronica
Colegiul de Arte "Sabin Prof. Almasi Paula
Dragoi"

22, | Scoala Gimnazilala 3095/14.11.2023 | . Educatia, cheia succesului™ | Prof. Pellegrini Lilla 49 elevi/clasele

"losif Moldovan" Arad
Liceul Tehnologic "lon

Prof. Orban Laura
Prof. inv. pnimar Ladanu Diana

VIIB, VIIE. X A
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Creangi" Curtici

Scoala Gimnaziali
Livada- Arad

Scoala Gimnazialid Birsa

Prof. Jurca Floarea
Prof. Groza Mirela
Prof. Bucur Corina
Prof. Almasi Paula
Consilier scolar Matiu Simona

23. | Complexul Muzeal Arad, | 3094/14,11.2023 | ,Muzeul, tezaur national™ Prof. Pellegrini Lilla 49 clevi/clasele
Scoala Gimnaziald Sagu Prof. Orbin Laura VIIB, VIIE
Liceul Teoretic Sebis Prof. inv. primar Ladariu Diana
Liceul Tehnologic "lon Prof. Jurca Floarca
Creangd" Curtici Prof. Groza Mirela

24. | Asociatia pentru 226/25.01,2024 | | Aventurindu-ne in lumea | Prof. inv, primar Nicoard Danicla 150 clevi/clasele
dezvoltarea continud stiinter™ Prof. inv. primar lonici Cristina IC.ID.1E, IVE,
PRAEDU Prof. inv. primar Nadaban loana VIIB, VIIE

Prof. inv, primar Muntoiu Nicoleta
Prof. Groza Mirela
Prof. Jurca Floarea
Prof. Almasi Paula

25. | Asociatia pentru 169/19.01,2024 L.Construirea podurilor Prof. inv. primar Pop Ribana 175 elevi/clasele
dezvoltarea continui emotionale - o abordare Prof. inv. pnmar Nicoara Danicla PC,IC, ID, 1 E,
PRAEDU practicd a comunicéni in | Prof. inv, primar lonicd Cristina IVE, VII B, VIl

familie” Prof. inv. primar Nddaban loana E
Prof, inv, primar Muntoiu Nicoleta
Prof. Groza Mirela
Prof. Jurca Floarea
Prof. Almasi Paula

26. | Asociatia pentru 3378/11.12.2023 L.Criciun cu zimbet" Prof. inv. primar Nicoard Daniela 130 elevi/clasele
dezvoltarea continui Prof. inv. pnmar lonicd Cristina IC,ID,1E, IVE,
PRAEDU Prof, inv, primar Nadaban loana VIIB, VIIE

Prof. Groza Mirela
Prof. Jurca Floarea
Prof. Almasi Paula
27. | Asociatia pentru 203/22.01,2024 wSandtate 1 bunastare in - | Prof. inv, primar Nicoard Danicla 150 clevi/clasele

dezvoltarea continud
PRAEDU,

scoald”

Prof. inv. primar lonicd Cristina
Prof. inv. primar Nadaban Toana

IC,ID,1E, IVE,
VIIB, VIIE
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Directia de Asistentd Prof. inv. primar Muntoiu Nicoleta
Sociald Arad Prof. Groza Mirela
Prof Jurca Floarea
Prof. Almasi Paula
28 | Casa Corpului Didactic 2729/09.10.2023 | |, Oameni de stiingi care au | Prof. Jurca Floarea 60 clevi/clasele

Complexul Muzeal Arad

schimbat lumeg™

Prof. Costea Alina
Prof. Groza Mirela
prof. Rus Carmen
Prof, Barna Florin

VX1l

29 | S.C. Gospodiiria 286/01.02.2024 LAlatun de prietenii Prof. Pellegrini Lilla 350 elevifclasele
Comunald Arad - necuvantitori!” Prof. Orban Laura, PATAIB,IC,
Adapost Ciini Prof. inv. primar Ladariu Diana ID, IE, 11 A, 11 B,
Comunitari Prof. Jurca Floarea HC UD, ITE I

Prof. Lazar Danicla AL B, HIC,

Prof. Jurjeu Veronica D, IV A, IV, B,

Prof. inv. primar Tocaci Adriana IVC,IVD,IVE,

Prof. lonutas Rodica VA, VB, V(C,V

Prof. Feies Mihaela D.VE, VIA VI

Secretar sef. Tacob Gabriela B,VIC,VID.VI
E, VILA, VII B.
VILG, VIED, VI
E, VIIA, TA IX
B, IXC, XA, XI
B, XII C

30. | Scoala Gimnaziala 254/29.01.2024 ~Concurs educational The | Prof. Pellegrini Lilla 25 clevi/ clasa a
"Aurel Viaicu™ Arad Winter's Tale Essay Prof. Groza Mircla Vil-a E

Competition™
31. | Centrul Judetean de 3180/21.11.2023 wSunt bine cu mine, sunt | Prof, Pellegrini Lilla 26 elevi/clasa I D

Resurse si Asistenta
Educationala Arad

ISJ Arad

Scoala Gimnaziali
wNicolae Bilcescu" Arad
Scoala Gimnaziali

bine cu tine!™

Prof. inv. primar lonici-Stinici
Cristina
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wAron Cotrus" Arad

Scoala Gimnaziali
Fantinele Arad
32, | Liceul Teologic 3220/23.11. 2023 SN.AC. Prof. Stoica Doina 27 elevi /clasa [T
"Francisc Nenman "- Prof. inv.primar Gomic Mirela E
Arad
33. | Scoala Gimnaziala 1104/24.11.2023 SNAC, Prof. inv.primar Muntoiu Nicoleta 32 elevilclasa
wAdam Nicolae" Arad Prof. inv.primar Rogojan Stcluta IVE
34, | Scoala Gimnaziald 728/21,03.2024 wSaptamana faptelor bune™ | Prof. Groza Mirela 49 elevi/ clasa a
"Caius lacob" Arad Prof. Jurca Floarea Vil-aBsgia Vll-a
Uniunea Ucranienilor E
din Rominia - filiala
Arad
Asociatia JFII om ¢
gratis" Colegiul ,,Mihai
Viteazu™ Ineu
Scoala Gimnaziali
Tarnova Arad
35, | Scoala Gimnaziala 1083/24.04.2024 WPrietenie fird frontiere™ | Prof. Inv. primar Muntoiu Nicoleta 32 elevi‘clasa
"Mihai Eminescu™ Arad Prof. inv. pnimar Pribac Hanelore IVE
36. | Muzeul Meomorial 2877/20.10.2023 Protocol de colaborare Prof. Grec Marta 120 elevi / clasele
Universitar ,,Vasile wArad Free Tours™ Prof. Rus Carmen VC,VIE VIl
Goldis" Arad Prof. Schnakovszki Catalina AIXC XIA
Asociatia Turism Prof. Cordos Florina
Alternativ Prof. Voman Isabela
Prof. Paula Almasi
Prof. Blaga Alexandra
37. | Penitenciarul Arad 464/21.02.2024 Protocol de colaborare Prof. Pellegrini Lilla
Prevenirea consumului de | Prof. Cazacu Liliana
droguri, a violentei i
victimdzii clevilor
3%, | Scoala Gimnaziala 380/13.02.2024 Protocol de colaborare Prof. Jurca Floarea 6 clevi/clasa VII
wEpiscop Melchisedec Combate violenta prin A
Stefinescu"” Gircina, creativitate™
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jud. Neamft -

39. | Liceul Teologic Baptist 616/11.03.2024 Protocol de colaborare Prof. Jurca Floarea 60 clevi/ clasele
wAlexa Popovici" Arad ~Oamnei de stintd care au | Prof. Costea Alina V-X11
schimbat lumea - concurs | Prof. Groza Mirela
judetean!” prof. Rus Carmen
Prof. Barna Florin
40. | Colegiul National ,,Vasile | 731/21.03,2024 Protocol de colaborare Prof. Rus Carmen 161 elevi/ clasele
Goldis" Arad WCilator in Europa!™ Prof. Costea Alina aVl-aA B CE
Prof. Barna Florin si F st clasa
Prof. Jurca Floarca aVIll-a C
41. | Contract de parteneriat 193/16.01.2023 Educafie fard frontiere” Prof inv. primar Balaci Otilia 26 elevi/ clasa Il
intre Ziarul Esential §i C
LNI
42. | Asociatia Cetatea FINI/15.10.2023 Cutia cu suflet Prof. inv. Maran Rodica 800 clevi/clasele
Voluntarilor Arad P-X11
43. | Scoala Gimnaziala ,, 2835/18.10,2023 |, ,Feenic de iama prin cuvinte | Prof. Blaga Alexandra
Nanu Muscel" magice™ Prof. Orban Laura
Ciampulung, Arges Prof. Pamfiloiu Angelica
44. | Liceul Tehnologic 2667/02.10.2023 Daci noi am fi planeta Prof. Jurca Floarea 2 elevi‘clasa VI E
wAnghel Saligny" albastra"™
Fetesti/lalomita
45. | Scoala Gimnaziald Nr. 1 2053/26,10.2023 LConeurs regional ,,\Viata | Prof. Jurca Floarea 10 elevi‘clasa VI
Diinesti, Dolj pentru mediu-viatd pentru D
om”
46. | Liceul ,,Gh. Ruset 2955/26.10.2023 | ,.0 secunda de atentie, o Prof. Jurca Floarea 10 elevi‘clasa VI
Roznovanu" Roznov/lasi viagit salvata - proiect B
educational regional™
47. | Liceul JGh. Ruset 2054/26.10.2023 .Doar impreuna pentru o | Prof. Jurca Floarea 10 elevi/clasa VI
Roznovanu" Roznov/lasi fume mai buna -Proicct B
educational interjudetean”
48, | Liceul Tehnologic 3220/23.11.2023 SNAC Prof. inv, prmar Gornic Mirela 28 clevi/ clasa [1
WwFrancise Neuman" Prof. Tirlea Mimi E
Arad
49. | Liceul Teoretic Sebis 3273/28.11.2023 . Prietenii naturii” Prof. Jurca Floarea 3 elevi/clasa V E,
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VIIEA

50. | Scoala Gimnaziald 161/18.01.2024 .Jubim natura si 0 Prof. Jurca Floarea S elevifclasa VI D
Ciurea loc. Ciurea/lasi protejdm”™
51. | Scoala Gimnaziald 97/15.01,2024 LWGraiul natuni” Prof. Jurca Floarea 5 clevi/clasa VI C
Perieti/Ialomita
52, | Scoala Gimnaziali 96/15.01.2024 .« Treci pe verde” Prof. Jurca Floarea 5 elevi/clasa VI B
Perieti/Inlomita
53. | Centru Scolar pentru 3278/28.11.2023 SNAC Prof. Gornic Mirela 75 elevi/clasele 11
Educatic Incluzivi Arad Prof. Pellegrini Lilla E, IVA.VC,
Prof. Pamfiloiu Angelica-Maria VIILE
Prof. Orban Laura
Prof. Blaga Alexandra
Prof. inv. primar Sandu Daniela
54. | Grup Editorial Edu 1510/12.01.2024 wUtilizarea metodelor Prof. inv. primar Sandu Daniela 30 elevifclasa IV
Rominia interactive i a mijloacelor A
moderne in procesul de
predare - invpsare -evaluare
in invatimantul romanesc™
55. | Grup Editorial Edu 8702/14.02.2024 wUtilizarea metodelor Profiinv.primar Curac Marinela 28 elevi/clasa I A
Rominia interactive si a mijloacelor
modeme in procesul de
predare - invpsare ~evaluare
in invitimintul roméinesc”
56. | Grup Editorial Edu 6046/17.01.2024 Utilizarea metodelor Prof. inv. primar Muntoiu Nicoleta 32 elevi/clasa IV
Rominia interactive i a mijloacelor E
modemne in procesul de
predare - invpsare ~evaluare
in invatimantul rominesc”
57. | Asociatia Activ pentru 17/04.03.2024 WSTEM s.y. STEMSs" Prof. Jurca Floarea 30 elevi/clasele
Comunitate Prof. Bucur Corina IX-X11
Prof. Rus Carmen
58 | Asociatia Capace cu 1707129323702/0 ,.Capace cu suflet” prof. Bundik Lavinia 210 elevs
suflet 5.02.2024
59. | CMI DR. Puticiu Cilin 1576/14.06.2024 .. Dinti sandtosi pentru un | Prof. inv. pnmar Tigan Adnana 27 cleviclasa | B
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zambet frumos!”

60. | Gradina Botanici Macea | 1086/24.04.2024 ,.Gradina botanica - Prof. inv. primar Tigan Adriana 27 clevi/clasa | B
universul verde™

61. | Biblioteca Judeteani 1322/22.05.2024 WCartea, lumina sufletului | Prof. inv, pnmar Tigan Adriana 27 elevi/clasa I B
WALD. Xenopol" Arad meu”

62. | Paraclisul Eparhial de la | 1321/22.05,2024 .Lasatt copiii si vina la Prof. inv. primar Tigan Adnana 27 elevi/clasa | B
Trei Insule, Nasterea mine”
Sfiantului loan
Botezitorul" Arad

63. | Eryk-Oryana Training- | 1726/26.06.2024 Managementul Prof. inv. primar pop Ribana 55 elevi/ clusele
furnizor de formare Orgamizatitlor Educationale | Prof. inv, pnimar Tigan Adriana PB, I B
profesionalit

64. | Asociatia Praedu 1305/21.05.2024 .Inovatic educationala Prof. inv, pnmar Pop Ribana 168clevi/ clasele
Liceul Teoretic Mihai pentru succesul tuturor™ Prof. inv. primar Muntoiu Nicoleta PB,PC,PD,1
Veliciu" Chisineu Cris Prof. inv. primar Sachelaru Camelia A IB ITA T B,
Liceul Tehnologic ,,Petre Prof. inv. pnmar lonici Cristina IVE
Mitroi" Timis Prof. inv. primar Selegean Mihaela
Centrul Scolar pentru Prof. inv. primar Tigan Adriana
Educatie Incluziva Arad Prof. inv, pnmar Curac Marincla
Scoala Gimnaziali Prof. inv. primar Prodan Ana
wDimitrie Tichindeal"
Becicherecu Mic, Scoala
Gimnaziali ,,.Gheorghe

Sincai" Floresti-Cluj
Gradinita PP nr. 5 Lugoj
- Timi;

Gridinita PP. nr. 2
structuri PP.nr. 7
Lugoj-Timis

Liceul ..Onisifor Ghibu"
Cluj-Napoca

Liceul Teoretic ,Viad
Tepes" Timisoara
Liceul Tehnologic .. T.
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Grozivescu" Nidrag,
Gridinita P.P. nr4
Lugoj — Timis

Scoala Gimnaziali
Darova, Scoala
Gimnaziald Nr. 4 Lugoj

65. | Asociatia Praedu, Scoala 128/29.03.2024 ~Respect si tolerangd” Prof. inv. primar Covaci Madilina 150 elevi/ clasele
Gimnaziald ,,Regina Prof. inv. primar Pop Ribana PB,. PC.PF,IA 1
Maria" Arad Prof. inv. pnmar Mescsan Raluca A llB
Scoala Gimnaziald Prof. inv. primar Curac Midilina
wPatrichie Popescu" Prof. inv. primar Selegean Mihacla
Bata Prof. inv, pnmar Prodan Ana
Gridinita P.P,
wGriadinita Veseliei
Curtici, jud. Arad
Scoala Gimnaziald Nr. 7,
loc. Petrosani, jud.

Hunedoara Scoala
Gimnaziald ,,George
Cosbuc" Sighetu-
Marmatiei, jud.
Maramures

66. | Asociatia Praedu, Scoala 127/29.03.2024 | _Invagam impreund, crestem | Prof. inv. primar Covaci Madalina 150 elevi/ clasele
Gimnaziald ,,Regina impreuna™ Prof. inv. pnmar Pop Ribana PB, PC, PE. 1A, 1
Maria" Arad Prof. inv. primar Mesesan Raluca A IIB
Scoala Gimnaziala Prof. inv. primar Curac Madilina
wPatrichie Popescu" Prof. inv. pnmar Selegean Mihacla
Bata Prof. inv. primar Prodan Ana

Gradinita P.P.
wGradinita Veseliei "
Curtici, jud. Arad
Scoala Gimnaziala Nr. 7,
loc. Petrosani, jud.
Hunedoara Scoala
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Gimnaziali ,,George
Cosbuc" Sighetu-

Marmatiei, jud.
Maramures
67. | Centrul Judetean de 1167/09.05.2024 | ,Combaterea gi prevenirea | Prof. inv. primar Covaci Madalina 75 elevi/ clasele
Resurse si Asistentd compartamentului Prof. inv. primar Curac Madélina PB, IA, Il A
Educationalid Arad inadecvat” Prof. inv. primar Selegean Mihaela
ISJ Arad Consilier scolar Batrinug loana
68, | Colegiul Tehnic ,,C.D. 623/11.03.2024 |  Nawrd Puritate Sanitate - | Prof. Jurca Floarea 6 elevi/clasa VE
Nenitescu" Baia Mare concurs §i simpozion
regional™
69. | Liceul Tehnologic de 622/11.03.2024 Cercetam, analizam, Prof. Jurca Floarca 6 clevi/clasa VIII
Industrie Alimentari experimentam, aplicam si B
Arad comunicam - concurs
regional- simpozion
intermationa”
70. | Colegiul Tehnic ,Anghel | 730/21.032024 Noutati in tchnologie” | Prof. Costea Alina 10 clevi/ clasele

Saligny" Baia Mare

Prof. Rus Carmen

IXC XIC

71. | Liceul Teoretic ,Mihai 185/19.01,2024 | , Creative Writing Contest™ | Prof. Blaga Alexandra -
Veliciu" Chisineu Cris Prof. Dehelean Georgiana
72. | Scoala Gimnaziald 1233/15.05.2024 |, Concurs regional de creatie | Prof. Pellegrini Lifla 6 clevi/clasele V
W Virgil Tovinas" literard ., | iunie - culoarea | Prof. inv. primar Ladariu Diana E,IVB, VIIIB
Sofronea Arad copilariei” Prof. Orban Laura
Prof. Jurca Floarca
73. | Caregivers SRL 1253/16.05.2024 Programul Educational Prof. Jurca Floarea :,';-’2 eloviciasele V-
Always
74. | Scoala Gimnaziala 254/29.01.2024 The Winter Tale Essay Prof. Groza Mirela 25 elevi/ clasele
wAurel Viaicu " Arad Competition Prof. Pasculescu Florina VII-VHL
Prof. Serban Monica
Prof. Mia Feies
75. | Scoala Gimnaziala HRB/15.04.2024 Apa, miracolul viefii Prof. Alamsi Paula 20 ¢levi! clasele
wNicolae Bilcescu" Arad Prof. Jurca Floarca VIIEB, VI C
76. | Colegiul ,Mihai 2484/18.09.2023 Traditie si inovatie - Prof. Orban Laura 30 elevi/ clasele VI-

Viteazu" Ineu

dialoguri pedagogice

Prof, Blaga Alexandra

VI
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77. | Liceul .Constantin 2995/01.11.2023 Concurs regional Prof. Orban Laura 35 elevi/ clascle V

Brincoveanu" Horezu interdisciplinar Logos Prof. Lupei Flavia D, VILA, VILE
Prof. Stanculea Andreea
Prof. Groza Mircla

7% | Instutul Confusciu din 2023/25.10.2023 | Cursuri de limba, culturd si | Prof. Groza Mirela 50 elevi/ clasele
Cadrul Universitatii civilizatic chineza Prof. Stanculea Andreea V-Vl
Babes - Bolyai Cluj Prof. Serban Monica
Napoca Prof. Mia Feies

79. | Asociatia Cultural 169/29.01.2024 Concurs cu participare Prof. Pellegrini Lilla, S elevi/ clasele V-
Stiintifica Pleadis din internationali "De vorba cu | Prof. Almasi Paula Vi
Tasi Omul de Zapadd "

80. | Scoala Gimnazialda "Dan | 3392/12.12.2023 | Concurs "Daruri pentru Mos | Prof. Pellegrini Lilla, 5 elevi/ clasele
Barbilian" Galati Craciun" Prof, Almasi Paula VI-VIII

81. | Asociatia "Salvati 1216/14.05.2024 Expozitia - concurs Prof. Pellegrini Lilla, 6 clevi/ clascle
copiliria” "Dincolo de imagine" Prof. Almasi Paula VI-VIII

82, | Centrul Judetean de 251/29.01.2024 "Focus pe anotimpuri” Prof. Pellegrini Lilla, 16 clevi/ clasele
Resurse si Asistenti Prof. Almasi Paula IX-X
Educationald Arad

83. | Universitatea "Aurel 946/10.04.2024 "Atelier creativ de Prof. Pellegrini Lilla, 30 elevi/clasa IX
Viaicu" Arad reconditional tricouri" Prof. Almasi Paula

84. | Universitatea "Aurel 3012/03.11.2023 "Eu. in lumea anime" Prof. Pellegrini Lilla 430 elevi
Viaicu" Arad, Pof. Orban Laura
Inspectoratul Scolar Prof. Ladariu Diana
Judetean Arad Prof. Almasi Paula
Scoala Gimnaziala Prof. Groza Mirela
"Adam Muller Prof. Jurca Floarca
Guttenbrun" Arad
Scoala Gimnaziala
"Regina Maria" Arad
Scoala Gimnaziala Horea

85. | Compania de Api Arad 1031/18.04,2024 W Vizitd la uzina de apa Prof. inv. pnmar Tigan Adnana 27 clevi/clasa IB

Arad- Ziua Mondiald a
Apei”
86. | Scoala Gimnaziala 1594/14.06.2024 LPrietenia, farmecul Prof. inv. primar Tigan Adriana 27 elevi/clasa IB
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wMircea Santimbreanu” copiliriei™
Brad, jud. Hunedoara
87. | Biroul de Siguranta 1238/15.05.2024 Stop violentet in mediul | Prof. Prof. Pellegrim Lilla
Scolaria scolar prin artd si migcare™ | Prof. Orban Laura
Teatrul Clasic ,,loan Prof. inv, primar — Ladariu Diana
Slaviei™ Arad Prof. Jurca Floarea
Prof. Jurjeu Veronica
Prof. Almasi Paula
Prof. Tudorescu Loredana
Prof. Lazir Daniela
Prof. Groza Mirela
Prof. Stanculea Andreea
Prof. Serban Monica
Prof. Socaci Mihaela
Prof. Ardelean Daniela
Prof. Térlea Elena
Prof. Petruf Adrian
Prof. Radu Lavima
Prof. Barta Paul
Prof. Barta Daria
Prof. Lanevschi Emese
88, | Scoala Gimnaziald 3268/28.11.2024 SN.AC. Prof. inv. primar onici Cristina 26 elevi/clasa ID
wSeoala Gimnaziala Dr.
loan Danicico” Semlac,
jud. Arad
89. | Training for Kids SRL 1032/18.04.2024 Calatorie juciusa prin prof. inv, primar Sachelaru Camelia 22 elevi/clasa PD
poveste”
90. | Gridinita P.P. I Arad 3061/09.11.2023 | ,Scoala, 0 noud provocare™ | Prof. Pellegrini Lilla 32 elevi/clasa
Prof. inv. primar Muntoiu Nicoleta IVE
91. | S.C. Didactica Publishing | 1684/18.06.2024 | . Gazeta Matematica Junior™ | Prof. inv. primar Pop Ribana S00elevi/clasele
House S.R.L. PA, PB,PC, PE,

PF, IB, IC, IE,
HA, 1B, IIC, 11D,
IE, A, IIB.
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D, IV A, IVB,

Prof. inv, primar Tocaci Adriana
Prof. inv. primar Mihaly Otilia
Prof. inv. primar Sandu Daniela
Prof. inv. primar Ladariu Diana
Prof. inv. primar Bundis Eleonora
Prof. inv. primar Miran Rodica
Prof. inv. primar Muntoiu Nicoleta

IVC, IVD
92, | S.C. Editura D art Media | 20205/12.04.2024 Dezvoltarea Prof. inv. pnmar Balaci Otlia 29¢levi/clasa 1IC
S.R.L. personalititilor copiilor prin
activitati extrascolare”
93. | Centrul European 2600/26.09.2023 .Excelenta Educationald- | Prof. inv. primar Balaci Otilia 29¢levi/clasa 11IC
pentru Excelenta si Practici §1 perspective
Educatie actuale”
94. | Centrul European 300/02.02.2024 Leadership Educational- | Prof. inv. pnmar Balaci Otilia 29clevi/clasa NIC
pentru Excelenti si abordari si tactici de
Educatie success”
95. | Banca Transilvania S.A. Educatie financiari™ Prof. inv. primar Bartoc Carmen 250elevi/clasele
Prof. inv. primar Teleoaci Rodica H-1v

3.3. PROIECTE EDUCATIVE DE PREVENIRE
Proiecte de prevenire consum alcool, tutun, droguri

Prevenirea Consumului de

droguri, a violentei si a
victimizirii elevilor

Penitenciarul Arad | parteneriat local | martie - iunie
2024

200 elevi

Penitenciarul Arad
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Dezbaten antidrog
cu QA intre elevi,

Universitatea pdringi , cadre 20 elevi Ministerul Educatiel
Campania antidrog ,Generatia|  Aurel Viaicu” didactice si 22 aprile 2024 Ministerul Tineretului si Sportului
fiara bariere. Suntem altfel™ Arad membrii Asociafia Fara Bariere
organizatiilor de Is) Arad
reabilitare UAV
Campania antidrog IPA Rominia
wPrevenirea consumului de Ministerul Dezbateri antidrug | Octombnie 10 elevi 13) Arad
drogruri in scoald™ Educatiei pe tema consumulug 2023 Ministerul Justitiei-Administragia
de droguri Nationala a Penitenciarelor

IPJ Arad
Isj Arad




Un om poate sa fie un element foarte important intr-o echipa, dar

un om nu poate face o echipa.

Kareem Abdul-Jabbar




